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SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

MARISOL DE LOURDES RUENES TORRES, Secretaria de la Transparencia y Rendicidn
de Cuentas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13, fraccidn X y 32,
fraccidn VI, inciso ¢, de la Ley Orgdnica del Poder Eecutivo para el Estado de
Guanagjuato; 5 v 6, fraccién XX, del Reglamento Interior de la Secretarfa de la
Transparencia y Rendicidn de Cuentas; asi como o dispueste por los articulos 3,
fraccién Il y Quinte Transitorio del Cédigo de Etica del Poder Ejecutive del Estado
de Guanagijuato,

CONSIDERANDO

El 27 de mayo de 2015 se publicd en el Diario Oficial de lo Federacion el
Decreto por el cual se reforman y adicionan diversas disposiciones a la Constitucién
Politica de los Estaclos Unidos Mexicanos en materia de combate g la corupcidn.
Por consiguiente, el 18 de julio de 2014, se publicaron en el Diaric Oficial de la
Federacién diversos decretos mediante los cuales se modificaron  distintos
ordenamientos juridicos o través de los cuales se crea el Sistema Nacional
Anficomupcion.

Asimismo, la Ley General del Sisterna Nacional Anficormupcidn prevé comao
objetivos del Sisterma, establecer las bases y politicas para la promocidn, fomento vy
difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, asi comoe la rendicidn de
cuentas, de la fransparencia, de la fiscalizacidn v del control de los recurses
puUblicos; ademds de establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, v crear las
bases minimas para que el EBstado maxicano astablezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

De conformidad con los articulos 109, fraccidn lll, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticormrupcion y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se
establecen lo legalidad, objetividad, profesionalismo, horradez,  lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérnfo, como los principios que rigen al servicic publico.

En este sentido el &6 de sepliembre de 2016 se publicd en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado nimero 143, Quinta Parte, el Decreto Legislative nimere
109, por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones a la Constitucidn
Pclitica para el Estado de Guangjuato en materia de combate o la comupcidn,

Derivade de las reformas, el 16 de mayo de 2017 se publicé en el Perddico
Oficial del Gobierno del Estado nimero 78, Segunda Parte, la Ley del Sistema Estatal
Anticormupcion, la cual fiene por objeto "establecer las bases de coordinacion enfre
el Estado vy los municipios para el funcionamiento del Sisterna Estatal Anticorrupcion
previsto en el articulo 132 de la Consfitucion Polffica para el Estado de Guanajuato,
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para que las auforidades compefentes prevengan, identifiquen, invesfiguen vy
sancionen las faltas administrativas v los hechos de comrupcion”.

En fecha 20 de junio de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno
cel Estade ndmero 98, Cuarta Parte, la Ley de Responsabilidades Administrativas
pard el Estade de Guanagjuato, a efecte de armonizar el marco juridico estatal en
materia de responsabilidades administrativas. El 12 de octubre de 2018, el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anficorrupcidn publicd en el Diaro Oficial de la
Federacidn el Acuerdo por el cual se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica establecido en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabildades Administrativas, los cuales en su articule décimo segundo
establecen lg posibilidad de integrar Comités de Etica o figuras andlogas, como
drganos encargados de fornentar y vigilar el cumplimiento de los Codigos de Etica
y de Conducta, para lo cual las Secretarias v los Orgonos Internos de Control
regulardn su integracidén, crganizacién, atribuciones y funcionamiento.

Es preciso sefialar, que mediante Acuverdo Gubernativo nlOmero 73,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 175, Tercera
Parte, del 1 de noviembre de 2013, se determinarcn “los drganos encargados de
disefiar e implementar el Modelo de Gestién Efica fincada en valores para la
Administracion Publica del Estado de Guanajuato”, instrumento que en su Capitulo
IV establecid lo referente a los Comités Internos de Etica de las dependencias,
entidades v unidades de apoyo gue Integran la Administracion PUblica Estatal. En
este sentido, mediante diverse Acuerdo Gubernative ndmero 371, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 113, Segunda Parte, del 4 de
junio de 2018, se reformarcn diversos dispositivos del citado Acuerdo Gubernativo
nomero 73, entre las cuales destaca la modificacidn a la denaminacién del
sefialado Capftulo IV, a efecto de establecerse como "Comités internos de Efica y
Prevencién de Conflicto de Inferés”, ademds se actualiza la naturcleza de los
Comités Infernos de Etica, para adicionar lo relativo a la Prevencién de Conflicto
ce Interés en las dependencias v enfidades de la administracién publica estatal.

El 15 de febrero del afo en curso, se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierne del Estado numere 34, Segunda Parte, el Acuerdo mediante el cual se
emite el Cédigo de Etica del Poder de Eecutivo del Estade de Guanajuato,
instrurnento que establece en su Articule Quinto Transitorio  la obligacidn de la
Secretaria de la Transparencia vy Rendicidn de Cuentas para  expedi los
Lineamientos Generales para la Integracién y Operacidn de los Comités Internos de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

Con la emision de los presentes lineamientos se da cumplimiento al objetivo
4.1.1 denominado “Incrementar la Transparencia y Rendicidn de Cuentas o la
Ciudadania”, establecido en el apartado Vi, "Planteamiento estratégico”, V1.1 Ejes
Gubernamentales v de manera especifica en el e Gobierno humano y eficaz,
establece como uno de sus fines gubernamentales el consolidar el buen Gobierno,
contenido en el Acuerdo emitido por el C. Gobernador del Estade, por el cual se
aprueba el *Programa de Gobierno 2018-2024. Unidos construimos un gran fufuro
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para Guanagjuate”, publicado el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado nimero
61, Segunda Parte, el 26 de marzo de 2019.

El citado objetivo 64.1.1, contempla tres Estrategias v de las principales
acciones derivadas de las mismas, tienen impacto en los Comités Internos de Efica
y Prevencion de Conflicto de Interés, tales como:

. Impulsar el ejercicio de la integridad publica en el funcionariado estatal.

. Fortalecer el Sistema Estatal Anticomupcion.

. Fortalecer los comités de &lica en todas las dependencias y enfidades de lg
Administracian Poblica Estatal.

. Fortalecer las normas legales para inhibir v sancionar los actos de corrupcién.

. Vincular el Sistema Estatal Anticomupcidn, el Comité de Denuncia Ciudadana
y los Comités de Etica entre si.

For lc anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
sefialadas, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo dnico. Se emiten los Lineamientos Generales para la Integracién y
Operacidn de los Comités Internos de Efica y Prevencion de Conflicto de Interés de
las dependencias y entidades del Poder Ejecutive del Estade, para quedar en los
siguientes términos:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y OPERACION DELOS COMITES
INTERNOS DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objefo

Adicule 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la

integracidn y operacién de los Comités Intfernos de Etica vy Prevencion de Conflicto

de Interés, en las dependencias vy entidades de la Administracidn Poblica Estatal,

asi como establecer los elementos para que éstas emitan sus Codigos de
Conducta.

Glosario
] Ariculo 2. Ademds de los conceptos establecidos en el articulo 3 del Cédigo
de Hica del Poder Fjecutive del Estade de Guanajuato, se entenderd por:

L Cédigo de Efica: El Cédigo de Etica del Poder Fecutivo del Estado de
Guanajuato;
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Il. Comilé Interinstitucional Estatal de Elica: Es el érganc conformado por los
Enlaces de cada uno de los Comités Internos, que se integren en las
Dependencias y Enfidades, en quienes recae la vinculocidn de o
dependencia o entidad de su adscripcion con el COEEG:

lll. Entes Pdblicos: Las Dependencias v Enfidades que integran la Administracidn
Fublica Estatal, asi como las Unidades de Apoyo adscritas directaments a la
persena Titular del Poder Ejecutivo del Estado; v

I¥. LUineamlentos Generales: Los Linecnmienips Generales para o Integracion vy
Cperacion de los Comités Interncs de Elica v Prevencidn de Conflicto de
Interés de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

Responsables de implementacién de acciones élicas

Articule 3. La implementaciéon de accionas permanentes que favorezcan el

comportamiento élico e integro de las personas servidoras publicas, estard a cargo
de:

L El COEEG;

Il. LaUnidad:

.  El Comité Interinstitucional Estatal de Etica: y
IV. Los Comités Interncs.

Vinculacién y coordinacién institucional

Articulo 4. La Secretaria, a través de la Unidad, v los Comités Internos, a

través de sus enlaces, se vinculardn y coordinardn de manera permanente con el

objeto de difundir y promover lo establecido en el ariculo primero del Acuerdo

Gubernative Numero 73, por el cual se determinan os drganos encargados de

disefiar e implementar el Modelo de Gestidn Etica Fincada en Valores para la
Administracién Publica del Estadoe de Guangjuato.

Facultad de Interpretacion

Articule 5. La Secrefario, en el dmbito de su competencia, a través de o

Unidad, estard facultada para interpretar los presentes Lineamientos Generales,
para efectos administrativos.

Capitulo Il
Comités Internos
De los Entes Piblicos

Seccién Primera
Integracién

Infegracidon de los Comités infernos
Ardicule . Los Comités Internos de los Entes Publicos se integrardn, de la
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siguiente manerg:
L La persona titular del Ente Publico; quien ejercerd la presidencic;
. Unmandosuperior: el cualserd comprendido de |os niveles tabulares 14 al 18;

m. Un mando directivo: el cual serd comprendido de los niveles takulares 10 al
13;

Iv. [Dos mandos medios: los cuales seran comprendidos de los niveles tabulares &
al 9y

V. Dos mandos operativos: los cuales serédn comprendidos de los niveles
tabulares 1A al 5A.

La persona titular del Ente Publico, paricipard de manera permanente en el
Comité Interno. El resto de las personas trabajadores poblicas integrantes, serdn
electas por un pericdo de dos afios.

El cargo como integrante del Comité Interno s de cardcter honorffico, por lo
que no recibirdn refribucion, emolumento o compensacidn alguna por el
desempeno de sus funciones,

Farticipacién de los érganos Desconcentfrados
Articulo 7. En el supuesto de que las Dependencias cuenten con drgancs
administrativos desconcentrados, deberdn incluir en cualquiera de los niveles
jerérquicos antes sefialados, personas servidoras publicas que los representen sin
que dicha representacién exceda el cincuenta por ciento de la integracidn del
Comité Interno, o bien, tales drganos podran solicitar a la Unidad conformar de
manera especifica su Comité Interno, previa autorizacidn de la persona titular del
Ente Pdblico al que se encuentre sectonzados.

Creacién de Subcomités o Comisiones

Ariculo 8. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Infernc podra

establecer los subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime
necesarios.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de frabdjo
aprobadeo por el Comité Interno v deberdn presentar, cuando éste |o solicite, un
informe de actividades, avances y resultados derivados de las responsabilidades
asighadas,

Seccién Segunda

Presidencia Del Comité Interno

Atribuciones de la Presidencia
Articule 9. La Presidencia tiene las siguientes atribuciones:
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L Convocar a sesidn, por conducto de la Secretaria Eecutiva;

. Designar a la persona trabajadora publica que la suplird en las sesiones del
Comité Interno, en casoe de ausencia, guien gjercerd todas las atribuciones
que le comrespondan a aquella y quien deberd ser de un rango inmediato
inferiar;

lll. Froponer para aprobacidon del Comité Interno el orden del dia de cada
sesién;

IV. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

V. Avutorizar la presencia de invitados en las sesiones para el desahogo de los
asuntos en particular;

VI. Dar vista a las autoridades competentes, respecto de las conductas de las
perscnas servidoras puUblicas que puedan constituir responsabilidad en
términos de la normatividad aplicable en la materia; vy

VIl. Tomar protesta a las personas servidoras publicas que integrarén el Comité
Interno, cada que se sustituya alguna, de conformidad con los presentes
Lineamientos Generales.

Seccién Tercera
Afribuciones del Comité Interno

Afribuciones
Aricule 10. El Comité Interno, tiene las siguientes atribuciones:

I Elabeorar y aprobar, en la primera sesidn de cada afic del Comité Internc su
programa anual de trabajo, que contendrd cuando menos: las actividades
especfficas, metas y objetives que tenga previsto llevar a cabo, el cual
deberd ser registrado dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su
aprcbacion, en la plataforma, que para tales efectos designe la Unidad;

. Someter g aprobacién del Organo Intermno de Control el Cédigo de Conducta
del Ente Fublico al cual se encuentre adscrito, asi come vigilar la aplicacion
y cumplimiento del mismo;

. Coadyuvar con la Unidad, en la evaluacidn anual del cumplimiento de los
Cddigos de Elica y de Conducta;

IV. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Efica y del Cédige de
Conducta;
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V. Fomentar accicnes permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencién de la discriminacidén e iguqldod de género, vy demds principios v
valores contenidos en el Cédigo de Etica y el Cadige de Conducta, que
permitan a las personcas servidoras poblicas identificar v delimitar las
conductas que, ensituaciones especificas, deban observar en el desempenio
de sus empleos, carges, comisiones o funciones;

Vl. Aprobar los subcomités o comisiones que estime necesarics para el
cumplimiento de sus funciones; v,

VIl. Laos demds que le sean asignadas por las disposiciones normaftivas aplicables
o por la Presidencia del Comité Interno.

Secciéon Cuaria
Atiibucicnes de los Integrantes
de los Comités Internos

Afribuciones
Articule 11. Las perscnas servidoras publicas integrantes de los Comités
Interncs, tienen las siguientes atribuciones:

Il Participar en las sesiones de los Comités Intermos con voz y voto;

. Acatary promover el cumplimiento del Cédige de Etica, asicomo del Cédige
de Conducta que para tal efecto emita el Comité Interno del Ente PUblico o
gue pertenezcda.

. Vigilar que las actlividades del Comité Interno se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

IV. Hacer uso responsable de la informacidén a la que tengan acceso;

V. Excusarse del conocimiento y voto de los asuntos del Comité Interno, en los
gue tenga conflicto de interés e informar a la Presidencia, en los casos que
tuviera conocimiento de que alguno de los demdas integrantes del Comité
Interno se encuentre en el mismo supuesto, la manifestacién de esto serd por
escrito;

VI. Proponer, por conducto de la Secretaria Eecutiva, temas a tratar en las
sesiongs del Comité Interno, Subcomités o Comisiones;

VIl. Darseguimiento y complimiento puntual a todos los compromisos v acuerdos
confraidos en las sesiones;

VIIl. Participar o los cursos de capacitacion convocados por la Unidad o de
cardcter institucional; v
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IX. Integrary cumplir con los subcomités v comisionas que se conformen.

Seccién Quinta
Proceso de Seleccién

Requisitos de elegibilidad
Articulo 12, Las personas servidoras poblicas que manifiesten interés parg
integrar el Comité Interno, deberdn cumplir los siguientes requisitos de elegibilidad:

l. Ser cludadano mexicano en pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles
y polificos;

. Ser frabajador de base o de confianza:

. Contar con una antigiedad laboral minima de un aio en el Enfe Poblico
que cormespondd, al momento de su postulacidn;

Iv. Contar con una evaluacion al desempefic de muy bueno a scbresaliente;
Y
V. Carta de aceptacidon de la postulacidn al carge de integrante,

Se entenderd por frabajador de base ¢ de confianza de conformidad a lo
establecido en los articulos 5y é de la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al
servicio del Estado y de los Municipios.

El supuestic establecido en la fraccidn Il del presente articulo, no serd
aplicable a las personas trabajadoras publicas que deseen integrar el Comité
Internc, consideradas de los niveles tabulares 15 en adelante, de conformidad con
lo establecido en los Lineamientos Generales para la Administracién de los
Recursos Humanos Adscrites a las Dependencias, Enfidades v Unidad de Apoyo de
la Administracidn Publica Estatal, que para tal efecto emita la Secretaria de
Finanzas, Inversidn y Administracion.

Proceso de eleccién
Arliculo 13. La eleccidn serd en tres etapas, las cuales serdn supervisadas por
las Secretaria Ejecutiva:

l. Etapa de Nominacién: Es aquella en la que las personas servidoras publicas
nominaran o quienes pretendan que participen como candidatas ©
candidatos, por cada nivel jerarquico, para integrar el Comité Internc, con
base en la relacién de las personas servidoras publicas que los Entes PUblicos
difundan para tal efecto.

Il.  Etapa de Eleccldn: Cerrada la etapa de nominacidn se contabilizardn los
resultados obtenidos identificando a las personas candidatas en los términes
del arficulo 2, a efecto de obtener las 5 personas servidoras publicas con
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mayocr nimero de nominaciones por nivel de mando.

El listado obtenido en el parrafo anterior serd compartido al interior de los
Entes FUblicos a fin de que las personas servidoras poublicas emitan su voto por
cada uno de los niveles de mando.

lll. Etapa de Resultados: Una vez concluida la etapa de eleccidn, la Secretaria
Ejecutiva revisard e integrard los resultados, mismos que deberd presentar al
Comité Infernc, para su conocimiento, validacién, notificacidn y posterior
difusidn antes de la sesidn en que habrd de tomarse protesta. Para el
cumplimiento de lo establecido en la presente fraccion, podrd hacerse uso
de los medios electrdnicos que al efecto se considere pertinentes,

Duracién de las eftapas
Arliculo 14. Lo etapa de nominacidon tendrd una duracion de diez dias
hdbiles, las de Eleccidén y Resultados serdin de cinco dias habiles, respectivamente.

Eleccidn de infegrantes

Ariculo 15, El proceso de eleccion de los integrantes del Comité Interno, se

llevard a cabo mediante votacidn que emitan las personas frabajadeoras de cada

Ente PUblico. Preferentemente a través del uso de medios electrénicos, los cuales
seran determinados por la Presidencia.

El proceso de eleccian se efectuard en el ditimo bimestre de la duracidn del
nombramiento de la persona integrante que deba sustituirse.

En ningin caso se podrd considerar la designacién directa como
rmecanismo de eleccidn, de los integrantes del Comité Intemo.

Toma de protesia

Arliculo 16. La Presidencia a fravés de la Secretaria Fecutiva convocard

rediante oficic con cinco dias hdbiles de anticipacion a la sesién corespondiente,

a las personas servidoras publicas que fueron electas como infegrantes
propietarias para que tomen protesta de dicho cargo.

Declinacién

Arliculo 17. Las personas servidoras publicas que resulten electas v decidan

declinar su participacién en el Comité Interno, deberdn manifestarlo por escrito a

la Presidencia dentro de los tres dias hdabiles siguientes o su noftificacion, a efecto

de que se convogue, por conducto de la Secretarfa Eecutiva, a aquellas personas

servidoras pUblicas que de acuerdo con la votacidn registrada se encuentren en
el orden inmediate siguiente de seleccidn.

Seccién Sexta
Perdida del Cardcter de Integrante

Pérdida de cardeter de Integrante
Articule 18. Quienes integren el Comité Interno, perderdn el cardcter de
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integrante antes de la conclusién de la temporalidad del cargo para el que se
eligieron, cuando se actualice algune de los siguientes supueastos:

L. Dejar de ser persona servidora publica del Ente POblico comespondiente;
Il. Renunciar al cargo de infegrante;

ll. Porfaltar de manera injustificada, a mas dos sesicnes conseculivas del Comite
Interno:;

IV. Por habérsele impueasto una sancidn administrativa durante su gestidn v cuya
resclucion haya causado estado; y

V. Porfalecimiento de la persona integrante.,

Al actualizarse cualquiera de los supuestos sefalades, se sustituird conforme
o los términes previstos en los presentes Lineamientos Generales.

Capitule Il
Operacién y Funcionamiento de Los Comités Intemos

Seccion Unica
Sesiones

Tipo de Sesiones

Articulo 19. Las sesionas del Comité Intemo serdn ordinarias v extracrdinarias.

Serdn sesiones ordinanas aquellas que se celebren por lo menos cuafro veces al
ano, conforme al calendario aprobado en |a Jlitima sesidn ordinaria del afo.

La Presidencia podrd convocar a sesion extroordinaric cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten, ¢, a petficion escrita de por lo menos
tres de los integrantes del Comité Interno.

Requisifos de las Convocatorias

Ardiculo 20, En la convocatoria se hard constar el dia que se emite, tipo de

sesion, fecha, hora y sede de la sesidn, el orden del dia de la misma v la informacion
o documentacidn relacionada con el orden del dia.

Las convocatorias a las sesiones se emitirdn con una anticipaciéon minima de
cinco dias habiles tratdndose de sesion ordinaria v un dia habkil fratdndose de sesion
extracrdinaria.

El envio de las convocatorias v g documentacion relacionada con los
puntos del orden del dia, se hard preferentemente a traveés de medios electrdnicos.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre ofros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores v el de asuntos
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generales, en este dltimo sélo podrdn incluirse temas de cardcter informative.

El crden del dia de las sesiones extraordinarias sdlo comprenderd asuntos
especificos.

Las personas integrantes del Comité Interno podrdn solicitar la incorporacidn
de asuntos en las sesiones ordinarias, por conducto de la Secretara Eecutiva vy
pravia aprobacién de quien presida.

Qudrum y volacidn de las sesiones
Articulo 21. Las sesionas del Comité Intemo serdn vdlidas cuande asistan o
mitad mds une de sus integrantes.

Los acuerdos del comité se aprobardn por mayoria de votos de integrantes
presentes. En caso de empate, quien presida tendrd voto difimente.

Para que se puedan celebrar las sesiones, aun feniendo qudérum, deberd
contfarse con la participacion de quien deba de presidir.

Segunda convocatoria

Ariculo 22. Si la sesidon convocada no pudiera celebrarse el dia y la hora

sefialados, la Secretaria Hecutiva por acuerdo de la presidencia, formulard una
segunda convocatoria:

L. Tratandose de sesiones ordinanas, para gue se celebren dentro de los tres dias
hdabiles siguientes a la fecha y hora seficlada en la primera convocatorica;

Il.  Tratdndose de sesiones extracordinarias, para que se celebren dentro de las
dos horas siguientes a la fecha y hora sefaladas en la primera convocatoria;

Y.

. En lo convocatoria, ademdas de los requisitos previstos en el articule 20, se
expresard la circunstancia por la que la sesidon no pudo celebrarse.

En estos casos, tante la sesidén como los acuerdos adoptados porlos Comités
Internos de los Entes Pubicos serdn vdlidos con la asistencia de quien tenga a su
cargo la Presidencia, la Secretaria Ejecutiva v por lo menos una de las personas
integrantes.

érgcmo inferno de’Confroi

Articulo 23. El Comité Interno convocard a lg persona titular del Crgano

Internc de Control del Ente Publico, a cada una de las sesioneas, para que éste

determine en cudles de ellas parficipard vy de ser necesario solicitard la
documentacién soporte, de los asuntos a tratar.

La persona titular del Orgc:no Internc de Control del Ente Publice, participard
en las sesiones del Comité Interno sélo con derecho a voz,
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Desarrollo de las sesiones

Arficulo 24. Durante las sesiones ordinarias, el Comité Interno deliberara

sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y en su caso se expondrdn los
asuntos generales.

En las sesiones se fratardn los asuntos en el orden siguiente:
I Verificaciéon del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
. Aprobacion, en su caso, del orden del dig;
. Lectura del acta de la sesién anterior; v,
IV. Desahogo de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos vy los acuerdos adoptados en las sesiones por el Comité
Inferno, se hardn constar en un acta que para tal efecto levante la Secretaria
Ejecutiva, asi como los supuestos en el que alguno de sus integrantes se haya
abstenido de participar en algdn asunto, por encontrarse en conflicto de inferés o
estar en contra del mismo, v se turnaré la informacién correspondiente o cada
integrante del Comité Interno.

Invitados a las sesfones

Arlicule 25, El Comité Interno, podrd contar con personas invitadas a las

sesiones previa dprobacidn de la Presidencia, las cuales serdn convocadas por

conducto de la Secretaria Eecutiva, a fin de brindar asesoria en algdn tema en

particular, las personas invitadas contardn sélo con derecho a voz durante su

intervencién o para el desahogoe de los asuntos del orden del dia para los gue
fueron convocadas.

Conflicto de inferés

Ariculo 26, En cualquier asunto a desahogar durante las sesiones en el que

las personas integrantes ¢ invitadas tuvieren ¢ conocieren de un posible conflicto

de interés, personal o de alguna persona integrante del Comité Interno, deberdn

manifestarlo o la Presidencia v la que tuviere el ceonflicto, abstenerse de toda
intervencion.

Suspensién de las sesiones

Arliculo 27. Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que altere de

forma sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera ofra circunstancia

extraordinana que impida su normal desarrolle, quien presida podrd acordar la

suspensidn de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacidn.
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Capitule IV
Secretaria Ejecutiva

Seccién Primera
Naturaleza y Atribuciones
Naturaleza
Arliculo 28. La Secretaria Hecutiva es el érgano técnico-operative el cual
auxiliara al Comité Internc en su funcicnamiento y operacién, sclamente tendré
derecho a voz en el desahogo de |as sesiones,

El cargo de la Secretaria Ejecutiva es de cardcter henorifico, por lo que
quien lo detente no recibird refribucidén, emclumento o compensacidn alguna por
el desempefioc de sus funciones

Atribuciones de la Secretaria Ejecufiva
Articulo 29. La Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes afribuciones:

R Proponer, para la aprobaciéon de la Presidencia, el proyecto de orden del dia
de las sesiones;

.  Convocar g las sesiones, previa insfruccién de la Presidencia, gnexando
copia del orden del dia y de los documentos, que se deban conocer en la

misma;

. Verficar el quérum de las sesiones;
IV. Recabar la volacion de las sesiones;

V. Elaborar el acta de [as sesiones del Comité interno, recabar la firma de sus
integrantes y consignarlas en el registro respectivo, gue quedardn bajo su
resguardo;

VI.  Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
VIl. Darseguimiento vy cumplimiento a los acuerdos gue tome el Comité Interno:

VIIl. Llevar el registro documental de los asuntos fratados en el Comité Internc, asi
come, en suU caso, de las quejas gue se hayan recibido y tumade al Organo
Interno de Conftrol;

IX. Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integnidad vy prevencién de conflictos de
interés, entfre ofras;
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X.

XL

X

XN,

XIv.

xXV.

XVl

Fungir como érganc de consulta al intericr del Ente Publico, respecto del
Cadige de Conducta;

Difundir a través de los medios electrénicos, al interior de la Dependencia o
Entidad, los acuerdos, observacicones y recomendaciones que establezea el
Comité Interno;

Atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, respecto de las
actividades y funciocnamiento del Comité Interno, adoptando las medidas de
seguridad, cuidado vy proteccion de dates personales;

Apovar d los subcomités o comisiones que en su caso integren en el Comité
Interno, en su organizacion y funcionamiento:

Presentar o la persona tfitular del Ente PUblico, durante la primera sesién de
cada afio, un informe anual de actividades del Comité Interno, referente al

gjercicio inmediato anterior v turnar mediante oficio copia del misme ¢ la
Unidad;

Fungir como enlace ante el Comité Interinstitucional de Etica: y
Las demds que la Presidencia y el Comité Internc le establezcan.

Perdida del cardcfer
Arliculo 30. Quien se designe como titular de la Secretaria Ejecutiva perderd

el cardcter cuando se actualice cualquiera de los supuestos:

Deje de laberar en el Ente Publico; v
Sea removido del cargo por el Titular del Ente Publico.

Seccidén Segunda
Informe Anual de Actividades

Del Informe
Arliculo 31. Bl informe anual de actividades previsto en la fraccidn X1V, del

articulo 29, de los presentes Lineamientos Generales, deberd contener por o
Menos:

I

El seguimiento o las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo;

El nimero de las personas servidoras plblicas capacitadas en temas
relacionados con la élica, integridad vy prevencidn de conflictos de interés u
otros temas relacionados;
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.  Los resultados de la evaluacidn que se hubiere redlizado respectc del
cumplimiento del Cédigo de Conducta; vy,

IV. Flseguimiento de la atencién de las incumplimientos al Codige de Conducta,
para lo cual deberd considerar:

a) E ndmero de asuntos;

b) Fechas de recepcion y los motivos;

¢) Numero de casos en que se dio vista al Organo inferno de control,
precisando el nimero de registro del documento mediante el cual se
turnd.

Capitule V
Cédigos de Conducta

Seccién Unica
Objeto ¥ Contenido

Objeto

Articule 32. Fl Cédige de Conducta tiene por objeto describir de manera
clara y precisa las situaciones especificas que orienten el criterio que deberdn
observar las personas servidoras plblicas en el desempefio de sus empleos, cargos
o comisiones para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas, quienes
fendrdn la obligacién y el compromiso de adecuar su actuacidn de conformidad
con los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el mismo y en el
Cédigo de Etica, por lo que deberdn conocerlos, aplicarlos y respetaros.

Confenido

Ariculo 33. Bl Comité Interno tomande en cuenta los principios, valores y

reglas de infegridad, confenidos en el Cédigo de Etica, eloborard la propuesta del
Coédigo de Conducta que considere los siguientes aspectos:

l. Introduccion;

II.  Principios del Ente Pdblico, los cuales deben ser congruentes con los
contenidos en el Codigo de Etica, o bien, no ser contradictornios ¢ los mismaos;

lll. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en
la Dependencia o Entidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a las personas
servidoras publicas en el desempefio de sus empleo, cargo o comision;

IV. El comportamiento ético al que deben sujetarse las personas servidoras
publicas en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, v
gue delimiten su actuacidn en situacionss especificas gue pueden
presentarse conforme o las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacién y el cumplimiento de los planes y programas de la Dependencia
o Entidad o la que pertenecen, asl como las areds y procesos que involucren
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riesgos de posibles actos de comrupcidn;
V. Qiue su contenido este desanollado con un lenguaje clarc e incluyente;

VI. Glosarc en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de
Conducta cuva definicidn se considere nacesaria para la mejor compransidn
del referido Cédigo; v,

Vil. El mecanismo para su divulgacion.

Revisién del Cddigo de Conducia

Adicule 34. El Cdodige de Conducta deberd ser revisado v en su cdso

actualizado por el Comité Internc del Ente Publico, por lo menos cada dos afics a

partir de su publicacién y actualizado en el supuesto de que existan modificaciones

al marco normative que impacten en las materias de actuacidn ética e integra, de
las personas servidoras publicas y/o en la prevencién de conflictos de interés.

Capitulo VI
Disposiciones Complementarias

Secciéon Pimera
Aflribuciones de la Unidad

Afribuciones de o Unidad
Aiculo 35. Para el cumplimiento de lo establecide en el articulo 4 de los
presentes Lineamientos Generales, la Unidad tiene las siguientes atribuciones:

. Determinar los indicadores de cumplimientc de los Cddigos de Efica y de
Conducta y el método para evaluar anudalmente los resultados obtenidos por
los Comités Interncs;

Il.  Promover que los Entes Publicos difundan los resultados de los indicadores de
cumplimiento y su evaluacidn en sus portales electrénicos oficicles: y

lll. Asesorar a los Entes Publicos en asuntos relacionados con la observancia y
aplicacion del Cadigo de Etica y los presentes Lineamientos Generales; y

IV. Las demds que se establezcan en las disposicicones nomativas aplicables.

Seccién Segunda
Difusién de los Comités Internocs

Divulgaclén y fransparenciy

Arliculo 34. Comesponderd a la Unidad emitir los criterics, conforme a ka
normatividad aplicable, para gue los Entes Publicos publiquen en sus paginas de
internet sus Cdédigos de Conducta v la demds informacién relacionada con los
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Comités Internocs, asi como para llevar un registro de su conslifucion.

La Unidad difundird en la pdagina oficial de la Secretaria, los Entes Publicos
que cuentan con Comité Inferno, asi como sus integrantes v actas que se levanten
y cctualizard durante los meses de enero vy julio de cada afio, la relacidn de Entes
Publicos gue cuentan con Comité Intemo.

Reporfe de informacién

Articulo 37. Los Comités Internos, a través de la Secretaria Ejecutiva, se

sujetardn a la sistematizacién de los registros, seguimiento, control v reporte de
informacidn gue en su caso requiera la Unidad.

. Vigilancica
Articule 38. La Unidad, la Secretaria y los Organos Internos de Control,
vigilaran el cumplimiento de los presentes Lineamientos Generales,

Seccién Tercera
Responsabilidades Administrativas

Responsabilidades Administrativas

Articulo 39. El Organo Interno de Control del Ente Publico al que se encuentre

adscrite el Comité Interno, serd competente para conocer las conductas que

puedan generar responsabilidades administrativas de los integrantes del citado

Comité Interno, de conformidad con lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato,

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigencia el dia siguiente al
de su publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Constitucidn de los Comités Internos

Arficulo Segundo. Los Comités Internos de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés, deberdn constituirse, dentro del plazo establecido en el dispositivo

quinto transitorio, segundo parrafo, del Cédige de Etica, publicado en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado ndmero 34, seqgunda parte, de 15 de febrero de
2019.

Permanencia de los Comités Infernos existenfes

Articulo Tercero. Los Enfes Publicos que a la entrada en vigor de los presentes

Lineamientos Generales cuenten con Comités Internos instaladeos, mantendran su

vigencia y en adelante se entenderdn como los Comités Internos referidos en el
presente Acuerdo Secretarial.

A fin de lograr el escalonamiento en la incorporacion de nuevas personas
integrantes al Comité Intemo, la mitad de los carges de las personas infegrantes de
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los Comités Internos existentes, serdn prorrogados por el término de 1 ano vy la otra
mitad por 2 afios, a juicio de la persona titular de los Entes PUolicos.

instefacién de fos Comités Infernos

Adiculo Cuarto, Para efectos de la instalacién de los Comites Internos,

prevista en los presentes Lineamientos Generales la persona fitular del Ente Plblico

deberd designar a quien funia como Secretarfa Eecutiva dentro de un plazo de 30

dias naoturales, contados o parlir ge o enfrada en vigencia del presente
instrumento.

Asimismo, y con el objeto de que no se interrumpa la confinuidad de ios
trabajos de los mismos, por Unica ocasidn tres de sus nfegrantes serdn electos por
el periodo de un afio v fres por un periodo de dos anos, lo cual se establecerd en
ia convocatoria respectiva. Posteriormentie se renovardn conforme a |os procesos
previstas en los presentes Linearmientos Generales.

£na Ciudad de Guanajuate, Gto., a 24 de mayo de 2019,

R .
A \_) 8 ( ————
‘”\:;ck' R\) ke Cjistr&"ﬁ SN TN QQ‘ )

L

Marisol de Lourdes Ruenes Torres.
Secreiaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas,
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DIRECCION GENERAL DE REGISTROS PUBLICOS

DE LA PROPIEDAD Y NOTARIAS

AVISO

Con fundamento en el primer parrafo del articulo 108 ciento ocho de la Ley def
Notariado para el Esfado de Guanajuato, se comunica a la ciudadania en general
que en fecha 23 veintitrés de agosto de 2019 dos mil diecinueve, el Licenciado
Luis Emesto Ayala Torres, Secretario de Gabierno, otorgd licencia para separarse
de la funcion notarial al Licenciado Jorge Arturo Zepeda Orozco, titular de la
Notaria Publica nimero 100 cien de Ledn, Guanajuato; lo anterior a partir del dia
31 treinta y uno de agosto de 2019 dos mil diecinueve y hasta el dfa 10 diez de

septiembre de 2012 dos mil diecinueve.

Atentamente o

t General de ReglstﬁosPﬁbhcosde
a de Gobierno del Poder Ejecutivo del

de la Ley del-Notariado para el Estado de Guanajuato; 60 fraccion I
| Reglamento Titéfior de la Secretaria de Gobierno.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ABASOLO, GTO.

ACUERDO por el que se da o conocer el Cédige de Elica de la Administracion
Fdbilica Municipal de Abasolo, Guangjuato.

C.P. Juvier Amezecla Iavala, Contralor Municipal de Abasole, Guanajuato:
en &l ejercicio de la facullad que me confiere el articulo 124 fraccidn |l de la
Constitucién Politica para el Estado de Guangjuato; 16 de la Ley General de
Resporsabilidades  Administralivas; 16 de la ley de Responsabilidades
Adminisirativas para el Bstado de Guanagjuato; 124 fraccion ill; 131, 139 fraccion
XV de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanajuaio: HAGO SABER:

Que, e Ayuntamiento Municipal de Abasclo, Guandjuator con las
facultades que le olorgan los arficulos 115 fraccion I 117 fraccién | de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccidn |inciso b); 240 de
la tey Orgdnica Municipal pora el Estade de CGuanajuato: en Sesion de
Ayuntamienio nimero 20 ordinaria de fecha 19 de julio de 2019, aprobd por
vnanimidad de votos de los Infegranias del Ayuniamienio presenies, el Codige de
Etica para las personas servidoras publicas det Municipio de Abasolo, Guanagjuato;
de conformidad con la siguiente:

EXPQSICION DE MOTIVOS

Con la enfrada en vigor del Decreio por el que se reforman, adicionan y dercgen
diversas disposicionas de la Constitucion Polifica de los Estados Unides Mexicanos,
en matera de combate a la corrupcion, publicado en el Diario Oficial de o
Federacidén e 27 de mayo de 2015, fue creado e Sistema Nacional
Anticorupcidn, come la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos
los Srdenes de gobierno competentes en fa prevencidn, deteccidn y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos.

En ese tenor, medionte Decreto publicado en el Diaric Oficial de la
Faderacién el 18 de julio de 2016, se expidid la Ley General del Sisterma Nacional
Anticorrupcidn, que es disposicidn de orden pdblico y observancia general en
tode el tewitorio nacional, misma gue tiene por obleto, entre otros, regular la
organizacién y funcionamiento del Sistema Nacionat Anficorrupcion, su Comilé
Coordinador y su Secrefaric Eecutiva: asi como, establecer las bases y politicas
parg Ia promocién, fomento vy difusion de la cultura de integridad en el servicio
publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la infegridad v el
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comportamiento ético de las personas servidoras pdblicas, vy crear las bases
minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces
de élica publica v responsabilidad en el servicio piblico.

lgualmente en fecha 18 de julio de 2014, fue publicado en el Diario Oficial
de lo Federacién, el Decreto por el que se expide g Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la cual tiene como uno de sus objetivos, el
establecer los principios y ebligaciones gue rigen lo actuacion de los servideores
publicas, instituyendo como un mecanismo de prevencidn en su arficulo 16 que
los servidores publicos deberdn observar el Codigo de Etica que ol efecto sea
emitido por las Secretarios © los Organos internes de Conirol de los entes publicos,
confonme a los lineamientos que emita el Sistema Nacionat Anticorrupcion.

En armonia ¢ o anterior, el 20 de junio de 2017, se publicd en & Periddico
Cficial de Goblerne del Estado de Guangjuato; el Decreto numero 195, mediante
el cual se expidid la Ley de Responsabilidades Administratfivas para el Estade de
Guaonajuato;  disposicién normativa que en su arffculo 16 estatuye que los
Servidores PGblicos deberdn observar el Cédigo de Efica gue al efecto sea
emitido por la Secretaria o los Organos Internos de Control, para que en su
actuacion impere una conducta digna gue responda d las necesidades de ia
sociedad y que oriente su desempeno.

Es asl que, en cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Adminisirativas, €l Comité Coordinador del Sisterma
Nacional Anticorrupcién; el 12 de octubre de 2018, publicd en el Diario Oficial de
la Federacidn, el <<Acuardae por el que se dan a ¢conacer los Lineamienios para ia
emision del Cédigo de Etica a gque se refiere el arficulo 16 de ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas>>, documento que establece os elementos
que deben considerar los entes publicos para la emision del Codigo de Etica.

Es por lo anterior, que resulta necesaric emitir un Codigo de Efica, que
establezea los elementos, bases y reglas gue indica €l anexo Onico del Acuerdo
por el que, Comité Coordinador dei Sistema Nacional Anticorrupcion da «
conocer los Lineamientos para la emisidn del Codigo de Efica a que se refiere el
arficulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismos que
son de observancia obligatoria y aplicacién general para [os entes piblicos de
todos los drdenes de gobiemo, de conformidad con el arifculo 5 de la Ley
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General de! Sistema Nacional Anficorrupcidn, a fravés de las Secretarias y Jos
Organos Internos de Control.

Por lo antes expuesto y convencidos de gque la continvidad de un
gobierno municipat es reflejo vy resulfade de la confianza revalidada por |a
sociedad Abasolense, es o que motiva a gue sigamos enfocados a ser un
municipio que cuenie con personas servidoras pablicas comprometidas a
enfrentar y superar cudiquier conducta contraria alos principios congtitucionales y
legales que rigen al serviclo pUblico, por o que se emite un nuevo Codigo de
Blica para todas personas servidoras publicas del Municipio de Abaosolo,
Guanajuate,

£l presente Cddigo de flica se compone de seis capitulos: El primero,
relativo a las disposiciones generales del Codigo en el que se establece el objefo,
el ambito de aplicacion y un glosario de términos; el segundo, define claramente
los principios constitucionales rectores del servicio publico; el tercero, describe 1os
volores éticos que deberdn ser observadoes por toda persona servidora piblica; el
cuarto, contiene la estructura 16gica de las reglas de integridad con relacidn a 1os
principios reciores y valores éficos delimitados en este insfrumento; el quinto,
establece los mecanismos de difusion y capacitacién: y, el sexto, vincula &l
Codigo con fa Ley General de Responsablidades Administrativas, lo Ley de
Responsabiidades Administrativas para el Estado de Guonajuato y un mecanismo
de quejas o denuncias.

Por lo antes expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideracioneas previamente sefaladas, se emite el siguiente:

ACUERDO

Afticulo Unico. Se expide el Cédigo de Etica para la Administracién Poblica
del Municipio de Abasole, Guanajuato; para guedar en [os siguientes terminos:
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CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ABASOLO,
GUANAJUATO.

Capitulo |

Disposiciones Generales

Objeto

Atficulo 1. El presente Codigo de Eticd tiene por objeto:

1. Establecer un conjunte de principios, valores y reglas de infegridad que
orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempeno de las
funciones vy la toma de decisiones de las personas servidoras poblicas,
asumiéndolos como fideres en la construccion de la nueva ética publica; y

2. Construir las dirsctrices a partr de las cuales, las dependencias, enfidades
y empresas que conforman g administracion pdblica centralizada y
paramunicipal del municipio de Abasolo, Guanajuato; apliguen el Codigo
de Conducta que para fales efectos emita la Contraloria Municipal de
Abasolo,

Obligatoriedad

Articulo 2. El presenie cuerpo normativo es de observancia obligatoria y
aplicacion general para todas [as personas que desempefien un empleo, cargo o
comisidn, ai inferior de alguna dependencio, enfidad v organismos
descentralizados que conforman la administracion publica municipal centralizada
y paramunicipal del municipio de Abasolo, Guancjuaio.

Glosario

Articulo 3. Ademds de las definiciones previstas en el arlicule 3 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asf como la Ley de
Responsabilidades Administrafivas pora el Estado de Guanajuate y glosario del
Reglomento Orgdnico de lu Administracion Plklica Municipal de Abasolo,
Guanagjuato; para efecios del presente Codigo de Etica, se entenderd por:
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1. Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connolacion lasciva en la
que, sl bien no existe ia subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
gue conlleva a un estado de indefension y de riesgo pora la victima,
independientemente de gue se redlice en uno o varios eventos;

2. Cédigo de Conducia: Es el instrumento emilido por el titular de la
Coniratoria Municipal de Abasolo, Guangjuato; en el gue se especifica de
manera punfual vy concreta la forma en gue las personas servidoras
publicas aplicardn los principios, vaiores y reglas de integridad contenidas
en el Cédigo de Efica;

3. Cédigo de Etica: Insirumenio deontolégico a que refiere el arficulo 16 de o
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
gue establece los pardametros generales de valeracidn y actuacion,
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora pobiica,
en el ejercicio de su empleo, cargo ¢ comisidn, a fin de promover un
gobiemo transparente, integro y cercano a la civdadania;

4, Directrices: Orientaciones para la practica de cada unc de los principios,
previstos en el arficulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guangjuaio;

5. Etica poblica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber pUblico y que busca en toda decision y accion,
la prevalencia del biensstar de la sociedad en ccordinacion con los
objetivos de la administracidn plblica municipal de Abasolo, Guanajuato;
de los entes pUblicos, vy de la responsabilidad de la persona ante €stos;

6. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacidon de
subordinacion real de ia victima frente al agresor en el émbito laborat. Se
expresa en conducias verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexucticdad de connotacion lasciva;
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7. impedimenio legal: Resiriccién normativa que imposibilita o la personag
servidora publica a conocer de un asunto v ocupar un Ccargo;

8. Juicio Blico: En un contexio de ambigledad, serd el ejercicio individuat de
ponderacidon de principios y volores que lleve a cabo cada psrsona
servidora publica, previo d o toma de decisiones y de acciones vinculadas
con el desempefio de su empleo, cargo © comision;

9. Personas Servidoras Piblicas: A toda persona gue desempens un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracién Publica
Municipal, asi comoe en los organismos a los que la Constituciéon Politica
parda Estado de Guangjuato; vy la Ley otorgue autonomia.

10,  Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras pUblicas previstos en o fraccion Il del articule 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

11, Riesgo Etico: Situaciones en las que potencicimente pudieran fransgredirse,
principios, valores o reglas de integridad, que deberdn ser identificadas a
partr del diogndstico que redlizan ias dependencias v enfidades de o
administracion publica del municipic de Abasclo, Guanajuato; en términos
de lo ordenadoc por e arficulo 15 de la iey de Responsabiidades
Administrativas para el Estado de Guanajucto; y

12, Vadlores: Cuglidad o conjunto de cudlidades por las que und persond
servidora publica es aprecicda o pien considerada por su conducty y
actifudes de comportamienio en el ejercicio de la funcion pdblica.

Capitulo Il

Principios constitucionales y legales que rigen el servicio poblico

Articulo 4. Los principios rectores del servicio publico son;
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1. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sdlo aquello que las
normas expresamente les confieren y en tode momentc sometfen su
aciuacidn o los facultades que las leyes, reglamentosy demds
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por lo gue
conocen y cumplen las disposiciones que reguian el ejercicio de sus
funciones, facultades y airibuciones;

2. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo. cargo o comisién parg obtener o pretender obtener
algin beneficio, provecho ¢ ventaja personal o ¢ favor de ferceros, ni
buscon o aceptan compensaciones, prestacionss, dadivas, obsequios o
regolos de cualquier persona U organizacion, debido o que estan
conscientes que ello compromets sus funciones v que el ejercicio de
cualguier cargo publice impiica un alfo sentido de austeridad y vecacion
de servicio;

3. Lealfad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Municipio les ha conferido: tienen una vocacion absoluta de servicio ata
sociedad, v satistacen el interés superior de fas necesidades colectivas por
encima de intereses porticulares, personales © ajenos al interés general v
bienestar de la poblacién;

4, Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan ¢ la civdadania, y ol
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios ©
preferencias a organizaciones © persongs, ni permiten que influencias,
infereses o prejuicios indebidos afecten su compromisc para fomar
decisicnes o ejercer sus funciones de manera objetiva;

5. Hiciencia: Las personas servideras pUblicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacidn de
los recursos publicos en el desarollo de sus actividades para lograr 1os
objetivos propuestos;

6. Economia: Los personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto
pUblico adminisirardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
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austeridad v discipling, safisfaciendo los cbjetivos y metas a 10s que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

7. Disciplina: Las personds servidordas publicas desempeiiardn su empleo,
carge o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de cobiener los mejores resultados en el servicioo bienes
ofrecidos,

8. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar
y cumplic con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos v demds disposicionas juridicas
alribuibles ¢ su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
discipling, integridad vy respete, tantc a las demds personas servidoras
pUblicas como a las y los particulares con los que llegare o fratar;

2. Objetividad: Las personas servidoras poblicas deberdn preservar el interés
superior de las necesidades ccolectivas por encima de  Intereses
particulares, personales o gjenos al interés general, acluandoe de manera
neutral e imparcial en la foma de decisiones, que @ su vez deberdn de
ser informadas en estricto apego a la legalidad;

10,  Transparencia: Las personas servidoras publicas en et ejercicio de sus
funciones privilegian el principic de mdxima publicidad de o informacién
publica, atendiendo con diligencia losrequerimientos de acceso vy
proporcionando ki documentacidn que  generan,  oblienen,
adguieren, fransforman o conservan; v en el dmbito de su competencia,
difunden de manera proactivainformacidn gubernamental, como un
elemento que genera valor a la scciedad y promueve un gebierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodio;

11. Rendicion de cuentas: las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante lo sociedad vy sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujefan a un sistema de
sanciones, asi como ¢ ia evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de g civdadania;



PAGINA 30 5 DE SEPTIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

12,

13.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo o los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos ransparentes, cbjetivos y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una culiura
de servicio orientada ol logro de resultados, procurando en tode momenio
un mejor desempefio de sus funciones o fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable
yclaro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manerg
congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de
un empleo, cargo, comisidn o funcidn, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducia para gue impere en su desempefio una ética que
responda ct interés publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con ias que se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que foda persona
acceda con justicia e igualdad of uso, disfrule y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oporfunidades.

Capitulo i

Valores rectores del Servicio POblico

Valores

Ariculo 8. Las personas servidoras publicas deberdn acluar en todo momento

conforme al siguiente catdlogo de valores:
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1. Interés POblico: Las personas servidoras poblicas acltan buscando en todo
momento la mdxima atencidn de las necesidades v demandas de la
sociedad por encima de los intereses y beneficios particulares, gjenos ¢ la
satisfaccion colectiva;

2. Respeto: Las personas servidoras pUblicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un frato digne v cordial a las personas en general y
a sus compaferos y compafieras de frabajo, superiores vy subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo
cortésy la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

3 Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los dereches humancs, y en el dmbito de sus competencias vy
atribuciones, los gorantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de:  Universalidad que  establece que los  derechos
humanos corresponden a toda persona por &l simple hecho de serlo; de
Interdependencia gue implica que los derechos humancs se encuentran
vinculados intimamente entfre sk de  Indivisibiidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidod de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad gue prevé que os
derechos humanos estdn en constante evolucidny bajo  ningunc
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

4. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a lodas los personas sin distincidn, exclusion, restriccidon, ©
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidén
social, econdémica, de salud o juridica, ki religion, 1o apariencia fisica, 1as
caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua,
las opinicnes, la orientaciéon sexval, la identidad o filiacién politica, &
estado civil, la situacidn farmilior, las responsabilidades famiiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualguier ofro motivo;

5, Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atrbuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades v oportunidades o los
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bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y
los empleos, cargos y comisiones gubernameniales;

6. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el
desarrcllo de sus actividades evilan la afectacion del patrimonio culiural
de cualquier nacidn y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservocion de la cultura y del medio
ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y conforme a sus alribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la culturg vy el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generacicnes futuras;

7. Cooperacién: Los personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objelivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asf und
plena vocacidon de servicio publico en beneficio de la colectividad vy
confianza de 1a cludadania en sus instituciones; v

8. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Elica v las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que ta Constitucion y ia ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancio
son intrinsecos ¢ la funcidn publica.

Capitulo 1V

Reglas de Integridad para el ejercicio de Ja funcion piblica

Reglas de integridad

Articulo 6. Constituirdn guias de comportamiento que permitan idenfificar
acciones que puedan vulnerar io previsto en cada una de elias y deberan ser
acatados y aplicadas en su actuacion, enfocdndose de manera especifica al
elercicio de ias funciones, atribuciones y facultades del ente pablico.

1. Actuacion Piblica;
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2. Informacion Pablica;

3. Conirataciones PUblicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
4, Programas gubernamentales;

5. Trémites y servicios;

4, Recursos Humanos;

7. Administracién de bienes, muebles e inmuebles;

8. Procesos de evaluacién;

9. Control Internc;

10. Procedimiente administrativo,

11. Desempeiio permanente con integridod; y

12, Cooperacién con la integridad,

13. Compertamiento digno,

Regla de ia actuacién publica

Ardiculo 7. Las personas servidoras publicas que desempefen un empleo,
cargo, comisién o funcidn, conducen su actuacion con  iransparencia,
honestidad, leaiiad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés pibilico.
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Vulneran esta regia, de manera enuncigiiva y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las akibuciones y facultades que le impone el
servicio piblico v que le confieren los ordenamientos tegales vy normativos
comespondientes;

2. Adauirr para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubemamentales,
a un precic notoriamente inferior © bojo condiciones de crédite favorables,
distintas a las del mercado;

3 Favorecer o gyudar a olrgs personas u organizacioneas o cambio © bajo o
promesg de recibir dinero, dddivas, obsequios, regalos o beneficios
personcles ¢ para terceros;

4. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros;

3. No atender oportunamente las recomendaciones de los organos internos
de control y de organismos pdblicos profectores de kos derechos humanos
y de prevencidn de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia;

6. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeho faboral
hacia preferencicas politico-electorales;

7. Utilizar recursos humanos, materiales o finoncieros institucionales para fines
distintos a los asignados;
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8. Obshulr la presenfacion de denuncias administrativas, pendales o politicas,
por parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanes en
general,

9. Asignar o delegar responsabilidades v funciones sin apegarse o s

disposiciones normativas aplicables;

10.  Pemmitir que fas personas servidoras publicas subordinados incumpian fotal
0 parcialmente con su jornada u horario laboral injustificadamentie o en
contravencion a lo estipulado en lo Ley del Trabajo de los Servidores
POblicos al Servicio del Estado y de los Municipios o Condiciones Generales
de Trabdajo;

IT.  Reafizar cuaiquier tipo de discriminacion tanto o ofras personas servidoras
publicas como a toda persona en general:

12, Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil,
mercantil, fiscal, administrativo, ambiental o laboral que se promuevan en
contra de la gaminisiracion poblica municipal de Abasolo, Guanajuato;

13. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerdrquico, de una posible sifuacion de riesgo o de
conflicto de interés;

14, Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, infimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o companeros de frabajo;

15, No colaborar con ofras personas servidoras publicas v obstaculizar el
frabajo en equipo para alcanzar los objetivos, metas o estrategias previstas
en los planes, programas y proyectos gubernamentales; v

16. No conducirse bajo criterios de austeridad, senciliez y uso apropiado de ios
bienes y medios que disponga con motive del ejercicio del cargo publico.
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Regia de la informacién publica

Artficulo 8. Las personas servidoras piblicas que desempefien un empleo,
cargo, comisidn o funcidn, conducen su actuacion conforme al principio de
fransparencia y resguardan ta documentacion e informacion gubernamental que
fienen bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, |as conductas
siguientes:

1. Refrasar de manera negligente los actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion pdbiica;

2. Declarar la incompetencia para la atencidon de una solicitud de acceso ¢
informacién publica, a pesar de contar con atribuciones ¢ facultades
legates o normativas;

3. Manifesiar 1o inexistencia de informaciéon o documentaciéon piblica, sin
reclizar una bulsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionates bajo su resguardo;

4, Cculiar informacidn o documentacion publica;
5. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacidén publica;
é. Permitir o faciitar Ia susiraccidn, destruccidon o inutilizacion indebida, de

informacién o documentacion piblica;

7. Proporcionar indebidamente documentacion e informacién clasificada por
ia ley en la materio como confidencial o reservada y
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8 Uillizar con fines lwcrativos Ias bases de datos a las que tenga acceso o gue
haya obienide con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

Regla de las Confrataciones Piblicas, Licencias,
Permisos, Autorizacién y Concesiones

Articulo 9. Las personas servidoras publicas que con moiivo de su empleo,
cargo, comision o funcidn o o través de subordinados, partficipan en
contrataciones publicas 0 en el otorgamiento y proroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conducen con fransparencia, imparciagiidad y
legalidod; orientan sus decisiones ¢ las necesidades e intereses de la sociedad, ¥
garantizan las mejores condiciones para la administracion publica municipal de
Abasolo.

Vulneran esta regia, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Omitir declarar por escrito y conforme o las disposiciones aplicables los
posibles conflictos de interés, con las personas que parficipen ©
intervengan en el desarrollo de jos procedimientos de contratacidn materia
de esta regla de integridad;

2. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia gue debe
prevalecer entre los parficipantes dentro de los procedimientos de
contratacidn;

3. Establecer condiciones en las invifociones © convocaterios que

representen ventajas o den un frato diferenciado a los licitantes;

4. Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisifos o reglas
previstos en las invitaciones ¢ convocatorias cuando no fo estdn; simulando
el cumplimiento de éstos © coadyuvando ¢ sy cumplimiento
extempordneo;



PAGINA 38 5 DE SEPTIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

5, Beneficior o los proveedores sobre el cumplimiento de los reguisitos
previstos en tas salicitudes de coftizacién:

é. Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones poblicas;

7. Ser parcial en la seleccion, designacion, confratacion, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

8. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para gue se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

9. Evitar imponer sanciones o licitantes, proveedores y confrafistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

10, Enviar correos elecirdnicos a los ficitantes, proveedores, coniralistas o
concesionarios  través de cuentas personales o distintas al coneo
institucionat;

11. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los Inmuebiles oficiales, salvo para los actos corespondientes a ia visita ol
sitio;

12, Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento vy préroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

13. Dar trato inequitative o preferencial a cualquier persona v organizacién en
la gestidn que se redlice para el oforgamiente y prérroga de licencias,
permisos, autorizacionas y concesiones;
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14, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se rediice para el olorgamiento v prérroga de
icencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

15.  Ser beneficiario directo o o través de familiares en linea recta hasta el
segundo grado y colateral hasta el cuarto grado por afinidad o civil, de
confratos gubernamentales relacionados con la dependencia ¢ entidad
gue dirige © en la que presta sus servicios, v

14, No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales v
demas instrumentos andlogos que en materia de confrataciones piblicas
emitan |gs auteridades competentes,

Regla de Programas Gubernamentales

Articule 10. Las personas servidoras publicas que con motive de su empileo,
carge, comision o funcidn ¢ o través de sus subordinades, participan en el
otorgamiente y operacién de subsidios o apoyos de programas gubernameniales,
garantizan gue las entregas de estos beneficios se apeguen o los principios de
iguaidad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manerg enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Ser beneficiario directo o a fravés de familiares hasta el cuarte grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o enfidod que dirge
© en la que presta sus servicios;

2, Permitir la enfrega ¢ entregar subsidios © apoyos de programas
gubermnamentales, de manera diferente o la establecida en las reglas de
operacion;

3 Brindor apoyos o beneficios de programeas gubernamentales a persondas,

agrupaciongs © entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;
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4. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringicios por la autoridad electordl, salvo casos excepcionales
por desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
autoridades competentes;

5, Dar trato inequitativo o preferencial o cualquier persona u organizacion en
la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, refraso ¢ entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

b. Discriminar o cualquier interesado para acceder A los apoyos © beneficios
de un programa gulkernamental;

7. Alterar, ccultar, efiminar o negar informacidn que impida el control y
evaluacion sobre ef otorgamiento de los beneficios 0 apoyos ¢ personas,
agrupaciones o entes, por parie de las autoridades faculiadas; v

8. Entregar, disponer o hocer uso de g informacidn de los padrones de
beneficiarios de programas gubemamentales diferentes a las funciones
encomendadcs.

Regla de frémites y Servicios

Ariiculo 11, Las personas servidoras pUblicas gue con motivo de su empileo,
cargo, comision o funcidn participan en la prestacidn de framites y en el
otorgamiento de servicios, atienden < las personas usuarias de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e Imparcial.

vulneran esta regla, de monera enunciaiiva y no limitativa, las conducias
sigulentes:

1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respets y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencidn al publico;
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2. Otorgar infarmacion falsa sobre el procedimiento y requisitos para acceder
a consullas, frémites, gestiones y servicios;

3. Realizar frdmites y olorgar servicios de forma deficiente, refrasando los
fiempos de respuesta, consultas, frdmites, gestionas y servicios;

4, Exigir, por cuclquier medio, requisitos o condiciones adicionales a 1os
sefatados por las disposiciones juridicas que regulan los frédmites y servicios,

3. Discriminar por cualquier motivo en Ig atencidn de consultas, 1o realizacidn
de trémites y gestiones, y la prestacion de servicios;

b, Recibir o solicitar cualquier tipe de compensacion, ddédiva, obsequic o
regalo en la gestidn que se redlice para el otorgomiento del frdmite ©
servicio;

Regla de recursos humanos

Articulo 12, Las personas servidoras publicos gue participan  en
procedimientos de recurscs humanos y de planeacion de estructuras garantizan
lo objetividad v se apegon a los principios de igualdad vy no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, fransparencia y rendicidn de cuentas,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativg, las conductas
siguientes:

1, Dejor de garonfizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito;

2. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisidén o funcidn, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos
o de negocios puedan estar en conlraposicidn o percibirse como
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confrarios a los intereses que les comresponderia velar si se desempenaran
en el servicio pUblico;

3. Proporcionar a un tercero no autorzado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos hurmanos bajo su
resguardoc;

4, Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados

para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a la orgonizacion
de {05 concursos;

5. Seleccionar, contratar, nombrar o designor a persongs que no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos vy documentos establecidos, o que
no cumplan con las obligociones determinadas en la normatividad
aplicable;

é. Oftorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su proceso
de evaluacion, una calificacién gue no comesponda a sus conocimientos,
aciitudes, capacidades o desempeno;

7. Presentar informacién y documentacion falsa o gue induzca of error, sobre
&l cumplimiento de metas de su evaluacion del desempeiio;

8. Omitir excusarse de conocer asunios que puedan implicar cualguier
conflicto de interés;

9. Evitar que el proceso de evaluacidon del desempefio de las personas
servidoras publicas se redlice en forma objetiva v en su caso, dejar de
retroclimentar sobre los resultados obtenicdos cuando el desempefio sea
contrario a lo esperado; y

10. No gestionar en fiempo v forma las promociones, altas v bajos de
prestaciones laborales de las personas servidoras plblicas ante la instancia
competente,
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Regla de administracién de bienes muebles e inmuebles

Articulo 13. Las personas servidoras pUblicas gue, con motivo de su empleo,

cargo. comisidén o funcién, participan en procedimientos de baka, engjenacion,
fransferencia © destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebies, adminisfran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer fos objetivos a los que estdn destinados.

Vulneran esta regla, de manera enuncictiva vy no limitativa, las conductas
siguientes:

1.

Solicitar la baja, engjenacién, ifransferencic o destruccidon de bienes,
cuandc éstos sigan siendo Utiles:

Compariir informacidén con personas djenas a los procedimientos de baja,
engjenacién, transferencia o destruccion de bienes puUblicos, o sustituir
documentos o clteror éstos;

Recibir o solicitar cualquier fipe de compensacion, dddiva, obsequio ©
regalo, a cambio de beneficiar a los participontes en ios procedimientos
de engjenacién de bienes muebles & inmuebles;

Intervenir o influlr en las decisiones de ofras personas servidoras publicos
para gue se beneficie a digin participante en los procedimientos de
engjencacion de bienes muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en ios procedimientos de endgjenacién de bienes muebles
e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las
mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular o informacién  proporcionada por los particuiares en los
procedimientos de engjenacion de bienes muebles & inmuebiles;
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7. Utllizar el pargue vehiculor terrestre o aéreo, de cardcter oficial o
arrendadeo para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normmativa establecida por la dependencia o entidod en que

labore;
8. Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto a la normatividad aplicable; vy
g. Disponer de los bienes v demds recursos publicos sin observar las normas a
los que se encueniran afectos vy destinarles a fines distintos al servicio
publico.

Regia de procesos de evaluacion

Articulo 14, Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo, comisiéon o funcién, participan en procesos de evaluacién, se apegan en
todo momento a los principics de Iegailidad, imparcialidad y rendicién de
cuenias.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes;

1. Proporcionar indebidamente a informacién contenida en [os sistermnas de
informacidon  de la  Administracion  Poblica  Municipal de  Abasolo,
Guanagjuato, ¢ acceder g ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades.

2. Trasgredir e| alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
que redlice cualguier instancia externa o interna en moteria de evaluacién
o rendicién de cuentas,

3. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancic
de evaluacién, ya sea interna o externa,
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4, Alterar registros de cuaiquier indole para simular o modifiear los resultados
de las funciones, programas y proyecios gubernamentales.

5. No emitir en tiempo vy forma los resultados de las evaluaciones de
conformidad con Ia normatividad gue le resulie aplicable.

Regla dei confrol interno

Articulo 15, Los persondas servidoras publicas que, en ef ejercicio de su
empleo, cargo, comisidn ¢ funcién, participan en procesos en materia de control
interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna,
confiable v de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Dejar de comunicar oportunamente los riesgos asociados al cumplimiento
cle objelivos institucionales, asl como los relacionados con actos de
conupcion y posibles iregularidades que afecten los recursos econdmicos
plblicos;

2. COmifir disefar o actualizar las politicas ¢ procedimientos necesarios en
materia de control intemoe;

3. Generar informacion financiera, presupuestaria v de operacidon sin el
respaldo suficiente;
4, Comunicar  informacidn  fingncierg, presupuestaria vy de  operacidn

incompleta, confusa o dispersa;

3. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos ¢ su cargo. En su caso,
los actividades v e cumplimiento de las funciones del! personal que e
reporta,;
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6. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;
7. Cmitir modificar procesos y framaos de control, conforme a sus altibuciones,

en dreas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica o
al Cédigo de Conducia;

8. Dejar de implementar, en su caso, de adoplar, mejores prdacticas vy
procesos pora evitar ia comupcion y prevenir cuatquier conflicto de interés;

Q. Eludir establecer estdndares o protocolos de acluacidn en aguelios
ramites © servicios de atencidn directa al publice o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes; y

10.  Omilir iniciar y ordenar la invesfigacion inmediatomente que tengo
conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una falto
administrativa o un acto de corrupcidn,

Regiu de procedimiento administrativo

Articulo 16, Las personas servidoras poblicas que, en el gjercicio de su
emplec, cargo, comisidn o funcién, participan en procedimientos administrativos
fienen una cullura de denuncia, respetan las formdalidades esencicies del
procedimienio y la garantia de audiencia conforme ol principio de legalidad vy
apegdandose en fodo momenio a o que dicta la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanagjuato y demds disposiciones legales
aplicables.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
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2, Dejar de otorgar o oportunidad de ofrecer prusbuas;

3. Prescindir el deschogo de pruebas en que se finque o defensa;

4. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

5 Omitir sedolar los medios de defensa que se pueden inlerponer para

combatir ko resolucion dictada;

4. Negarse a informar, deciarar o testificar sobre hechos que le consten
relacicnados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducia;

7. Dejar de proporcionar © nhegar documentacion ¢ informacidn que la
autoridad competente requiera para el gjercicio de sus funciones o evifar
colaborar con éstas en sus actividades; y

8, Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad v discrecion en
los asuntos de 1os que tenga conocimiento que impliguen contravencidn a
la normatividad, asf como al Cédigo de Efica o al Cédigo de Conducta.

Regla del desempeno permanente con integridad

Articulo 17. Los personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
carge, comisidn o funcidn, conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, élica e infegridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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1. Omitir conducirse con un trato digno vy cordial, conforme a los prolocolos
de actuacion o atencidn al pdblico. v de cooperacion entre las personas
servidoras publicas;

2. Reaiizar cualguier tipo de discriminacidn tanto a ofras personas servidoras
publicas comoe a toda persona en generdl;

3. Refrasar de manera negligente {os actividades que permitan atender de
forma &gl y expedita al pablico en general;

4. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar ¢ amenozar a olrgs
personas servidoras publicas de trabajo o personal subordinado;

5. Realizar actividades porticulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente v eficaz de los
recursos publicos;

é. Aceptar documentocion que no reing los requisitos fiscales para la
comprobacion de goastos de  representacion,  vidticos,  pdasajes,
alimentacién, telefonia celular, entre ofros;

7. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones ¢ delaciones sobre el
uso indebido ¢ de derroche de recursos econdmicos que impidan o
propicien la rendicion de cuentas; v

8. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecucade de
los bienes vy medios que disponga con motivo del ejercicic de! cargo
publico.

Regla de la cooperacién con la infegridad

Arficulo 18. Las personas servidoras puUblicas en el desempefic de su
emplec, cargo, comision o funcidn, cooperan con iag dependencia o entidad en
ia que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
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principios y vatores intrinsecos a la funcidn poblica, en el fortalecimienio de Io
cultura élica y de servicio a la sociedad.

Son acciones gque, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

1. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corupcién;

2. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos ¢ fin de
inhibir ineficiencias, corupcion y conductas antieticas; y

3. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Regla del comporfamiento digno

Adliculo 19, Las personas servidoras puUblicas en el desempeno de su
empleo, cargo, comisicn o funcidn, se conducen en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento ¢ acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no fimitativa, las conductas
siguientes:

i. Redlizar sefidles sexuaimente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

2. Tener contacteo fisico sugestive o de naturcleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos, jalones;
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3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriomente diferentes o
manifestar abiertamente © de manera indirecta el interds sexual por una
persona;

4, tlevar o cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles

hacio Una persona para que se someta a sus deseos o intergses sexvales, ©
al de aclgunc otra u ofras personas,

5. Espiar a una persona mieniras ésta se cambia de ropa o estd en el
sanifario;

6, Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo o cambio de cceptar conductas de naturaleza
sexudl;

7. Obligar ¢ la realizacion de actividades que ne competen a sus labores u

otras medidas disciplinarias en represalig por rechazar proposicionss de
cardcter sexual;

8. Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio piblico a cambio de
que la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualguier naiuralezo;

9, Expresar comeniarios, burias, piropos © bromas hocia otra personca
referentes o la apariencia o o la anatomia con connotacion sexual, bien
sea presenciales o a fravés de aigdn medio de comunicacion;

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual 0 de ofra persona bien sea presenciales o a fravés de algin medio
de comunicacion;

11. Expresar insinuociones, invitaciones, favores o propuestos o Cifas o
encuentros de cardcter sexuql;
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12, Emitir expresiones o utllizar lenguagije que denigre a las personas o pretenda
colocarlos como objeto sexual;

13 Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

14, Exhibir o enviar a través de algun medic de comunicacidn carieles,
calendarios, mensojes, folografias, afiches, llustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por
ta persona receptorg;

15, Difundir rumores o cualguier tipo de informacion sobre o vida sexual de
Una persona;

16, Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual v

17. Mostrar deliberadamente parles Intimas del cuerpo a una ¢ varias
PEersonds,

Capitulo v

Mecanismos de Difusidn y Capacitacién

Difusién

Arliculo 20. Lo Administracion Municipal vy su Contralorfa  Municipal,
deberdan difundi y publicor en su pdging de internet, el contenido del presente
Cédigo de Etico; asl como hacerlo del conocimiento de 1as personas servidoras
publicas.

La Confraloria Municipal de Abasolo, Guanagjuato, Hevard ¢ cabo la
capaciacidn presencial dirigida o las personas servidoras publicas de ta
Administracién Pdblica Centralizada vy Paramunicipal, o fin de que cuenten con el
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conocimiento del contenido del presenie Codigo de Elica para su debida
aplicacion.

Capucitacion

Ariculo 21. La Confraloria Municipal, deberd establecer un programa
anual de capacitacién gue privilegie Ia prevencidn y sensibilice la matericlizacidn
de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacién del juicic élicc publico
necesano para su prevencion a que se refiere el presente Cédigo de Efica.

Capitulo Vi

Responsabilidades

Responsables de la vigilancia

Articulo 22, Los Titulares de lg Dependenciaos y Entidades de la
Administracion PUblica Centralizada y Paramunicipal, y los Organos Internos de
Controt, vigilaran la observancia del presente Cédigo de Efica.

Responsabilidades

Arficule 23. Las personas servidoras pUblicas gque contfravengan 1as
disposiciones contenidas en el presente Codigo de Etica vy el Cédigo de
Conductd, serdn sancionadas conforme a lo dispuesio en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas v la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanagjuato.

Denuncig

Articulo 24. Cualguier persona podrd presentar queja © denuncial por Id
probable comisidn de faltas administrativas cometidas por parte de las persenas
servidoras poblicos obligadas ¢ observar las disposiciones de este Cddigo de
Ftica, acompafando en su caso las pruebas en que la fundamente.
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Ltos Organos infermnos de Control de la Adminisracion Publica Centralizada
y Paramunicipal establecerdn medidas gue faciliten la presentacion de quejas vy
denuncias por el iIncumplimiento de las obligaciones o por incurrir en conducias
prohibidas de las personas servideras publicas que infrinjan el presente Cédigo de
Etica y el Codigo de Conducta, para tal efecto, aplicardn ias disposiciones
comtenidas en la Ley General de Responsabilidad Administrativas de los Servidores
Piblicos vy la Ley de Responsgbiidades Adminisirativas para el Estado de
Guanajuato.

Procedimiento de quejas y denuncias

Articulo 25. El denunciante deberd ratificar su queja anfe los Organos
Internos de Conirol de la Administracion POblica Centralizada vy Paramunicipad, v
acompaoiar ias pruebas en que fundamente su dicho, silds tiene.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia

Articulo Primero. El presente Cédigo de Efica de la Administracién Publica del
Municipio de Abasolo, Guangjualo; entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Derogacién de disposiciones conlrarias

Articule Segundo. Se derogan todas aquelias disposiciones que se opongan <l
presente ordenamientio.

frretroactividod

Ariculo Tercero. Los procedimientos administrativos iniciados con antferiorddad ala
antrada en vigor del presente ¢odigo, se sujetar@n a las disposiciones vigentes al
momento de haber iniciado en procedimiento respectivo.

Término para la expedicién del Cédigo de Conducta

Articulo Cuarto. Para ia aplicacién del presente Cédigo de Elica, la Contratoric
Municipal de Abasolo, Guandjuato; deberd emitir el Cédige de Conducta a que
se refiaren los Lineamientos para la Emisién del Codigo de Efica gue dio o
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conocer ¥y publicd et Comité Coordinador del Sisterna Nacional Anticorrupcion,
que regird en las dependencias, entidades y empresas que conforman la
administracion pdblica centralizada vy paramunicipal del municipio de Abasolo,
Guanajuato; en un plazo no mayor a 90 dias naturales siguientes a la fecha en
que se publique el presente ordenamiento,

Dado en las instalaciones del Cabildo Municipal de Abasclo, Guanajuato; alos 19
dias del mes de Julio del afio 2019 dos mil diecinueve,

LIC. JUAN LOP
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

EL CIUDADANO ARIEL ENRIQUE CORONA RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORTAZAR,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION H DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANGS;
117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATC; 74-1, 78
FRACCION | INCISO B), 236 Y 237 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, AST COMO LO ACORDADQ EN SESION DE AYUNTAMIENTOQ DE FECHA 31 DE JULIC DE
2019, CONTENIDA EN EL ACTA NUMERO 35, SE APROBOQ EL SIGUIENTE:

REGLAMENTC DE LA GACETA MUNICIPAL
DE CORTAZAR, GTO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- E! presente reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular
la elaboracién, publicacién v distribucion de la Gaceta Municipal de Cortazar Guanajuato; misma que
en lo sucesivo se denominara ‘La Gaceta”.

ARTICULO 2.- La Gaceta es el medio electronico de publicacion permanente del Ayuntamiento de
Cortazar Glo., cuya funcion es hacer def conocimiento de ios habitantes del municipio todos agquellos
asuntos tratados por el Ayuntamiento como leyes en materia municipal que expida ef Congreso del
Estado, los bandos de policla y buen gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen fa administracion pablica municipal, regulen
fas materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal, etcétera.

ARTICULO 3.- Corresponde a la Secrefaria del Ayuntamiento ¢l manejo de la informacion gque se
suba a la Gacela, asi como su vigencia.

ARTICULO 4.- La coordinacion de informatica es el area responsable de ta publicacion vy
actualizacion de la informacion en la Gaceta, debiendo instruirle para tal efecto la persona Titutar de

fa Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 5.- Los funcionarios gue deseen tratar un tema en sesion del Ayuntamiento, deberdn
proporcionar la informacion oportunamente de forma impresa en la Secretaria del Ayuntamiento y
de forma digital al correo electrénico que designe la propia Secretarfa, lo anterior con |a finalidad de
publicario debidamente en la Gaceta Municipal.
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CAPITULO It
DEL CONTENIDO

ARTICULOQ 8.- En la Gaceta, se publicard lo siguiente:
1. El proyecto de orden det diz para las sesiones det Ayuntamiento;

II1. Los documentos en que se soportan 1os asuntos a tratar en fas sesiones, salvo que sean
materia de sesidn privada;

III. Las actas de las Sesiones del Ayuntamiento, salvo que sean materia de sesidn privada;

IV. Laagendasemanal del desarrolio de las Comisiones Municipales.

ARTICULO 7.- Los miembros de! ayuntamiento que presidan alguna Comision deberén comunicar
por escrito al titutar de la Secretaria del Ayuntamiento una vez por semana, la fecha en que sesionara
su Comision vy la agenda gque se desahogard en ka misma, asi como la minuta o dictamen que se

genere en ka Comision.

GAPITULO Ilf
DE LA DIFUSION

ARTICULO 8.- La Gaceta debera publicarse en la pagina de Internet Oficial de! Gobierno Municipal
de Cortazar, Guanajuato, teniendo en este caso sola efectos informativos.

ARTICULO 9.- Todo interesade podra consultar ta Gaceta en la pagina oficial del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 10.- La operacion y difusion de ia Gaceta Municipal no exime al Ayuntamiento de reafizar
las publicaciones en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, de aquellos actos y
ordenamientos municipaies que requieran tal requisito conforme a las leyes y reglamentos
aplicables.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estade de Guanajuato.
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POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN (08 ARTICULDS 77 FRACCION VI Y 240 DE
LA LEY ORGAMICA MUNICIPAL PARA EL ESTADD DE GUANAJUATO, MANDD SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE ¥ 8E LE D EL DEBIDO CLASPLIMIENTS.

DADO EN L SALON DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE GORTAZAR, GUANAJUATO ALOS 13 DIAS
DEL MES DE AGOSTO DE 2019,

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMIEN 5

& ARIEL ENRIQUE CORONA RODRIGUEZ
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOCTOR MORA, GTO.

£l ciudadano ing. Mario Luis Arvizu Méndez, Presidente Municipal de Doctor Mora,
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hago saber;

(lue &l Honorable Ayuntamiento constitucional que presido, en pleno ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 115. fraccidn  de la Constitucion Politica de
ios Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién | de ia Constiucion Polltica del Estado de
Guangjuato; 76 fraccion 1, inciso bl v IV incise a); 77 fracciones ), VI y iX, 130
fracciones I, VII, XIX; 238 y 240 de la Levy Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, en Sesidn Ordinaria de Ayuntamiento nimero 10/2019 de fecha 28 de
mayo de 2019, aprobé las siguientes:

DiSPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION DEL MUNICIPIO DE
DOCTOR MORA, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

CAPITULO PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E! objeto de las presentes disposiciones adminisirativas es establecer las
tarifas y cuotas para la recaudacidn de los ingresos municipgles, cuya fjacisn es

competencia def H. Ayuntamianto,

CAPITULD SEGUNDO
DE LOS PROGDUCTOS

Articuio 2.- Por el arrendamiento, explotacion, 1so o enajenacion de bienes muebles e

inmuebles, se causara y tiquidara conforme & lo siguiente:

.- Arrendamiento de bienes muebles. Por la renta de maquinaria pesada se

agendard su Us0, previo page de la tacfa sefialada;

T Refoomavatim — — i porfiora ™ g
| b} Moto conformadora. D © |ornera T8500060 |
o) Tacords <! oo hora— lsz,oﬂb?d

..... o

[d) Pipas para agua con capacidad hasia 10,000 | Por viaje
[ _ftros para uso comergial. :

) e
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li.- Por la renta de mobiliario se agendara su uso, previo pago de Iz tarifa sefialada:

)’_ai Entarimado de la presidencia  para uso | Por evenio | $2,350.00

particular (no inciuye a las #nsiituciones;
educativas o cuando el evento sea a beneficio l

__dYelacomunidad), !

ii.- Arrendamisnto de hienes inmuebles. Por ls renta de lienzo charro para fines
crativos, se agendara su uso, previo pago de ia tarifa sefaiada;

rii_]"}é'rgébs coieadores"fgventos de charreria, | [Porevento [$5?00 ]
_______________ S S
'b] Corridas de foros y eventos distintos a ia . Por evento . $511.00
| chareada. R R ]

a} Por mstalacmn de un circo o espectaculos lPordia ~ —  i$18500

V.- Otros inmuebles

[ a} Uso santtarios pabficos ubicados en Ja plazuela [ Por persona |$500
. Municipat. I S S

Articulo 3.~ Por ocupacion y aprovechamiento de la via piblica se causard y liguidara

conforme a lo siguiente:

|.- Exhibiciones.

| a} Exhibiciones de vehiculos nuevos Iote de 1 a | Por dia 1815000 /'
10. e

b} Exhibicicnes de vehicuios usados fote de 1 a | Pormes . $750.00 !
10, i
¢} Ex Exhlbucnones " de vehiculos usados Tote de 1 a | Pordia £$150.00
J d) Exhibmznn y venta de libros. _P<? dia d| $16.00
[ &) Exhibicién y venta de joyeria y fantasia j Por dia . $83.00 7
| 1} Exhibicion y venta de artesama Qg Pordia |$SOW )

o [ S,

fl. Transporte,

i a] Cobro por el uso del sitio a Taxis, camionetas | l
i de servicio, mixto y colectivos. (

l {Previa wvalidacion por s direccidn de ! Por unidad al afio. '$w40 9
| Seguridad Pdblica, Trénsito vy Vialidad |

L. _Municipa) B S



PAGINA 60

5 DE SEPTIEMBRE - 2019

PERIODICO OFICIAL

Iii.- Cobro por aprovechamiento de via publica (excepto lugares ocupados en ias

5)

ingtalacicnes destinadas a la feria regional).

Ff'c':f'&?é”

|

arroyos de calle por metro lineal.
¢} Comercientes que ocupan ta Plaza Unitn | Por dia
_ . Bicentenario pormefrocuadrade. 1
d} Comerciantes gque realicen actividades | Pordia
comerciales en unidades mdéviles carretilla,
.. tricidlos, motocicletes. |
@) Comerciantes que realicen actividades | Por dia
comesciales en su propia unidad, hasta
camionetas de 3 toneladas. .
f) Comerciantes que realicen achividades | Por dia
comerciales en su  propia  unidad, con
. capacidad mayor a 3 toneladas.
' g} mamobras e cargaydescarga Por dia

.- Juegos mecénicos y diversiones en plazas (excepto feria regional).

V.- Feria Regional

$8355

* a) Juegos hasta 4 x 4 metros (chicos) | Par dia S Tg 800
Y Juegos hasta 6:(6 metros (medranos} } Por dia T$137.00
d) Tirc sport, rompedero de botellas, dardos, | Por dia i $ 4400
glabos o circunferencias de loterias o rifas
_ de mufiecos o similares {chico) | o

Ef Ayuntamiento determinard mediante acuerdo, las cuotas y tarifas por los conceptos

de use, ccupacion y aprovechamiento de la via piblica.

conforme a o siguiente:

") Arboles: Pino.

" b) Arboles: Trueno, paima, fresno, etc.
¢} Arboles frutales: Chabacano, manzana, pera,  Asbol

_. durazno, etc.

i

TR
| Aibai

Articulo 4.- Por fa venta de arboles del vivero municipal, se causard y liquidara

{'$10.00
| $15.00
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Se excluyen de cobro, las camparias de reforestacion e instituciones educativas e

instituciones sin fines de lucro.
Articulo 5.- De fos réditos de ias inversionas bancarias (intereses).
La Tescreria Municipal registrara como ingresos los intereses o rendimientos

generadas por las inversiones bancarias.

Articulo 6.- De las formas valoradas y bases de licitaciones publicas.

a) Formas digitales de declaracién para el pagoe | Juego ( $5.00
det impuesto sobre trasfacion de dominio. ) |
b} Forma de solicitud de regularizacién fiscal de’! Juego $12.00

En cuanto a bases de licitacion el costo se fijara en la convocatoria.

Articulo 7.- Para las inscripciones y refrendo al padron de peritos valuadores del

municipio se causaran y liquidaran conforme a la siguientes Tarifas:

"~ a) Inscripcidn al padron de peritos valuadores inmobiliarios. | $2.700.00 ]
b) Por el refrendo anual ai padrén de peritos valuadores | $2,268.060
_lnmobiligries. T SR
c} Inscripcién de padrén a ‘a proveedores. $1,500.0
" d) Por el refrendo anual al padrén deEFbQé?dores T s100000
‘— “““ me) Inscripeion de padrén a proveedores. 18400000
f) Por el refrendo anual ai'padrén de proveedores. $3,500.00

Articulo 8.- Los permiscs para festejos familiares, diversiones y especticulos
publicos, se causaran y liquidaran conforme a la siguiente:

. Permisos para festejos familiares.

T Baorevenio” 1 $17506°

i
H
-
|
i
i

| $156.00

“al En bodegas 46 conuridades furales

~ b) En domicilios particulares de la ciudad. (con | Por evento
'; c} Enc dom;cfhos ‘particulares de comunidades. {con | Por evento ’$*§56,00

baile). : . P R i
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. Pemiso para realizar bailes y espectaculos piblicos con fines lucrativos,
presencia de uno o mas grupos yio artistas, segun el aforo del salén:

'a) Mayorde 200 personas. Porevento | $350.00 ]

"Porevento | $180.00

~ 7 Manor da 200 personas pors mayor 4 160° 'J]‘""*Por G 80100
{ ¢} Noche disco con aforo hasta 200 personas. [

Exentos cuando es a beneficio social y escuelas segln aforo.

Articulo 9. Cuotas de recuperacién comedor DIF Municipai.
l.- Por servicio de alimentacion.

a} Platilio sencillo. I'Por platilio | $7.00 ‘
b} Piatillo doble. | Por piatilio \ $1000 |

.- Cuota de recuperacion por medicamentos proporcionados por dispensario

médico DIF Municipal.

En cuanto al cobro por medicamentos se determinara en el catdlogo de precios
vigente del Sistema DIF Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE .OS APROVECHAMIENTOS

Articulo 10.- Los ingresos por concepto de rezagos, recargos, multas, reparacion de
dafios denunciada por ofendidos, reintegros por responsabilidades administrativas o
fiscales, donativos y subsidios, herencias y legados, gastes de ejecucion y
administracion de impuestos, originados por la celebracién de convenios, se
registraran como aprovechamientos y se liquidaran y cobraran de conformidad a la Ley
de Ingresos para el municipio de Doctor Mora, Glo., correspondiente ai gjercicio fiscal
2019, |a Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, e Bando de
Policia y Buen Gobierno, el Regiamento de Transito Municipal, Disposicicnes
Administrativas de Recaudacién y demas ordenamientos aplicables.
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Articulo 11.- Para efectos de los articulos 73 fraccidn Vi, 74, 179, 184,188y 189 de la
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, en relacién con el
cabro de multas por presentacion y pago sxiemporaneo, se aplicara la siguiente tabla

de multas.

L.- Por presentacién extemporinea.

Vencimienio Muita
"a) Hasta 15 dias de vencimiento, 2.1 unidad de medida y actuaizacion (UMA).
b} Hasta un mes de vencimiento. © 2.1 unidad de medida y actualizacion (UMA).
¢} Hasta dos meses de vencimiento. 3.1 unidad de medida y actualizacién (UMA),
d} Hasta tres meses de vencimiento. | 4.2 unidad de medida y actualizacion {LIMA).
e} Hasta cuatro meses de ! 5.2 unidad de medida y actualizacidn (IUMA).
vencimienta.
f} Hasta cinco meses de | 6.3 unidad de medida y actuslizacion (UMA).
vencimiento.
g} Hasta seis meses de vencimiento. | 7.3 unidad de medida y actualizacion (UMA).
# Hasta siete meses de | 8.4 unidad de medida y actualizacion (UMA).
vancimiento,
i} Hasta ocho meses de | 9.4 unidad de medida y actualizacion (UMA).
vencimiento. ;
j) Hasta nueve meses  de | 10.5 unidad de medida y actualizacién {UMA).
vencimiento en adelante
!
H-. Por pago extemporéneo.
Vencimiento - Mufta
a} Hasta un mes de vencimiento. 1377 unidad de medida ¥ actuafizacién"({jMA).
b} Hasta dos meses de vencimiento. | 3.1 unidad de medida y actualizacion (UMA),
¢} Hasta tres meses de vencimiento. i 4.2 unidad de medida y actualizacion (UMA),
it} Hasta cuatro meses de | 5.2 unidad de medida y actualizacion (UMA}.
vencimiento.
e} Hasta CINCo meses de | 6.3 unided de medida y actualizacion (UMA).
vencimients.
f) Hasta seis meses de vencimientu, ; 7.3 unidad de medida y actualizacion (UMA).
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g) Hasta sigie meses de | 8.4 unidad de medida y actualizacién {UMA).

vencimiento,
h} Hasta ocho meses de ; 9.4 unidad de medida y actualizacién (UMA).

vencimiento. ‘
i} Hasta nueve meses de [ 10.5 unidad de medida y actualizacion (UMA).

vencimiento en adelante.

Articulo 12.- Para &l cumplimiento de los articuios 7, 8, 10, 11, 28, 29, 38 y 108 del
Reglamente de Construcciones del Municipio de Doctor Mora, Guanajuato en funcidn
de la operatividad, que faculta ¢l articulo 55 y 141 del mismo. Se establecen lag multas
en unidades de medida y actualizacién LUMA que rija en &l estado, ademas de corregir
ias irregularidades detectadas de acuerdo a las normas establecidas conforme a lo

siguiente:

.- Tramite de licencia de construecién o permiso de construccion necesarios

ante la direccion:

a) No haya tramitado la licencia para excavar en la via piblica y/o licencia para la
ruptura de pavimentoc o banquetas: De 4 a 9 unidades de medida y actualizacion
(UMA):

b) Haya construido los elementos arquitectédnicos que constituyen ef perfl de una
fachada como piastras, jardineras, marcos depuestos y ventanas, repisotes,
cornisas y cejas sobresaliendo mas de 10.00 cm del alineamiento de la calle: De
21 a 52 unidades de medida y actualizacién (UMA),

¢) Haya construido halcones abierfos, los voladizos, salientes y marquesinas,
sobresaliendo del alineamiento més de 50.00 cm: De 42 a 100 unidades de
medida y actualizaeidn (UMA);

d} Haya construido las marquesinas sobre la via piblica y la utitice como piso: De
63 a 100 unidades de medida y actualizacion {UMA},

e} Haya construido rejas en ventanas que sobresalgan mas de 15 centimetros
sobre &l alineamiento de la calle; De 10.5 a 21 unidades de medida y actualizacion
(UMA;

f) El duefio del inmuebie tenge ventanas en ia planta baja, que abatan hacia
afuera, sobre el alineamiento de la calle y obstruya el paso peatonal. asi mismo
que en la planta alta, existan ventanas que se abatan hacia afuera a una distancia
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menor de 2.00 m de una linea de transmisién eléctrica: De 10.5 3 21 unidades de
medida y actuatizacién {UMA);

g} Tengan toldos que sobresalgan hasta el ancho del alineamiento de la acera
disminuido en menos de 50.00 c¢cm: De 105 2 21 unidades de medida y
actualizacién (LIMA),

h) Quienes hayan ejecutado maniobras de materiales para construccion, sobre g
via piblica, et arroye de la vialidad y la acera, y que hayan dejado residuos de
material de construccidn sin que éste hubiera sido retirado después de la
respactiva notificacion oficial y con el ohjeto de restaurar |2 fisonomia whana de
las aceras y calles: De 12.6 a 20 unidades de medida y aclualizacién (UMA)Y, y

i} Quienes hayan ejecutado cobras de conexién de agua potable y aicantariliado,
gue no hayan restaurado la fisonomia de aceras y calles o que hayan dejado
residuos de tierra, lodo, basura y mateniales en general: De 15.75 unidades de
medida y actualizacion (LIMA).

CAPITULO CUARTO
DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES

Articulo 13.- iLos ingresos por aportaciones para el municipio provenientes del fondo
para ja infraestructura social municipal v del fondo para el fortalecimiento para los
municipios se recibiran de conformidad con ia Ley de Coordinacién Fiscal y con fa Ley
de Coordinacién Fiscal del Estade y el ingreso se reflejard como participaciones

federales.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS ¥
ESTIMULOS FISCALES

Articulo 14.- Et Ayuntamiento faculia al tescrera/o municipal y en su ausencia al
encargado/a de impuestos inmobiliarios, para realizar descuentos a los créditos
fiscales hasta en un 100% en la condonacién dal adeudo en 10s ingresos derivados de
recargos, multas y gastos de ejecucion atendiendo a fas circunstancias personales del

solicitante.
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Articulo 15.- Quedaran exentas de los impuestos de division, traslacién de dominio,
certificado de no adeudo, hohorarios de valuacién, las traslaciones de dominio que se
deriven de fas escrifuras que se tramiten por medio del programa de “Asentamientos
Humanos®, *Reguiarizacion de Predios Rusticos, Agricoias y Ganaderos de Pequeria
Propiedad” que ifeva a cabo esta Presidencia Municipal en coordinacion con Ia
Direccién de Tenencia de la Tferra, deblendo pagar el impuesto predial a partir de la
fecha en gue se dé de alta la cuenta en el padrdn del catastro municipal,

Articulo 16.- Se faculta al Presidente Municipal para otorgar reducciones de hasta un
50% en el cobro de los derechos por la expedician de permisos eventuales para la
venta de bebidas alcohdlicas de conformidad con la tarifa consignada en el articulo 24
de la Ley de Ingresos para el Municipic de Doctor Mora, Guanajuato para el ejercicic
fiscal 2019.

TRANSITORIOS

Articufo Primero.- Las presentss Disposiciones Administrativa entrardn en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno dal
Estado.

Articulo Segundo.- Referente al articulo 12 del Reglamenio de Catastro, impuestos
Inmobiliarios y Peritos Valuadores Fiscales para el Municipio de Doctor Mora,
Guanajuato en ia fraccién V al hacer el peritaje fisico en caso de ser division del
predio, se deberd anexar plano topoyrifico de la totalidad del predio, especificando
dentro del mismao, ia fraccidn a dividir con superficie restante y la que se desprende, y
deberd entregarse al notaric o contribuyente para el tramite de solicitud de permiso de
divisidn, mismo gue serd validado por ta Direccidn de Obras Publicas para anexarse a

{a traslacion de dominio.

Articulo Tercero.- Referente af articulo 21 de la Ley para Ia Regularizacién de Predios
Risticos en ef Estado de Guanajuato, este H. Ayuntamiento dictamina el cobro de
$87.29 por cada cenificado que se emita por parte de Catastro Municipal en ia
regularizacién de predios risticos, ye que el citado articulo exime del pago de este
derecho a la expedicién de certificados provenientes del Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio v no a ios expedidas per & municipio.
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Articulo Cuarto.- Se derogan las disposiciones administrativas que se opongan al

presente ordenamiento legal.

Por lo tanto y con fundamento en los articulos 77 fraccion Vi y 240 de la Ley Orgénica
Municipal, para el Estado de Guanajuato, mando y se imprima publique, circule y se dé

el debido cumplimente.

Dade en el Palacio Municipal de Doctor Mora, Guanajuato, a los 28 veintiocho dias
8l mes de Mayo del afic 2018 dos mil diecinueve.

7 Prosidante Municipal

Y T o i R——

ebloﬁ"Brionas
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - HUANIMARO, GTO.

EL CIUDADANQ ARMANDO SOLIS PANTOJA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE HUANIMARO, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MiSMO
HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION H DE LA CONSTITUCION POUTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 y 107, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 2, 76
FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADC DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA No.22 (VEINTIDOS) DE
FECHA 14 (CATORCE) DE AGOSTO DEL ANO 2018, SE APROBO LA
MODIFICACION A LOS ARTICULOS 3, 5, 10, FRACCION [, 1, IlI, Y SE ADICIONA
LA FRACCION IV Y SE DEROQGA EL ARTICULO 11, DEL REGLAMENTO DE
VIATICOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
HUANIMARO, GTO. PUBLICADO EN EL PERICDICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO NUMERO $2. SEGUNDA PARTE, FECHA 08 DE JUNIO DE 2004,
AL TENOR SIGUIENTE:

ACUERDO:
UNICO: SE APRUEBA LA MODIFICACION A LOS ARTICULOS 3, 5, 10,
FRACCION I, 1I, Hl, Y SE ADICIONA LA FRACCION IV Y SE DEROGA EL

ARTICULO 11, DEL REGLAMENTO DE VIATICOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE HUANIMARO, GTO. PUBLICADO EN EL
PERIODICO QOFICIAL DEL GOBIERNQ DEL ESTADO NUMERGC 92, SEGUNDA
PARTE, FECHA 08 DE JUNIO DE 2004, PARA QUEDAR EN LOS TERMINCS
SIGUIENTES:

ARTICULO 3. PARA EN CASO DE VIATICOS ORIGINADOS CON MOTIVO DE
VIAJES POR COMISIONES, ENCOMIENDAS O CUALQUIER OTRO FIN
ORDENADO O LLEVADO A CABO POR CUALQUIERA DE LOS INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO ESTE NO DEBERA DE EXCEDER DE 9 UNIDADES DE
MEDIDA Y ACTUALIZACION POR CONSUMO, DERIENDOSE COMPROBAR EL
GASTO MEDIANTE COMPROBANTE FISCAL QUE CUMPLA LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN LA LEY,

ARTICULO 5. PARA EL SUPUESTO QUE ANTECEDE E£N EL ARTICULO
ANTERIOR, EL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO DETERMINARA PREVIA
PETICION SEGUN SEA EL CASO EL MONTO DE LA EROGACION, EN LOS
SUPUESTOS EN LOS CUALES ESTA SE EXCEDA DE LA CANTIDAD DE
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.).

ARTICULO 10. PARA VIATICOS POR CONSUMC DE ALIMENTOS, EL LIMITE
POR FUNCIONARIC SERA DE:
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- TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA HASTA LO
EQUIVALENTE A 5 (CINCO) UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION.

It.- PARA EL CASO DE SERVIDORES PUBLICOS DE BASE SERA HASTA LO
FQUIVALENTE A 4 {CUATRO) UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION.

lil- PARA GASTOS DE ALIMENTOS DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
TRABAJEN HORAS EXTRAS SERA HASTA LO EQUIVALENTE A 1 (UNA)
UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZAGION.

IV. PARA EL CASQ DE COMISIONES POR PARTE DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL Y MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO, ESTE PODRA SER A SU
CRITERIO ATENDIENDO A LOS PRINCIPIOS DE GASTO PUBLICO.

ARTICULD 11. SE DEROGA.

TRANSITORIOS

UNICO.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE
5U PUBLICACION EN EL PERIODICO OFiCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADOQ.

ARTICULO SEGUNDO: SE DERCGA CUALQUIER OTRA DiSPCSICION QUE SE
OPONGA A LO SENALADO EN ESTE ACUERDO.

POR LO TANTO. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
77, FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDC CUMPLIMIENTG.

DADC EN EL SALON DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE HUANIMARO,
GUANAJUATO A LOS 23 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANC 2019
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LEGN,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LGOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONDRABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADQ DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS LINIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACGION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISC b}, 236 y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE FEGHA 22 BE AGOSTO DEL ANO 2019, APROBO
LA CREACION DEL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE LEON,
GUANAJUATO, CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Administracién Publica Municipal 2018-2021 tiene tomo compromisa unir esfuerzos con un abjetivo comun, hacer
de: Ledn un municipio que enfrente los retos can acciones inmediatas y eficaces.

Ei Programa de Gobierno Municipal estd disefado para provocar la participacién de los ciudadanos, por tal motivo es
fundamental conservar el enfoque de que la persona es &l centro de nuestros esfuerzos.

Una politica publica de mejora regulatoria sdlide, ayuda a las administraciones plblicas a ser més eficientes,
transparentes. a brindar mejores servicios 2 los ciudadanos, y a que las lsyes y regiamentos que se emitan tengan un
beneficio por encima del costo de cumplirias.

A nivel mundial existen modelos de politicas piblicas de mejora regulataria propuestos, sin embargo ninguno es
condicién Unica y tienen un factor comin, la revision de précticas que han tenido efectos positivos.

En ese tenor, resulta imperative aprovechar el marco juridico que desde la Federacién se instaurd con la Ley General
de Mejora Regulatoria para consolidar una politica pablica en la materia.

tadlante el presente reglamento se pretenden consclidar fas actuales herramientas en la materia, destacands el
fortalecimianto de la implementacién det Andlisis de Impaclo Regulatoric (AIR ex ante}, antes de la creacién o
modificacién de regulaciones y de forma complementaria realizar con posterioridad a ese Andlisis de Impacto
Regulatorio (AR ex post) revisiones periddicas del acervo reguiatorio y de trdmites, a fin de disminuir cargas
adminigtrativas, y evaluar su perinencia desde un punto de vista de pelitica pablica, garantizando qgue éslas sigan
cumpliendo su objetivo o de olra manera se mejoren.

Asirmismo, resulta necesarlo que los esfuerzos en simplificacién y digitalizacién de trémites de alto impacta se lleven a
cabo en un espectro mas amplio, entre dependencias y entidades.

El involucramiento de los ciudadancs para lograr una verdadera gobernanza regulatoria debe fomentarse ampliando
su aicance a traves de medios come & de {a plataforma del Consejo de Mejora Regulatoria, ast came el de !a protesla
ciudadana el cual s¢ pretende instaurar para reportar acciones u omisiones de los servidores piblicos encargados de

trémites © servicios.

La seguridad jurfdica de las personas, 13 transparencia en o actuar del goblemo, las facilidades en el cumplimiento
regulatoric y ef fomento en e uso de las tecnologias de la informacidn, son bjstivos alcanzables mediante fa
Incorporacion de nuevas herramientas coma lo son ¢f registro de regulaciones, el expediente para trdmites y servicios,
el registra de visitas domiciliarias y ta agenda regulatoria.

Es por elle, que e} presente reglamenio pretende farmar parte de las acciones de gobierna cuya importancia radica en
disefiar politicas publicas implementadas en funcién de las necesidades de los ciudsdanos, llevando a la par
actividades administrativas eficientes que sleven la calidad de la gestién puiblica en beneficio de la poblacion, aplicando
la simpiificacidn administrativa y mejora de procesos en ke prestacion de tramiles v senvicios.

E! “Reglamento de Majora Regulatoria para el Municipio de Le6n, Guanajuato”, contiena |a estructura y objetivos
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ganerales siguientes:

a} CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES. Se establece el objeto y glosario de términos vy la

supletoriedad de los supuestos no previstos en el reglamento.
b) CAPITULO .- LAS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES. Se establecen las autoridades y las

atribuciones de ia Direccidn de Mejora Regulatoria.
¢) CAPITULO lIl.- DE LOS SUJETOS OBLIGADOS. Se establecen ias obligaciones de los sujelos obligades,
asl coma las facultades del responsable en materia de mejora regulatoria de cada dependencia y entidad

deniro ta Administracién Publice Municipal.

d) CAPITULC IV.- CONSEJO DE MEJORA REGULATORIA. Se define la estructura del Consejo, sf
procedimiento de ta designacion de los integrantes, sus atribuciones y facultades, requisitos para formar parte
del consejo, asi como también el funcionamiente y periodicidad del mismo.

8) CAPITULO V.- COMISIONES DEL CONSEJO DE MEJORA REGULATORIA. Define la integracion de cada
Comisién gue se crea dentro del Consejo, akcances de cada Comisitn, asistencia de funcionarios pablicos en
las sesiones para apoyo a ias mismas, asf como et funcionamlento de cada Comisidn.

fi  CAPITULD VI.- PROGRAMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA, Se esiablece el contenido del

Programa Municipal v términe para ello.
g) CAPITULO ViI.- HERRAMIENTAS DE MEJORA REGULATORIA, Se establecen las herramienias en materia

de mejora regulatoria Tas cuales son ef Catalogo Municipal, Registro de Regulaciones, Registro de tramites y
Servicios, Registro de Visitas Demiciliarias, Expediente para Tramites y Servicios, Protesta Ciudadana,
Agenda Regulatoria, Andiisis de Impacto Regulatorio, asf como 1oe responsables de la administracion cada

una de ellas.
h) CAPITULO VilL.- UNIDADES INTERNAS DE MEJORA REGULATORIA. Se prevé la instalacién las Unidades

Internas de Mejora Regulatoria al interior de cada uno de los Sujetos Obligados, asi como la integracitn de

las mismas.
i) GAPITULO IX.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS., Sa establece ls previsibn del supuesto de la

determinacion de las sanciones al sujeto obligado en materia de mejora regulatoria de conformidad con la Ley
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Por {o anteriormenie expuesto se¢ ha tenido a bien emitlr el siguiente:

ACUERBO

Unico. Se aprueba la creacién del Regiamento de Mejora Regulateria para el Municipio de Ledn, Guanaluato,
para quedar en los termines siguientes:

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATC

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Articulo 1.- £} presente Reglamento es de orden publico y de interés general, y tiene por abjeto el establecimiento de
los principlos, bases y herramisntas que deberan ohservar los sujetos obligadas en mataria de mejora regulatoria.

Glosario
Articulo 2.- Parz los efectos del presente Reglamento, ademés de fos concaptos que prevén la Ley General y 1a Ley,
se entiende por.

I. AIR: Analisis de Impacto Regutatorio;

it. Catdlogo Municipal: Herramienta tecnoldgica que compila el Registro de Regulaciones, el Registro de
Tramites y Servicios, el Expediente para Tramites y Servicios, el Registre de Visitas Domiciliarias v la Protesta
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Civudadana, también denominado Ventanifle Virtual;

I}, Comlglones: Grupos de irabaje encargades de dictaminar técnicamente sobre temas especificos que les
encomiende el Consejo, con relacién a los planes, programas y acciones en materia de Mejora Regulatoria;

IV, Consejoe: &I Cansejo de Mejora Regulatoria;

V. Costo-Beneficie: Evaluacion que relaciona los costos que se derivan de la aplicacidn de una Regulacién con
los beneficios generados por ésts;

Vi. Direccion: Unidad Administrativa dependiente de la Direccion General de Economia, encargada y con
atribuciones en materia de Mejora Regulatoria;

VII. Lay: Ley de Mejora Regulatoria para el Estedo de Guanajuato;

Vill. Loy General: Ley General de Mejora Reguiatoria;

[X. Mejora Regulatoria: Folitica pthlica que consiste en la generacién de normas claras y eficientes, de trémites
y servicios simplificados, asf como de instituciones eficaces para su creacitn y aplicacidn, que se orienten a
obtener el mayor valor posible de los recurses disponibles y del dptimo funcionamiento de las actividades
comerciales, industriaies, productivas, de servicios y de desamolle humano de la sogiedad en su conjunto;

X. Programa de Mejora Regulatoria: Programas de Trabajo interno de los Sujetos Obligados en materta de
Mejora Regulatoria;

XI. Programa Municlpal: Programa Municipal de Mejora Regulatorla,

Xll. Registra de Reguiaciones: Herramienta tecnoldgica que contendrs todas las Regulaciones del Municipio
emitidas por el Ayuntamiento;

XIH. Registre de Tramites y Servicios: Harramienta tecnologica que compila los Tramites y Servicios de los
Sujetos Obligados;

XIV. Responsable de Me]ora Regulaterla; Persona designada por guien funja como titular de Ja Dependencia o
Entidad, con la finalidad de atender y dar seguimiento a las acciones g instrumentos contemplados en el presente

Reglamento;
XV, Sujetos Obligados: La Administracién Pablica Municipal; y

XVI. UNIMER: Unidad iInterna de Msjora Regulatoria de tas Dependencias y Entidades de la Administracion
Pubiica Municipai.
Supletoriedad

Articuio 3.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se apiicard de manera supletoria la Ley General, la Ley
y demnas disposiciones aplicables en materia de mejora regulatorla.

CAPITULO Ii
AUTORIDADES Y S8US ATRIBUCIONES

Autoridades

Articwlo 4.- Son autorldades an materia de mejora regulatoria:
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. ElH. Ayuntamiento;
Il. La persona que funja como titular de la Presidencia Municipal; y
#1. La Direccion,

Atribucionas de la Direccién de Mejora Reguiatoria
Articulo 5.- La Direccién, ademas de las establecidas en ef Reglamento Intarior de la Administracion Piblica Municipal
de Ledn, Guanajuaio. tendrs las siguientes atribuciones:

|. Conducir |as polilicas en materia de Mejora Regulatoria;

Il. Emitir recomendaciones al H. Ayuntamiento, sobre la necesided o conveniencia de generar proyecios de
creacidn, modificacion o supresion de Regulaciones;

NI, Formutar y proponer a la persona que funja como tituiar de la Presidencia Municipal la emision de Regufaciones
para la impiementacién de las herramientas de Mejora Regulatoria que establece ia Ley v el presente Reglameanto;

Y

IV. Las demas que establezca el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicabies en la materia.

CAPITULO NI
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Obligaciones
Artlculo 8.- Los Sujetos Obligados en el marco del presente Reglamento, tienen lag siguientes obligaciones:

I. Prestar las facilidades necesarias para implementar el Programa Municipal y todos aguelios acuerdos
aprobados por el Consejo;

il. Elabarar e implementar ios Programas de Mejora Regulatoria presentande los evances de su ejecucion de
conformidad con 1o establecido en los Lineamientos para e Funcionamiente de las Unidades Internas de Mejora

Regulatoria;

ill. Atender las recomendaciones emitidas por ta Direccién, en caso confrario, se debera justificar, en un plazo
que no excedera los 3 dias habiles, las razones por las cuales no considera viable la imptemantacién de dichas
recomendaciones,

IV, Formar parte de las Comigiones gue determine el Consejo;
V. Participar en Ias sesiones del Conselo a las que se les haya convocado,

V1. Mantener actualizado ef Registro de Tramites vy Servicios y &l Registro de Visitas Domiciliarias de manera
inmediata, permanente v continua, asl como tener fisicaments a disposicion del piblico la informacién de su
competencia gue al respacto esté inscrita en el mismo;

VII. Solicitar anicamente los requisitos inscritos en el Registro de Tramites y Servicios;
VIIL. Elaborar y presentar et AIR, asi como observar fo sefialade en el dictamen emitide per la Direccion;

IX. Eiaborar y actualizar sus Manuales Internos de Organizacién y Procedimientos para determinar el #mbito de
facultades y decision de cada una de las 4reas que inlegran la dependencia o entidad de gue se trate, de
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conformidad con los lineamientos emitidos por la Direccion General de Desarrelia Institucional;
X. Desfgnar una persona que funja como Responsable de Mejora Regulatoria ante la Direccion:

X! Las demas que se establezcan en la Ley General, en fa Ley, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables,

Faciltades del Responsable do Mejora Regulataria
Articulo 7.- La persona Responsable de Mejora Regulatoria tendré dentro de sus facultades coordinar |as actividades
de Mejora Regulatoria af interior de los Sujetas Obligados y aquellas que expresamente le atribuyan los Lineamientas
para ¢l Funciopamiento de las Unidades Internas de Majora Reguiatoria y demas disposiciones generales aplicables.

CAPITULO IV
CONSEJO DE MEJORA REGULATORIA

Definicién e infegracion
Articulo 8.- El Consejo de Mejora Regulatoriz es un érgano de asesorla y consulta en materia de Mejora Regulatoria,
cuyos miembros lendran dereche a voz vy voto y ! cual se conforma de la siguiente manera;

1. Una representacidn del H. Ayuntamiento, quien sera la persona que fenga a su cargo la presidencia dg la
comisién del Ayuntamiento en malaria de desarralio scondmilco ¢ su equivalante;

Il. Una Secretaria Tacnica gue estara a cargo de la persona que funja comg titular de la Direccién General de
Economia; ¥

lHl, Siete personas provenientes de la cludadania de los diversos sectores econdmicos.

Atribuciones
Articulo 9.- Son atribuciones del Consejo:

I. Aprobar los planes, programas y accionas Interas gue a Direccidn considere pertinentes para cumplir con ef
cbjeto del presente Reglamento,

I, Emitir opiniones y proponer astrateglas, criterios y accioneas en general para ta conduccion y orientacion de as
pollticas plblicas en materia da Mejora Regulatoria, asi como de la operacién y funcionamiento de las
herramientas seflaladas en al presente Reglamente;

I, Acordar la creacidn y conformacion de las comisiones que se determinen como necesarias;
V. Proponer reformas, adiciones y/o derogaciones a las Regulaciones;

V. Aprobar y evaluar el Programa Municipat,

¥1. Proponer alternativas de financiamiento para impulsar el procesc de Mejora Regulatoria;

Vi, Establecer los canales de comunicacion mas adecuades con la ciudadania a efecto de incorporar en los
Programas de Mejora Regulatoria, ias opiniones de ésta aue versen scbre los diverses tramites y servicios del

Municiplo;

Vill, Realizar encuestas o estudios de evaluacion de la percepcidn de la ciudadania con relacion a los trdmites y
procedimientos administrativos de los Sujetos Obligados;
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IX. Proponer estrategas de difusién sobre las acciones gque se reaficen en materia de Mgjora Regulatoria;

X, Rendir por ascrito al H. Ayuntamiento un informe anual de actividades, por conducto de fa persona que funja
como titular de la presidencia del Consejo; y

Xl. Las demds que se establezean en la Ley General, la Ley. las que se deriven de! prasente Reglamento y de
otras disposiciones legales aplicables.

Facultades de Ia persona que funfa
como fitular de fa Presidencla del Consejo

Articulo 10.- La persona gue funja como titular de la presidencia del Consejo tendrd las facultades siguientes:

I. Proponer al Consejo las estrategias generales en materia de Mejora Regulatorig, para su inclusién en el
Programa Municipal;

Il. Presidir tas sesiones del Consejo;

Ill. Elaborar, en coordinacién con ja persona que funja como titular de la Secretarla Técnica, el Plan de Trabajo
del Consejo y presentarlo al Pleng para su aprobacién;

V. Fomentar la participacion activa de todos los miembros del Consejo y de los Sujetos Obligados;

V. Representar al Consejo an todos los actos oficiales y ante toda clase de autoridades e instituciones publicas y
privadas y delegar en su caso dicha representacién;

VI. Fungir coma portavoz del Consejo, difundiendo las accienes, programas, proyecios y fogros alcanzados:

Vil Convocar por sl 0 a fravés de la persona gue funja titular da la Secretarla Técnica del Consgjo, a las sesiones
del mismo;

VIIi. Vigilar gue los acuerdos y disposiciones del Cansejo se ejecuten en los términos aprobados;

IX. Evaluar y controlar el desarrolio de los planes y programas de trabajo def Consejo. y en su caso, propaner las
medidas correctivas que correspondan,

X. Dirigir el proceso para integrar las comisiones gue ¢ Consejo crea conveniente para su eficaz funcicnamiento;
XI. Presentar para aprobacion del Consejo, el calendario anual de reuniones de dicho érgano consuitivo; y

XIt. Las demds que le confiera @l Consejo ¢ deriven del presente Reglamento.

Atribuciones de fa Secretarfa Técnica
Articuto 11.- La Sacretaria Técnica tendra las atribuciones siguientes:

I. Convacar, previe acuerdo con la persona que funja come tiular de la presidencia del Consejo, a 1as sesiones
del Consgjo y remitir la informacién respectiva a sus integrantes;

Il. Levantar las actas de las sasiones y mantenerlas bajo su resguardo; ast como llevar el control de asistencias
y la correspondencia oficial del mismo;

lil. Resclver sobre las ausencias per ficencia, dando aviso al Consejo;
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IV. Formular, pravio acuerdo con la persona que funja como titular de la presidancia del Consejo, ol orden del dia
para las sesiones,

V. Dar seguimiento a los acuerdos def Consejo y brindar el apoyo oficial necesario para su realizacion;

¥l Colaborar con la persona que funja como tifutar de la presidencia del Consejo en gl desempefio de sus
atribuciones;

VIl. Elaborar un informe anual sobre los avances y resuliados del Programa Municipal para su presentacion al
Cansejo;

VIil. Elaborar la propuesta del calendarlo de reuniones del Consejo,

IX. Resguardar el archivo del Conseje;

X. Legitimar con firma autdgrafa o electrénica de su titular, los acuerdos y comunicaciongs del Consejo, y
X1, Las demas que le confiera el Consejo o deriven del presente Reglamento,

Facultades generales de las personas integrantes del Consejo
Articulo 12.- Las parsonas integrantes del Consejo, tendran las facultades generales siguientes:

I, Asistir a las sesiones del Consejo con voz y voto,

il. Proponer estrategias, programas, proyeclos y acciones especificas para su integracién en el Plan de Trabajo,
as| como aquellas tendientes al cumplimiento de |as atribuciones del Consejo;

. Formar parte de las comisiones que detarming integrar el Consejo;
IV, Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo; y
V. Las demas que le confiera el Consejo o deriven del presente Reglamento.

Designacion de Integrantes del! Consejo
Articulo 13.- La designacion de ias personas provenientes de la ciudadania que se sefialan en el articuio 8 fraccian 1l
del presente Reglamento se realizard por ei Ayuntamiento de fa propuesta que realice la persona que funja come titular
de |2 Prestdencia Municipal.

Para Integrar dichas propuestas, la persona que funja comao titular de {a Presidencia Municipal emitird convocatorias a
las organizacionss de la sociedad civil y a los organismos y representantes de los diferentes sectores econdmicos, a
efecto de gue propongan, procuranda garantizar el principio de paridad de género, a quién les representara ante el
Consejo, haciéndoles de su conocimiento gue de no formular dicha propuesta serd la parsona que funja como fitutar
de la Presidencia Municipal quien ta realice directamenta.

Por lo que hace a ta representacién del H. Ayuntamiento se nombrard por et Plenc del mismo.

En la sesidn de Instalacion se elegira de enitre las personas provenientes de la cludadania, miembros de este consejo,
a quien fungira coma la persona titular de la presidencia del Consejo.

Regquisitas para ser Integrante del Consejo
come persona proveniente de la ciudadania

Articuio 14.- Los requisitos para ser la persona propuesia y formar parte del Consejo son los siguientes:
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I, Sermayor de edad y astar en pleno ejercicio de sus derechos;
IL Acreditar residencia efectiva de al menos dos aftos en el Municipio de Ledn, Guanajuate; y

. No haber recibido condena por defito grave sefialado por ef Cadigo Penal para el Estado de Guanajuato, ni
tampocoe por delite gue amerite pena corperal de mas de un afio de prision, pero si se tratare de robo, fraude,
falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama quedara inhabilitado para ser
integrante cualquiera que haya sido la pena.

invitados Permanenies
Articulo 15.- A las sesiones def Congejo asistiran con el caracler de invitados permanentes las persanas que funjan
como titulares de la Tesorerfa Municipal, la Direccion General de Desarrolio Urbana, ta Direccion General de Gestion
Ambiental, la Direccién Genera! de Movilidad, el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Leén, 1a Direccién General
da Proteccion Civil, la Direccién General de Transito, y de la Direccién General de Fiscalizacion y Control, quienes
tendran Unicamente el derecho a voz,

Los integrantes de Ayuntamiento que deseen asistir a las sesiones, tendran ef caracier de invitados permanentes v
contaran con derecho a voz.

invitados Especiales

Articulo 16.- A las sesfonss del Consejo y a propuesta de ia persona que funja como titutar de ta presidencia del
Cansejo o de la persona que funja como titular de la Secretaria Técnica, podran ser invitados otros miembros fitulares
de los Sujetos Qbligades, Organismos Federales, Estatales v Municipales, Reprasentanies de Cargos de Eleccién
Popular, Especialistas, Representantes de Universidades, de los Calegios de Profesionistas u ofros Representantes
de los Sectores Econdmicos, a efecto de que puedan panticipar en ias diferentes tamas quae se fraten para que aporten
sus expariencias y conocimientos en ta materia y quiénes tendran derecho Onicamente a voz.

Debera de procurarse la invitacion de dos jévenes, propuestos por el instituto Municipal de la Juventud, atendiendo el
perfil gue defina &l propio Consejo.

Naturaleza y duracién dei encargo
Articufo 17.- Los cargos del Consejo seran honorifices, por Io que no recibirdn relribucidn, emeclumento o
compansacion alguna por su desemped.

Las personas provenientes de la ciudadania que integran et Consejo, durardn en su encarge fres afios y podrdn ser
ratificados por una sola vez para ofro pericdo igual.

Periodo para la renovacion del Conselo
Articuio 18.- La Administracidn Plblica Municipal entrante deberd renovar o reinstalar el Consejo, dentro de los
primeros seis meses de iniciada la administracién y mieniras no se lleve a cabo, el Consejo en funcion seguira oparando

de manera habitual,

Remocion del cargo

Articulo 19.- Las personas que integran el Consejo podran ser removides de sus cargos, suando en el desempefio del
misme se cometan faltas graves, en los términos de las disposiciones legales aplicables en materia de
responsabilidades administrativas que perjudique el buen desempefic de sus funciones,

La remocidn del carge se reatizard conforme a las disposiciones legaies aplicables en materia de responsabilidac
administrativa.
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Renuncia del cargo

Articulo 20.- Corresponde el Consejo resolver sobre la renuncia de sus integrantes, previa peticion por escrite a Ja
persona que funja como titutar de la presidencia del Consejo.

Tratandose de la renuncia de la persona que funja como titular de la presidencia de! Consejo se debera nombrar de
entre las parsonas provenientes de la ciudadania, a la persona que fungira como titular de la presidencia del Consejo,
quian tomard protesta en la sesion en la gue se nombrara.

Faltas Justificadas
Artlzulo 21.. Cuando alguna de las personas provenientes de 1a ciudadania que integran ef Conselo, por causas ajenas
al mismo falfe a alguna de las sesiones, previo aviso y con justificacion valida dirigids a la persona que funja como
titular de la presidencia del Consejo coh 24 horas de anticipacion, se considerara como falla justificada, dejando
constancia de los hechos en el acta de |a sesidn respectiva.

Faltas Injustificadas

Articulo 22.- Cuande alguna de las personas provenientes de la ciudadania falle a alguna de las sesiones, sin previo
avisa y sin justificacién dirigida a la persona gue funja como fitular de la presidencia del Consejo con 24 horas de
anticipacién, se considerard como falta injustificada, dejando constancia de los hechos en el acla de I sesidn

respectiva,

La falta injustificada de la persona gue funja como tituiar de la presidencia del Consejo, asi como de las perscnas
provenientes de la ciudadania por mas de dos saesiones ordinarias dentro de un afio calendario, tendra como
consecuencia la remocion de su encargo. La persona que funja comeo titular de lg Secretaria Técnica informard o
conducente al pleno del Consejo.

Para tal efecto, en fa reunitn ordinana del Consejo inmediata posterior a que se actualice esta supuesio, se deberd
hacer constar el cémputo respectivo por la persona que funja como titutar de la Secretaria Técnica, y gue le notificara
# la persona integrante en cuestion, para realizar el procedimiento de remocidn respeactivo.

Sesiones dei Consejo
Articuto 23.- El Consejo celebrard sesiones ordinarias y extragrdinarias: Las primeras se efectuardn por lo menos
trimestraimente conforme al calendario anual propuesto, las segundas cuando la naturaleza, urgencla o importancia
del asunto a tratar as! lo amarite.

La persona que funja como titular de fa presidencia del Consejo o la persona que funja como titular de la Secretaria
Técnica previo acuerdo, podran convocar, indistintamente, a fas sesiones del Consejo.

NotHficacion de ias Convocaforias
Artlculo 24.- La persona que funja como litular de la Secretaria Técnica notiicard tas convocatorias de las sesiones
ordingrias y extraordinarias del Consejo & las personas que lo integran, a la persona que funja como fitular de la
Presidencia Municipal, a los invitados permanentes y a ios invitados especiales por oficio © a través de medios
electrdnicos; fa notificacion a las sesiones ordinarias se reafizard por o menos con siete dias naturales de anticipacion
a ia fecha de su celebracion y en las sesiones extraordinarias, con tres dias naturales de anticipacién.

En ambos casos, las convocatorias a las sesiones tendran inserto el lugar y fecha de [a celebracion, asl comg el orden
def dia y la documentacion refagionada con los asuntos a tralar.

Desahogo v actas de las sesiones
Artlcule 25.- Las sesiones se desarrollarén conforme al orden del dia aprohado por las personas integrantes asistenies
gel Consejo.
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En cada sesion deberd levantarse acta debidamente circunstanciada, que contendré fos acuardos aprobados y debers
ser firmada por ia persona que funja como titular de la presidencia del Consejo y la persona gue funia como titular de
la Secretarla Técnica adjuntando la lista de asistencia respectiva,

La persona que funja como titular de la Secretaria Técnica elaborard el acta respecliva, cuyo contenido se aprobara a
mas tardar en la siguiente sesidn, debiendo remitir una copia por medios de cormunicacion electrdnicos a las demas
parsgnas integrantes del Consejo para su conocimients.

Validez de las sesicnes
Articulo 26.- Para que las sesiones sean vélidas se requerir la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
quignes integran el Consejo.

De nointegrarse el qudrum a que se refigre el parrafe anterior, se convocara a una segunda sesidn dentro de los treinta
minutos siguigntes, la cual podra celebrarse gon quienes se encuentren presentes, en la gue invariablemente se debera
contar ¢on e asistencia de ta persona gue funja como titular de la presidencia del Consejo o Is persona que funja como
titular de la Secretaria Técnica,

En caso de auseticia de la persona que funja como titular de la presidencia de! Consejo, fa persona gue funja como
titular de la Secretaria Técnica presidira las sesiones, con las faculades inherentes al mismo.

Decisiones y acuerdos
Articulo 27.- Las decisiones y acuerdas del Consejo se lomardr por mayorla de votos de sus integrantes y en caso de
empate la persona gue presida la sesién tendra voto de calidad.

Auxifio del Consejo
Articulo 28.- Para e! adecuado cumplimiento de! presente Reglamento, las autoridades en materia de mejora
regulatoriz y los Sujetos Obligados, podran auxiiiarse en et Conssgjo para el ejercicio de [as atribuciones que les
correspondan.

CARPITULOV
COMISIONES DEL CONSEJO DE MEJORA REGLLATORIA

integracion
Articulo 29.- El Consejo podra integrar comisiones para el estudio, andlisis y dictamen de los asuntos relacionados
con la mejora regulatoria.

Las comisiones se integrardn de manera colegiada, con el nimero de miembros vy en fa forma que el Consejo estime
convenignte en cada caso.

Cada comision tendrd una persona que la cocrdinard y ta cual se designara por quienes la integran, tendra Ia funcién
de proponear ol orden del dia, asi como preparar el desahogo de las seslones, contando para ello con el auxilio de la

Direccion.
t.a persona que funja como titular de la presidencia del Consejo o la persona que funfa como titular de ta Secratarla

Técnica, podran invitar a las personas que funjan come titulares de s Sujetos Obligados que tengan relacion directa
con el procedimients, actividad u ordenamiento materfa de trabajo de la Comisidn.

Comisiones
Articulo 30.- Las comisiones podran analizar y dictaminar, entre otros, sobre ios temas gue les encomiende ef Cansejo.
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Las Comisiones, por conducto de quien ta coordine, deberd rendir a la persona que funja come titutar de fa Secretaria
Técnica, un informe anual de actividades.

Apoyo en Comisiones
Articulo 31.- Tratdndose de reformas, adiciones y/o derogaciones a Regulaciones podra integrarse a las Comisiones
nersonal de la Unidad Administrativa en materia de apoye a la funclén edilicia.

Soesiones
Articulo 32.- Las Comisiones se reunirdn con la periodicidad necesaria para [a resolucién de los asuntos que tengan
encomendados.

Asistencia y votacion
Artlcido 33.- Las Comisiones sesionardn con la asistencia de la mayoria de sus integrantes y sus determinaciones se
tomaran por mayoria de votos. Todas las personas integrantes tendran voz y voto.

Validez de las sesiones

Articulo 34.- Si no se reuniere el quorm legal estipufado en el articulo anterior, quien coording fa Comisién convacard
a nueva reunidn, dentro de los treinta minutos siguientes, 1a cual tendra validez con los migmbros que asistan,

Coordinacion entre Comisianes

Articuls 35.- E) Consejo o la persona que funja como titular de la presidencia del Conssjo podrén turnar, cuande su
naturaleza asi lo requiera, un zsunto a dos o mas Comisionss para su analisis y dictemen de manera conjunta.

Dictamoenas o propuestas de las Comisiones
Articulo 38.- Las Comisiones no tendran facuitades ejecutivas, por lo que en todo casc someterén a consideracion de!
Consejo sus dictamenegs o propuestas.

Una vez que el Consejo aprushe los dictamenas o propusstas de las Comisiones. éstas tendran el cardcter de acuerdo.

S dabido a la naturaleza del asunto es necesaria la aprobacion del H. Ayuntamiento, el Consejo acordars gue se remita
el respectivo acuerdo al mismo para su aprobacioh conducents, agotande el procedimiento establecido en el
reglamento correspondignte.

CAPITULO VI
PROGRAMA MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

Programa Municipal

Articulo 37.- El Programa Muricipal es el conjunto de estrategias, objetivos, metas y acciones para llevar a cabo la
politica de Mejora Regulatoria en &l ambite Municipal, ef cual tendrd una visibn a tres afios y serd elaborado por l2
Direccion con el visto bueno del Consejo.

Contenido minimo
Articulo 38.- Ef Programa Municipal comprendera, al menos, lo siguiente.

I. Un diagnastico de fa situacion que guarda la politica de mejora regulatoria en el Municipio;

N, Las acciones que permitan impactar favorablemente en el mejoramiento de 12 calidad regulatoria del Municipio
e impulsen la eficiencia de la gestion publica;

lli. Las herramientas para !a ingtrumentacion de la mejora regutatoria y su uso sisternatico; y
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IV, Las buenas practicas nacionales e internacionales en materia de Mejora Regulatoria.

CAPITULO VI
HERRAMIENTAS DE MEJORA REGULATORIA

Catdlogo Municipal
Articuio 38.- El Catdlogo Municipal es la herramienta tecnologica que compiia el Registro de Regulaciones, el Regisiro
de Tramites y Servicios, el Expediente para Tramites y Servicios, el Registro de Visitas Domicillarias y la Protesta
Ciudadana, con el objeto de otorgar seguridad juridica a las perscnas, dar transparencia, facilitar el cumplimignto
reguiatorio, asl comoe fomentar el uso de tecnoioglas de la infermacion. Tendra caracter pubiico y fa informacion que
contenga serd vinculante para los Sujetcs Obligados, quienes deberan inscribirle y actuatizario de manera parmanente
conforme a la Ley General.

Administracidn de los Registros

Articulo 40.- La Unidad Administrativa en materia de apayo a la funcién edilicia, sera 1a responsable de administrar y
publicar la infarmacion en el Regislro de Regulaciones, Los Sujetos Obligados, &n el dmbito de sus compstencias y en
los terminos establecidos en la Leyv General, deberdn coordinarse con la Unidad Administrativa en mencion para
compllar y revisar la informacion vartida en ei Registro de Reguiacionas.

l.a Diraccién conformard, coordinaréd y publicara e! Registro de Tramites y Servicios y el Registro de Visitas Domiciliarias
con la informacién que inscriban los Sujetos Obligados a més tardar el lltimo dia del mes de enera de cada afio,
atendiendo a lo dispueste en Ley General,

Expediente para Tramites y Servicios

Articuio 41.- La Unidad Administrativa en materia de Tecnologias de [a Informacion sers la responsable de crear y
mantener en funcionamiento la plataforma electrénica correspondienta al Expediente para Tramites v Servicios
conforme 2 lo establecido en Ley General.

La Direccitn podré proponer & los Sujelos Obligados los documentos elecirénicos para resolver tramites y servicios
que puedan integrar, asimismo verificard que los Sujetos Obligados no soliciten informacién que ya conste an el
Expediente para Tramites y Servicios ni requisran decumentacion que tengart en su poder.

Protesta Cludadana
Articule 42.- La Protesta Ciudadana serd revisada por la Direccidn, quien dara vista de la misma al Sujelo Obligado v
en su caso, a la Contralaria Municipal.

Ei Supete Obligado debera, en un plazo no mayor 2 ¢inco dias habiles, dar contestacion a ia persona que la presents,
dando vista a fa Direccidn y en su caso a la Contraloria Municipal, asi mismn debardn informar a ta Direccion del

seguimiento a ia atencidn de la Protesta Ciudadana.
Agenda Regulatoria
Articuio 43.- Los Sujetos Obligados deteran presentar su Agenda Regulatoria ante la Direccién conforme lo dispuasto
en ia Ley General.
Del AR
Articulo 44.- El AIR es una herramienta que tiene por objete garantizar que los beneficios de las Regulaciones sean
superiores a sUs costos y que éstas representen le mejor alfernativa para atender una prablematica especifica.

La Dirgceidn emitird la Gufa para ta Elaboracién del AIR, misma que debera ser observada por los Sujetas Obligados.
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Objeto del AIR
Articulo 45.- Las Propuastas Regulatorias deberén ser justificadas mediante el AIR. Et AIR deberd ser formulado
conforme lo establecido en Ley General por los Sujetos Obligados y remltirlo a ta Direccidn, a efecte de que se emita
&l dictamen correspondiente.

Lo anterior se llevara a cabe, ¢in perjuicio de las atribuciones gue al respecto tiene la Secretaria del H. Ayuntamiento
en cuante a la revision de las Propuestas Regulatorias con base a su facultad reglamentaria.

Cuando las Propuestas Regulatorias deban ser aprobadas por el H, Ayuntamiente, serd requisito indispensable que
previamanta & esta aprobacién, la propuesta contenga el dictamen favorable relacionado con el AIR o en su defecto la
exancién gue emita ia Direccion de conformidad con lo estabiecldo en la Guia para la Etaboracion del AIR.

Notfficaclon dal Dictamen

Articulo 46.- El dictamen respectivo se notificard a ia persona que funja como titular de la Becretariz del H,
Ayuntamiento v a la Comisién del Ayuntamiento respectiva, a efecto de cumplir en los términos de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato,

Programa de Mejora Regulataria
Articule 47.- Los Programas de Mejora Regulatoria son los Programas de Trabajo Interno de los Sujetos Obligados en
materia de Mejora Regulatoria cuyo objeta es mejorar Ia Regulacion vigente @ implementar acciongs de simplificacion
de Tramites y Servicios o cualquier otra accidn en materia de mejora regulatoria que considere pertinente.

A mas tardar el ditimo dia del mes de enero, los Sujetos Obligados, por conducto de su Responsable de Mejora
Regulatoria someteran a la Direccién su Programa de Mejora Regulatoria anual, en relacién con las Regulaciones,
Tramiles y Servicios que aplican, as! como reportes trimestrales sobre los avances correspondientes en términos de la

Ley General.

La Direccidn establecera los mecanismos, formularios e indigadores para la implementacion de su Programa de Mejora
Reguiatoria,

Critorios para la Simplificacion de Tramites y Sarvicios
Articulo 48.- Los Sujetos Obligados deberan desarrollar y ejecutar las acciones de simplificacién administrativa,
arientadz a los tramites y servicios que ofrezcan, considerando los siguientes criterios:

1. Que no contravengan los ordenamientos legales vigentes, o en su defecto, adecuen los mismos al nuevo
proceso,

Il. Fomentar {a busna fe entre ia ciudadanta y personal de fa administracién piblica municipal gue permita alevar
el esphritu de cumplimiente da |a normatividad;

IIl. Risminuir costos innecesarios a las empresas y a la ciudadania, con el propésito de alentar la competitividad,
la inversién productiva y la generacion de empleos,

IV, Minimizar ¢! impacto negalivo que las regulaciones tengan sobre la ciudadania, las empresas, en particular
las micre, pequeras y madianas;

V. Brintar alternativas a la ciudadania para facllifar la apertura y operacién de negocios y demas proyectos
ciudadanos;

VI Fomentar mecanismos innovadoras que fortalezcan los procesos de simplificacion y eficiencia ds la
administracién publica municipal;
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VIl Prevenir situaciones que causen ¢ puedan causer un perjuicio plblico, riesgo ambiental, de salud o de
insuficiencia de informacion a la ciudadania;

VIH. Fomentar el use de medios electrénicos en la realizacién de tramites y procedimientos administrativos;

IX. Informar con claridad y transparencia a la ciudadan(a sobre fa importancia y significado de cada tramite o
procedimiento, asi come de su beneficio para el ordenado desarrolio de la ciudad y la convivencia arménica de
su ciudadania;

X. Disminuir considerablemente los plazos de respuesta a las peticiones que les formulen, evilar exigir |a
presentacion de datos y documentos innecesarios y extender la vigencla de las resoluciones otorgadas por los

Sujetos Obligadas; y
Xl. Los demas que apruebe el Consejo.
La Direccion podra sugerir ia simplificacién de Tramites y Servicios a los Sujetos Obligados.

CAPITULO VIl
UNIDADES {INTERNAS DE MEJORA REGULATORIA

Objative
Articulo 49,- Las UNIMER se constituyen como una unidad de apoyo con el objetive primordial de auxiliar a los Sujetos
Obligados en et disefto, implementacion y evaluacion de las acciones regulatorias que permitan simplificar y eficientar
el marco normativo intemo con el gue opera, asi como jos procesos administrativos a que sujetan su actuar.

Integracién de la UNIMER al Inferior de fos Sujetos Obligados
Articulo 50.- Cada Sujeto Cbligado debera contar con una UNIMER,

Para efectos de su instalacion y operacion, se estara a lo dispuesto en os Lineamientos para el Funcionamiento de las
Unidades Internas de Mejora Regulatoria, expedidos por fa Direccion,

CAPITULO IX
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Sanciones Administrativas

Artlculo 51.- £l personal de la Administracién Piiblica Municipal que contravenga las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento, sera sancionado de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Plblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de las demas rasponsabilidades que en
el ejercicio de sus funcicnes procedan.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.. Bl presente Reglamento entrard en vigor el dia siguients al de su publicacién en e! Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato,

SEGUNDOQ.- Se abroga et Reglamenio de Mejora Regulatoria para el Municipio de Leon, Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficiat del Gobiemno del Estado de Guanazjuato, nimere 203, Segunda Parta. de fecha 20 de diciembre de
2018 y demés disposiciones administrativas y reglamentarias gue se opongan al presente Reglamento,

TERCERQ.- Las disposiciones normativas vigentes gue no se contrapongan a lo dispuesto en el presente Reglamento
continuardn surtiendo sus efactos,
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CUARTO.- Par unica ocasién, & Ayuntamiento realizara Ja designacion de las personas integrantes del Consejo, dentro
ded término de noventa dias habiies siguientes a fa entrada en vigor del presente Reglamenio.

QUINTO.- Los procedimientos y demas asuntos relacionados con ias herramientas a que se refiere este Reglamenio
que hayan iniciado con anferiaridad a su entrada en vigor, se tramitarén y resolveran conforme a las disposiciones gque

les dieron origen.

SEXTO.- La Diraccién de Meiora Regulaloria contara con un plazo de un affo a partir de 'a entrada en vigor del presente
Reglamento para realizar las adecuaciones necesarias para dar cumplimiento al presante Reglamento.

SEPTIMO.- Respecto a la operacidn de las herramientas tecnoldgicas del Catdloge Municipal, los Sujetos Obiigados
estaran a lo dispuesto en el articulo Sexto Transitorio de la Ley General.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 77 FRACCIONES | Y Vi DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADD DE GUANAJUATC, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, GIRCULE Y
SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADQ EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DiA 23 DE AGOSTO DE 2018.

PRESIDENTE MUNICIPAL

e

c. LC. FELPE bEJEY0S L oPEZ @

SECRETARIO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

Luis Aiberto Villarreal Garcia, Presidente Constitucional de! Municipic de San Migue! de Allende, Estado de
Guanagjuafo, a los habitantes del mismo hago saber:

Que al Ayuntamiento que presido, en ejercicia de las facuitades que le conceden los articulos 115, fraccién {1
de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos: 117 fraccion | de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 78, fraccion 1, inciso b, 77 fraccion VI, 236, 237, 238, 239 v 240 de [a Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; en Sesién Ordinaria nimere XXIV, de fecha & de julio de 2019, aprobo

el siguiente:
ACUERDO:

{INICO: Se reforma la denominacion dei Reglamento del tnstituto Municipal de Planeacién del Municipio de San
Miguel de Allende, Guanajuato, publicada en fecha 02 de abril de 2010, en ei Periddico Oficial del Estado de
Guanajuato, para quedar como Reglamento del instituto Municipal de Planeacion, Innovacién y Supervision del
Plan 2040 de San Miguel de Allende, Gto. Asi mismo, se reforman los articulos 1, 2, 3 fraccionas |, IV, Vi y VIII,
13, fracciones Il iV, ¥, Vil. 28, fracciones X, XH, XX, XXill, XXV, XXV, XXV, 29, fraccion V y 30 para quedar
de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL. INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION, INNCQVACION Y SUPERVISION DEL
PLAN 2040 DE SAN MiGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, DE LA DENOMINACION, OBJETO,
OEJETIVOS ¥ FUNCIONES DEL INSTITUTO, DEL DOMICILIO LEGAL Y
PATRIMONIO DEL INSTITUTO

CAPITULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUILO 1. Mediante sesién Ordinaria ndmero Xli, on fecha 15 de enero del 2010, se aprobd el teglameniu
dal Organismn pablico descentralizado antancas deneminado Institute Municipal de Planeacion ds San Migucl
de Allende, cuyo reglamento de creacién denaminado Reglamento del Institule Municipal De Planeacidn Del
Municipio De San Migue! De Allende, Guanajuato. Fue publicado en fecha 09 de abril de 2010, en el Periodico
Chicial del Estado de Guanajuate, iniclando asi su vigencia.

Se modifica la denominacién del instituto para gque en lo subsecuents se denomine “Institute Municipal de
Planeacién, tnnovacion y Supervisidn det Plan 2040 de San Miguel de Allende, Guanajuato, sin alterar su objeto,
fecha inicic de funciones. atribuciones, darachos v obligaciones.

ARTICULO 2. Ef presente Reglamanto es de orden publico e inlerés social y caracter obligatorio que tiene por
objeto establecer y regular la estructura y funciones dei institute Municipal de Planeacitn, Innovacian y
Supervisitn de! Plan 2040 de San Miguel de Allende, Guanajuato.

ARTICULO 3. Para los efectos de! presente reglamento se entendera por:

I INSTITUTO: Organismo Puablico Descentralizade de la Administracion Municipal denominado: instituto
Municipal de Plansacién, Innevacion y Supervision del Plan 2040 de San Migue! de Allende, Guanajualo,

IV. CONSEJC: Consejo Directivo del instiluta.
Vi DIRECTOR GENERAL: Director General del instituto.

WVH. PRESIDENTE: Presidente del Instituto.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANCS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
Y SUS QRGANOS AUXILIARES Y SU FUNCIONAMIENTC

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULQ 13. El Organo de gobierno del institulo estara a cargo de un Consejo, el cual serd la maxima
autoridad del mismo y estara conformada por dieciocho miembros. El Consejo elegird de entre sus migmbros a
su presidente, y demas personal necesario para el cumplimiento de sus funcionas, y estard integrado de fa
siguients manera:

Il. Dos Regidores del Ayuntarniento, uno de los cuales sera el Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial, Patrimonio y Medio Ambiente, y otro regidor quién serd un regidor de la primera
minoria representada en el Ayuntamiento;

V. Director de Medio Ambiente y Susteniabilidad.
V. Director de Bienestar y Desarrollo Social,

Vil Un Representante Ciudadanc del Cansejo de Planeacién de Desarrollo Municipal {COPLADEM) det
Municipio;

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y GBLIGACIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 28. Seran facultades del Consejo:

X. Promover y en Ja materia de sus faculiades participar conjuntamente con fa Direccién Desarrolio Urbano y
Crdenamiento Territorial, Infragstructura y Obras Pliblicas y Bienestar y Desarrollo Social en la formulacion y
elaboracion de Proyectos de impacio urbano y/o bases para la convocatoria de concursos de proyectes de
impacto urbanos que $¢ requieran para ef municipio.

XL Promover a través del Consejo de Planeacidn del Desarroflo Municipal, asi como de cualguier ctro
arganismo, consejo y/o dependencia, la participacién ciudadana por medio de consultas publicas en el proceso
de elaboracion de estudios, planes y proyectos que realice ef Instituto;

XX Conjuntamenta con Ia Direccidén Medio Ambiente y Sustentabilidad, proponer al Ayuntamiento la declaracion
de zonas de preservacion ecoldgica;

XX, En coordinacion con la Direccidon de Medio Ambiente y Sustentabilidad promover y planear la creacion de
areas verdes, pargues y jardines publicos, proponiende su desarrolio, distribucion y creacién acorde a las
condicionantes climaticas y al abastecimiento de agua para su riego con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de la poblacién y propiciar ia conservacidn del medio ambiente;

XXV, Promaver en el Municipio, en coordinacidn con et Sistema de Agua Potable y Alcantarillade de San Migus!|
de Allende y ia Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad, el uso racional y eoficiente del agua, y ia
Liilizacion de la tecnolagia adecuada para el tratamiento de aguas residuales en &l Municipio;

XXVI. Encoordinacion con la Comisaria de Trénsito y Movilidad realizar estudios y proyectos técnicos en materia
de transperte piblico, asi como proponer sistemas, rutas v 7qf}ipos qgue reperculan en la mejora de eslos
servicios en & Municipic, garanticen un servicio eficientsy” deondmico y limpio, en cumplimiento de la
reglamentacion existente para la conservacion del me'q?o‘ mbiente, sometiéndola a la aprohacion del
Ayuntamiento o de cualguiera otra autoridad competente; /1/



PERIODICO OFICIAL 5 DE SEPTIEMBRE - 2019 PAGINA 87

XXVil. En coordinacion con la Comisaria de Transito y Movilidad, desarrollar una accion permanente de
investigacion y estudio que permita la adecuacion oportuna del sistema vial del Municipio a las condiciones
cambiantes del desarroilo urbano y sumeler los resultados de su trabaje al conocimiento de la autoridad
compelente para la loma de decisiones y accionas que se sugieran reakizar,

ARTICULO 29. EIl Consejo tendra las siguientes obligaciones:
V. Designar al representante del Instituto ante el Consejo de Planeacian de Desarrolle Municipal: y

CAPITULO CUARTO
DE L.OS ORGANOS AUXILIARES

ARTICULO 30, £ Director General, los Diractores de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, Medio
Ambiente y Sustentabilidad, Bienestar y Desarolic Social, el Subdirecter Técnico y el Subdirector
Administrativo, formaran un comité especial de apoyo que sesionara el primer jueves de cada mes, presidido
por el Director General. Este comité estara faculiado, para revisar los programas, proyectos, presupuestos,
balances, cuentas y demas cuestiones administrativas que deban de ser sometidas a la consideracion del
Consgjo. A dichas sesiones podra asistir coalquier miembro del Consejo que lo desee.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMER®. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobiemno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan aguellas disposiciones que se opongan a Ja presente reforma.

ARTICULO TERCERD. Se modifica el nombre del Organismo Descentralizado Instituto Municipal de
Planeacion de San Miguel de Allende, Guanajuato, que en lo subsecuente se denominara institute Municipal de
Planeacion, Innovacion y Supervision del Plan 2040 de San Miguel de Allende, Guanajuato. Sin que con llo se
altere su objeto, fecha inicio de funciones, situacién fiscal, atribuciones, derechos v obligaciones.

ARTICULO CUARTO. Pasados cinco afios del inicio de vigencia del presente reglamento, éste serd objefo de
andlisis Fx Post, con la finalidad de aseqgurar su eficacia juridica v pudiendo ser reformado antes si la ley que
lo sustenta es reformadg ¥ se reguiere de armonizacion.
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Luis Alberta Villarreal Garcia, Presidente Constituciona! del Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato, a
los habitantes del mismo hago saber:

Clue el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los arliculos 115, fraccion i,
inciso e}, de la Constifucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 108, 107, 108 y 117, fracciones |y 11,
inciso e}, de la Constilucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccion I, inciso b), 236, 237, 238, 239,
fraccion || y 240 de la Ley Orgénica Municipal para el Estade de Guanajuato; en Sesidn Ordinaria nlmero YO0V

celebrada en fecha 8 de julio del afio 2019, aprobd el siguiente:
ACUERDO:

Unico Se reforman los articulos 2. fracciones, il y IX, 3,11, Gtimo parrafo, 12, 13, 19, segundo parrafa, 20, 21,
22,28, fraccién |f, 28, 29, 30 fraccidn il y 31 de) Regtamento de Entrega-Recepcion de la Administracion Pablica
del Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato, publicado er el Periodico Oficial del Estade de Guanajuato
en fecha 3 de marzo de 2009, para quedar como s expone a cortinuacion:

REGLAMENTO DE ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se entiende por:

(..}

II. - Comité de transicién: El érgano coiegiado a que se refiere el articulo 49 de la Ley para el ejercicio
y control de los recursos plblicos para &l estado v los municipios de Guanajuato;

(.}
1X.- Tesoreria: Tesoreria y Finanzas.

Articulo 11. Son Atribuciones de ia Contraloria Municipal:

(..

La Contraloria Municipal podrd auxiliarse de los organcs de condrol interno de las entidades para el
ejercicio de las afribucienes conferidas en el presente articulo.

Articulo 19. El acta de Entrega - Recepeion se elaborara con cuatro tantos. ..

Asi mismo, se debera entregar un ejemplar de dicha acta a cada uno de los sujetos obligados al acto de Entrega
- Recepcion, a la Contratoria Municipal y a la Dependencia o Entidad.

Articule 20. Una vez concluida la Entrega - Recepcion, ef servidor publico entrante dispondra de un plazo de
diez dias habiles para verificar 2 contenido de los anexes y formatos del acta de entrega; en caso de encontrar
inconsistencias debera hacerlo del conocimiento de la Contraloria Municipat, a fin de qLe esta solicite al servidor
plblico saliente |las aclaraciones perdinentes, mismas que deberan rendirse por escrito, dentro de los diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que lenga conocimiento de la solicitud de aclaracién.

Articulo 21, Cuando el servidor pUblico saliente no realice la entrega de la unidad Administrativa a su cargo en
el térming sefialado dentro det Articufo 14, el superior jergrquiice notificara inmedialamente dicha circunstancia
a la Contraloria Municipal, a efecto de gue esta requiera al omiso para que en un término de diez dias hdbiles
cumpla con dicha obligacién, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido.

Articulo 22. En ¢l supuesto de que el servidor piiblico saliente persista en su omisidn, o en caso de muerte o
incapacidad fisica o mental del mismo, el servidor publico que asuma, bajo cualquier caracter las funciones de
aquél, dentro de los treinta dias habiles siguientes a su toma de posesion integrard fa documentacion v
elaborara el acta administrativa circunstanciada, en lo que resulte aplicable de conformidad con el presente
reglamento vy dando aviso de ello a la Condraloria Municipal.

Articulo 26. Ei documento relativo. .

)
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II.- Las observaciones pendienles de solventar de ia Contratoria Municipal, de la Secrelaria de 1a Gestan Publica
del Fstado, La Auditoria Superior del H. Congreso del Estado y de la Auditoria Superior de la Federacian en su

caso;

()

Asticulo 28. La Contraloria Municipal en coordinacion con Tesoreria y Finanzas. propondré al Ayuntamiento,
durante el mes de marzo def 2io en gue se deba renovarse este Gitimo, el programa al que se sujetaran las
Dependencias y Entidades para la integracion de los expedientes relativos a la Entrega — Recepeion de la
Administracion Pablca Municipal,

Articulo 29, La Contraloria Municipal coordinara el programa a gue se refigre el articulo anterior con sujecion
a la Ley v este Reglamento. Asimismo, implementara las acciones y aclividades previas que estime pertinentes
para la corecta preparacién, integracion y actualizacion  de la informacidn, incluyendo la realizacion de
simulacros; pudiendo solicitar a jas Dapendencias y Entidades que realicen las acciones necesarias para tales
efectos en cualguicr focha y con la periodicidad que estime prudente.

Articulo 30. Fara la debida instrumentacién del procedimiento de: Entrega — Recepcion...

(.}

Hl.- Integrar un  grupos de trabajo, preferentemente con  sus colaboradores inmediatos, guienes con
auxilic de la Contraloria Municipal, evaluaran Iz informacion y el tipo de formatos gue les aplica a sada una de
las areas que estaran involucradas en el proceso de Entrega - Recepeian.

(.

Articulo 31. Las Dependencias y Entidades seran responsables de proparcionar fa infermacion debidamente
actualizada a la Contraloria Municipal, la cual podrd realizar en cualguier momento verificacionss tisicas y
colejos contra los bancos de informacion respectivos.

Asl mismo, la Contraloria Municipal implementara un sistema que permila evaluar el avance de las
Dependencias y entidades en la integracion de la informacion respectiva. de tal manera que et cumplimiento del
proceso a gue se refiere este Reglamento pueda concluir en los plazes programados.

ARTICLLOS TRANSITORIOS

PRIMERQ.- E{ presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su pubiicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Guanajuate.

SEGUNDO.- Se deroga cualguier disposicion gue =e oponga al contenido de la presente reforma.

TERCERG.- Pasados cince afns de su Gitima modificacian, el presente reglamento serd objeto de revision
Ex Post, con la finalidad de asegurar su legalidad. eficacia y certeza juridica.

Por tanto v con fundamente en o establecido par los articulos 77, fraccion VI y 240 de fa Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se ke dé el debido
cumpiimiento.

Dado en |2 regid
det afio 2019,

TR LIRS o R
Jests Gonzalo Gonzales Rydriguez

Presidente M nicﬁaa ! )
Segretariorde Gobierne
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Luis Afberio Villarreal Garcla, Presidente Constituciona! del Municipio de San Miguel de Allende, Estado da
Guanajuatg, a los habilantes del mismo hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los Articulos 115 fraccion 1)
inciso e} de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, 107, 108 y 117 fracciones | y NI
inciso e} de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; fraccion |, incisc b) del articuio 76, 236, 237,
238, 239, fraccion I} y 240 de {a Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en Sesion Ordinaria
XXV ceiebrada el dia 8 de julic del afo 2019, aprobé el siguiente:

ACUERDQ:

Unico: Se reforman los articulos 2, fraccian III, 7, fracciones |, 11, [IL, IV W, VI, VI, VI, 1X, y X y se adictonan al
mismo arifculo [as fracciones Xi, XIt y XIlI; asi como un segundo pérrafo al final del articule 7; se reforma el
artlculo 9 en sus parrafos primero y tercero y se adiciona un parrafo cuarto; se reforman los arliculo 16, 21, 22,
20, fraccién | y se adiciona titulo al articuia 37 del Reglamento de Prateccion integral de los Derechos de Nifias,
Nifigs ¥ Adolescentes para el Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuate, publicado en el periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 129, en fecha 12 de agoslo del 2016, segunda parte para
guedar como s& muestra a continuacién:

REGLAMENTO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES PARA EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO

Glosatic
Articulo 2. Para los efectos del presente reglamentn, ademas de los conceplos contenidos

()

L DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San migue! de Allende;

Integrantes
Articulo 7. El Sistema Municipal de Proteccion esia integrado por:

|.- Ei Presidentie Municipal;

Il.- La persona titular de la Secretaria de Gobierno y Ayuntamiento;

flt.- La persona titular de [a Secretaria de Seguridad,

V.- Diractor de Proteccign Civil;

V.- La persona titular de la Direccidn de Bienestar y Desarrolic Social;

V.- La persana litular de ta Direccion de Cultura y Tradiciones;

VIl.- La persona titular def institulo Municipal de la Juventud;

WiiL- La persona titutar de la Direceion de Desarrollo Econdmico, Relaciones Internacionales y ONG'S:
1X.- La persona titular de la Direccion Generat del Sisterna para el Desarrollo Integral de ia Famifia dei

Municipic;

X.- La persona litular de la Tesoreria y Finanzas Municipales;

Xl.- La persona titular de la Comisién Municipal del Deporie {COMUDEY,

XIf.- La persona titutar de la Procuraduria Auxiliar en Materia de Asistencia Social del Sisterna para ¢!

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio; y

Xili_- Tres represenfantes de la sociedad civil, designados por el Ayuntamiento en los 1érminos de la
convocatoria que para tal efecto se emita y de conformidad con este reglamento.

(.}

El cargo como integrante {_..}
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£1 sistema municipal de preteccion contaré ademas con una secretaria ejecutiva cuyo titular serd nombrado y
removido por e} presidente del mismo.

Participacion de nifias, nifios y adolescentes
Atticulo 9. En las sesiones del Sisterna Municipal de Proteccion participaradn de forma permanente, sélo con
voz, cuatro nifias, nifios o adolescentes gue seran seleccionados por el propio Sistema Municipal de
Proteccion pracurande fa equidad de género. Elcargo a que se refiere este arliculo tiene caracter honorHico
¥. en consecuencia, por su ejercicio no se recibird emolumento o contraprestacion econdmica alguna.

()

Las nifias, nifos vy adolescentes... dos afios computados a pardic de ta fecha de la primera sesion a la que
sean convocados.

Siempre y cuando el rango de edad sea menor a los 18 afios. En caso de que cumplz 18 afos no podré ejercer
el cargo honorifico y se designara a otra nifia, nific 0 adolescente, procurando siempre la equidad de género.

Forma de designacion

Articulo 16, Las personas representantes de la sociedad civil a que alude el articulo 7, fraccion XIiI, de este
reglamento duraran en su encargo tres afios computados a partir de la fecha de la primera sesidn a la que sean
convocadas,

Integracién y eleccién
Articule 21, El Sistema Municipal de Proteccion, conforme a lo dispuesto por el arficulo 145 de la Ley General,
contara con un Consejo Consultivo, inlegrado por seis personas etegidas por el propio Sistema Municipal de
Proteccion de enire los seclores publico, privada, académico y social.

Duracion del encargo
Articule 22, Los integranies del Consejo Consultive duraran en su encargo tres afios y podran ser reeiectos
para un pesiodo adicional.

Atribuciones de las Secretaria Ejecutiva
Articulo 30. La Secretaria Ejecutiva tiene fas atribuciones siguientes:

I.- Coordinar las acciones entre las dependencias v las entidades competentes de 1a Administracion Publica
Municipal que deriven de la ey General, ley Local 0 ef presente reglamento;

(-}

Aprobacion y Publicacién del Anteproyecto
Articulo 37, Una vez realizado {_)
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- E1 presente acuerdo enfrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial de!
Estado de Guanajuato.

Segundo.- Se deroga cualguier disposicién gue s¢ oponga al contenido de la presente reforma.

Tercerc.- Pasados cinco afos de su Ultima modificacion, el presente reglaments sera objeto de revision Ex
Post, con la finalidad de asegurar su legalidad, eficacia y certeza juridica.

Per tanto y con fundamento en lo establecido por los arficulos 77, fraccion V1 y 240 de la Ley Orgdnica Municipal
para el Estado de Guarijjuate, mando se imprima, publique, circule v se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la resi ot d I:A)’?ﬁmamiento de San Miguel de Allende, Guanajuate a 23 de agosto de 2019.

Presidente Mu. lcip

Jesus Gonéélb._:ﬁb_n:a!ez R':odrig ez
Secretario de Gobierno y Ayuntamiento.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.

EL CIUDADANO ANASTACIO ROSILES PEREZ, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE URIANGATO, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL. HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION it DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
1.OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, SFRACCION V, 8,78, 79Y 98 DE
LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 117
FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 57, 58, 77, 90, 91 Y 92 DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO B, 236, 237, 239
FRACCION 1 Y240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO ORDINARIA
NUMERO 21.44, DE FECHA 17 DE ABRI. DEL 2019, APROBO EL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA
EL MUNICIPIO DE URIANGATO, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL DEL MUNICIPIO DE URIANGATO

CONSIDERANDOS

Primero.- Que conforme a o dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Polltica de
los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcion a cargo de la
Federacion, ios Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en sus respectivas
competencias, los cuales se coordinaran, en los términos que la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica seriale, para establecer ¢l Sistema Nacional
de Seguridad Pulblica sobre los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Segundo.- Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es el instrumento idéneo
para la debida profesionalizacion integral de los miembros de las Instituciones
Policiales, gue coadyuvara a proporcionar de manera eficiente el servicio de seguridad
publica y promovera una nueva concepcion del servicio profesional de carrera policial
entre los integrantes de ia Corporacién y ios habitantes del Municipio.

Tercero.- Que el objeto del Reglamento es proveer la exacta observancia de los
procedimientos del Servicio Profesionat de Carrera Policial, para el personal de las
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instituciones Policiaies que consisten en el Reclutamiento, Seleccion, Formacion
Inicial, Ingreso, Formacién Continua, Evaluaciones para la Permanencia, Certificacion,
Desarrolio, Promocién, Estimulos, Sistera Disciplinario, Separacién y Retiro.

Cuarto.- Que aunado a lo anterior, resulta indispensable contar con {a normatividad
que rija el Servicio Profesional de Carrera Policial en este Municipio, en la que se
normen todos ios procedimientos, mismo que sera aplicable a los elementos
operativos y administrativos que presten el servicio de seguridad publica en las
modalidades que exige el Municipio, tal y como lo dispone el articulo 123, apartado B,
fraccion X1 de la Censtitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Quinto.- La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica tiene por objeto
regular la integracién, organizacién y funcionamiente del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, e cual se integra con tas instancias, instrumentos, politicas,
servicios y acciones tendientes a cumplir los objetivos y fines de la seguridad publica,
a través del Servicio Profesional de Carrera Policial.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera
Policial

Articulo 1.- El presente Reglamento es de caracter general, interés publico y de
observancia general y obligatoria, para ios elementos de la Direccién de Seguridad
Publica del Municipio de Uriangato, Guanajuato y tiene por objeto profesionalizar a los
Policias y homclogar su carrera, esfructura, integraciéon y operacién para el éptimo
cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumplimiento det Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unldos
Mexicanos.

Articulo 2.- Para los efectos de este Regiamento, se entendera por:
L Actuacién Peolicial. Es el conjunto de operaciones regidas por una serie de

nermas, principios técnicos y tacticos que se aplican antes, durante y después
de la comisién de un delito o falta administrativa,
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i Acreditacion. Proceso a través del cual se garantiza la calidad de los servicios

que ofrece a la comunidad la Corporacién Policial, asi como ef instrumento por

" el cual se reconocen las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos

generales y especificos de un elemento policial para el desemperio de sus

funciones, conforme a ios perfiles de personalidad, &licos, sociceconémicos y
médicos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

L. Adiestramiento. Proceso por el cual el servidor publico es inducido,
preparado y actualizado para el eficiente desempefio de su puesto y/o para el
ejercicio de funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza diversa.

V. Alta Direccién. Conjunto de programas educativos de alto nivel tetrico,
metodoldgico y 1iécnico, orientado a la preparacién y desarrolio de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccion,
ejecucion, administracion y evaluacién de los recursos y medios que sustentan
las funciones y actividades de ias Instituciones Policiales.

V. Area de Recursos Humanos. A la unidad administrativa que lieva a cabo los
movimientos del personal policial, como altas y bajas del servicio y demas
ramites administrativos refativos.

Vi, Aspirante. Candidato a ser miembro del Servicic Prefesional de Carrera.

VI Ayuntamiento. E!@ Honorable Ayuntamiento del Municipic de Uriangato,
Guanajuato,

VHI. Cadete. Al elemento de Seguridad Publica de primer nivel que curse estudios

en instifuciones académicas.

ix. Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos
y habilidades a los servidores publicos que les permitan mejorar &l desempefio
de sus funciones y prepararios ¢on ofras funciones de mayor responsabilidad.

X Carrera Policial. Sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual, se establecen los lineamientos que definen los procesos de ja Planeacion
y Control de Recursos Humanos, de ingreso, de Permanencia y Desarrolio y
de Separacién.

X1, CECCEG: Al Centro de Evaluacién Control y Confianza del Estado de
Guanajuato que tiene por objeto realizar evaluaciones permanentes de control
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de confianza, de desempefio, poligrafia, entorno social y psicolégico, asimismo
examenes toxicol6gicos al personal de las instituciones policiales de seguridad
plblica, de procuracion de justicia, asi como de ios centros preventives y de
readaptacion social del Estado.

Xl Certificacion: Al procesc mediante el cual los integrantes de la Direccién de
Seguridad Publica se someten a evaluaciones periédicas establecidas por el
Centro de Control de Confianza del Estado de Guanajuato, para comprobar el
cumplimientc de los perfiles de personalidad, éticos, sociogcondmicos y
médicos, y de la aplicacién de los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

Xill.  Consejo de Particlpacién Ciudadana: Al Consejo Municipal de Consulta y
Participacion Ciudadana.

Xiv.  Conse]o Estatak: Al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

XV. Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia. A la
comisién encargada de realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas
y causal de separacion de los elerentos de la corporacion, escuchando en
todo caso los argumentas del probable infractor a fin de emitir la resolucion
que proceda.

XVI. Control de Confianza. Proceso de seleccion y permanencia del personal
policial, que garantice la aptitud, honestidad, responsabilidad, solvencta moeral,
valores, compromisg y preparacion profesional de los elementos de seguridad
publica.

XVil,  Corporacion Policial. Institucion Civil y Profesional Municipal, responsable de
hacer cumplir {a Ley de manera imparcial y en estricto respeto de los Derechos
Humanos, sujeta a control, obligada a rendir cuentas y capaz de fomentar una
convivencia democratica; de conformidad a lo planteado en el Articulo 21 de
ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVHI. Desarrollo Policial. Al Sistema Nacional de Desarrollo Policial, que
comprende el conjunto de proceses que delinean y sustentan el ciclo en el gue
se desarrolla un servidor publico en el ambito de la seguridad publica. Se
constituye por los aspectos disciplinarios, de carrera y de prestaciones
sociales que establecen las bases de ingreso, desarrcllo, prefesionalizacion y
permanencia del personal de las corporaciones policiales. Estd destinado a
garantizar |a estabilidad, movilidad interinstitucional e interdisciplinaria y el
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desarrollo personal e institucional del policia, desde que ingresa a la institucién
hasta la obtencion del nivel jerarquico de mayor grado o bien, la conclusion del
servicio.

XIX. Direecldn, A la Direccién de Seguridad Publica.

xX. Director. Al titular de la Direccién de Seguridad Publica del Municipio de
Uriangato, Guanajuato.

XXi. Eiemento en Formacion. Al elemento de nuevo ingreso que se encuentra en
capacitacién tomando &l curso de Formacion Inicial.

XXil.  Elemento. Al elemento de la Direccidn de Seguridad Publica que forma parte
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXHI. Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honorfficas,
distinfivos y citaciones, por medio de los cuales la corporacion grafica,
reconoce y promueve la actuacién heroica, ejemplar sobresaliente, de probado
valor, productividad e iniciativa discrecionalidad y confidencialidad respecto de
sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del personal policial de
carrera.

XXIV. Evaluacién de competencias basicas. Proceso que evalla los
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten desempefar de manera
eficiente una determinada funcion.

XXV. Evaluaclon del desempefio académico. Proceso de evaluacidn integral para
los elementos de nuevo ingreso durante su formacion inicial, esto es, la forma
en la que se desempefan durante su capacitacion.

XXVi. Evaluacién dei desempefio. Es ¢l proceso de verificacién periddica de la
prestacion det servicio profesional de los integrantes de la Direccion de
Seguridad Publica, que permite medir ¢l apego cualitativo y cuantitativo a los
principios  consfitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, asf como a fa
disciplina que rige la actuacién y su contribucion a los objetivos institucionales.

XXVIl. Formaclén inicial. Proceso de preparacidn teérico-practico basado en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar al personal de
nuevo ingreso a la Direccion de Seguridad Publica, a fin de que desarrollen y
adquieran los conccimientos, habilidades y actitudes necesarias para cumplir
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con las tareas a desempeiiar, de acuerdo 2 las funciones y responsabilidades
del area cperativa a la que aspira incorporarse.

XXVIil. Formacion iniclal equlvalente. Proceso de preparacion tedrico-practico
basado en conocimientos sociales, juridicos vy técnicos para capacitar al
personal en activo de las Instituciones de Seguridad Publica, que no cuenten
cen dicha formacion.

XXIX. Ingreso. El ingreso es el proceso de formalizar de (a relacién juridica y
administrativa, entre el nuevo policia y la corporacién, mediante la expedicion
oficial def nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan fos derechos,
obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo policia y la corporacion,
preservando los principios de actuacién, legalidad, objetividad, eficiencia,
honradez, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

XXX. Jerarquias o Grados. Conjunto de niveles y categorfas de remuneracién que
corresponde, segun lo establecido por fa autoridad competente, procurando
que entre un cargo inferior y el inmediato superior existan condiciones de
remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

XXXI. Ley. Ala Ley de Seguridad Publica de! Estado de Guanajuato.
XXXI. Ley General. A [a Ley General de} Sistema Naciona! de Seguridad Publica.
XXXIll. Organc de Control Interno. A la Contraloria Municipal.

XXXIV. Perfil dei Puesto. A la descripcidn especifica de las funciones, edad,
requisitos académicos, habilidades y demds conocimientos que debe cubrir un
policia de carrera en el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria y grado.

XXXV. Personal Operativo. Es el Personal con nombramiento de Policia adscrito a
la Direccidn de Seguridad Publica,

XXXVL Plaza de Nueva Creacién dentro de la Escala Basica. A la posicion
presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas
de un Policia de Carrera a ia vez, que tiene una adscripcion determinada, y
gue se creara cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de vista
tecnico y funcional para la consecucion de ios objetivos Institucionales, se
sustente en nuevas actividades y/o en una mayor complejidad de las
existentes y se e:}cuentre prevista en el presupuesto autorizado.
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XXXVI.Plaza Vacante dentro de la Escala Basica. A la posicion presupuestaria que
respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de un Policia de
Carrera a la vez y que tiene una adscripcion determinada en la Escala Basica
que comprende al Policia de Carrera.

JOOLVIEL Plaza Vacante., La posicion presupuestaria incluida dentro del gasto
regularizable que respalda un puesto que, sélo puede ser ocupado por un
integrante del Servicio de Carrera a la vez, con una adscripcién determinada
y que se encuentra desocupada por cualquier causal ordinaria o extraordinaria.

XXXIX. Policia. Al primer nivel del Servicio Profesional de Carrera Policial que integra
la Escala Basica. Elemento operativo integrante de la Direccién de Seguridad
que cumple con todos los requisitos que establece el Servicio Profesional de
Carrera Policial.

XL. Profesionalizacion. El proceso de capacitacion integral constituido por la
formacién inicial y formacién continua, orientada al desarroilo del personal
inscrito en el Servicio de carrera Policial.

XLI.  Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de carrera policial para
el Municipio de Uriangato, Guanajuato.

XLI. Remocién. A la terminacion de la refacion administrativa y juridica entre la
Institucidn Policial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional.

XLill. Sancién. A la advertencia que se realiza al policia de carrera, haciendole ver
las consecuencias de una accidn, conminandolo a su enmienda y no
reincidencia.

XLIV. Separacion y Retiro. Es el procedimiento, mediante el cual cesan los efectos
de su nombramiento y se da por terminada la relacién administrativa y juridica
entre el personal policial de carrera y la corporacion, de manera definitiva.

Articulo 3.- El Servicic Profesional de Carrera Policial, establece la Carrera Policial
como el elemento de caracter obligatorio y permanente conforme el cuai estable los
lineamientos gue regula los procedimientos de: convocatoria, reciutamiento, seleccion,
formacién inicial, nombramiento, certificacion, plan individual de carrera, reingreso,
formacion continua, evaluacion del desempefio, estimulos, promocién, rencvacion de
la certificacion, licencias, permisos y comisiones, régimen disciplinario y recurso de
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rectificacion de los integrantes operativos de la Direccién de Seguridad Pablica del
Municipio de Uriangate, Guanajuato.

Asimismo, se integra por reglas y procesos estructurados y enlazados que dan origen
a los esquemas de profesionalizacion, certificacion, régimen disciplinario qua
garantizan y proporcionan certeza del desarrollo institucional, estabilidad, seguridad,
igualdad de oportunidades, vocacidén de servicio, sentido de pertenencia a ios
elementos de la corporacidn y garantiza ios principios citados en el Articulo 5 de este
Reglamento.

Articulo 4.~ E| Servicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en los procesos
de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacién, certificacién, permanencia,
evaluacion, promocidn y reconocimiento, asi como la separacién o baja de los
integrantes de la Direccidn de Seguridad Publica del municipio de Uriangato
Guanajuato.

Articulo §.- Los principios constitucionales rectores del Servicio Profesional de Carrera
Policial son solidaridad, honestidad, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la certeza,
objetividad, imparcialidad y eficacia, para salvaguardar la integridad y los derechos
humanos de las personas, asi como para preservar la libertad, el orden y la paz
publica.

Articulo 6.- La Profesionalizacidn, es el proceso permanente y progresivo de
formacion, integrado por las etapas de formacion inicial, formacion continua,
promocion, establecidas, para el desarrollo médximo de competencias laborales,
capacidades y habilidades de los integrantes del cuerpo policial.

Los planes de estudio para la Profesionalizacién se integrardn por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje que
estaran comprendidos en el Programa Rector de Profesionalizacion,

Articulo 7.- El Municipio de Uriangato, Guanajuato, se apoya en el érgano
denominado Comigién dei Servicio Profesionat de Carrera, Honor y Justicia, inslancia
encargada de coadyuvar en la aplicacién de los procedimientos que regulan la Carrera
Policial y de establecer la adecuada coordinacién con los responsables de las
respectivas instancias para la mejor aplicacién de los procedimientos que Io norman.

Articulo 8.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal, para & mejor cumplimiento
de sus objetivos, desarrollarén, cuando menos, {as siguientes funcicnes;
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I Investigacion, que sera aplicable ante:
a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;

b) La peticién del Ministerio PUblico para la realizacién de actos de investigacién
de los delitos, debiendo actuar bajo el mando y conduccion de éste;

c} Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o
d) La comisién de un delito en flagrancia.

iL. Prevencién, que sera [a encargada de llevar a cabo acciones fendientes a
prevenir la comisidn de delitos e infracciones administrativas, a través de
acciones de investigacion, inspeccion, vigilancia y vialidad en su
circunscripcion, y

.  Reaccidn, que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden
y la paz pablicos.

Articulo 9.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanents,
conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaiuacion,
promocidén y reconocimiento; asi como la separacidn o baja de! servicio de los
integrantes de las Instituciones Policiales. Bajo los siguientes fines:

{ Garantizar el desarrollo institucionai y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones vy
prestaciones para los integrantes de las Instituciones Policiales;

i. Promover |la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la optima utilizacién de los recursos de las
Instituciones,

itk Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante |a
motivacién y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integranies de las Instituciones Policiales;
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V.

instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional
en la prestacion de los servicios, y

l.os demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley.

Articulo 10.- A la Carrera Policial sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones
que establece |la Ley, el Reglamento y demdés disposiciones aplicables.

Articulo 11.- La Carrera Policial funcionara mediante |a aplicacién de los procesos y
procedimientos administrativos gue se establecen en 2! Manual de Procedimientos del
Servicio Profesional de Carrera de la Direccidn de Seguridad Publica de Uriangato,
Guanajuato, que son:

L

.

a)
b)

El Proceso de la Planeacién y el Control de los Recursos Humanos.

Proceso de Ingreso

Procedimienic de Convocatoria
Procedimiento de Reclutamiento
Procedimiento de Seleccidn

Procedimiente de Formacion Inicial
Procedimiento de Nombramiento
Procedimiento de Certificacién
Procedimiento del Plan Individual de Carrera
Procedimiento de Reingreso

Proceso de la Permanencia y Desarrollo
Procedimiento de Formacion Continua

Procedimiento de Evaluacién del Besempefio
Procedimiento de la Evaluacion de competencias basicas
Procedimiento de Estimulos

Procedimisnto de Promocion

Procedimiento de ia renovacion de la Certificacion
Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones

Proceso de Separacion
Procedimiento de Régimen Disciplinario
Procedimiento de Recursos de Rectificacion
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Articulo 12.- El Ayuntamiento a través de ia Direccién y de ta Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia podra emitir las guias, los lineamientos
generales para la elaboracion y aplicacién de los procedimientos que integran el
Servicio Profesional de Carrera, asf como su difusién y promocion en coordinacién con
las unidades administrativas correspondientes.

Articulo 13.- La Comision det Servicio Profesional, Honor y Justicia actuara como una
comision tematica que estudiara, analizard y propondra acuerdos, acciones,
programas y normas tendientes a mejorar la seguridad piblica municipal, asimismo,
establecera la adecuada coordinacion con los responsables de ias respectivas
instancias, para la mejor aplicacion de los procedimientos que reguian el Servicio
Profesional de Carrera.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |

De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica

Articulo 14.- Son derechos de los infegrantes de la Institucién Policial, los siguientes:

i Percibir un salario remunerador conforme a su rango y el presupuesto que
corresponda;

i Gozar de las prestaciones de Ley laborales, asi como recibir oportuna
atencién médica y el tratamiento adecuado cuando sufran lesiones en el
cumplimiento del deber, en la institucién publica o privada mas cercana al
lugar de los hechos y contar con un seguro de vida;

Ik, Ser recluidos en dreas especiales para los policias, en los casos en que sean
sujetos a prision;

IV. Recibir asistencia juridica institucional en los casos en que, por motivo del
cumplimiento de! servicio, los elementos operativos sean sujetos de algun
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procedimiento que tenga por objeto fincarles responsabilidades penal, civil o
administrativa;

V. Que les sean respetados los derechos gue es reconoce fa Carrera Policial,
en los términos de |as disposiciones juridicas aplicables;

VI.  Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores jerarquicos. y,

VIl. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos y lineamientos de la
materia.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Pablica

Articulo 15.- Con el objeto de garantizar el cumplimientc de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, 10s integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica se sujetaran a ias siguientes obligaciones:

I Conducirse siempre con dedicacién vy disciplina en el desempefio de sus
funciones, asi como con apego al orden juridico v respeto a las garantias
individuales y derechos humanos reconacidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su
funcién conozcan, en términos de las disposiciones aplicables,

1. Prestar auxitio a las personas amenazadas por algln petigro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes
y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcicnal al hecho,

W.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando

se trate de una orden superior o0 se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o
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cualquier otra; al conocimiento de ello, 1o denunciaré inmediatamente ante la
autoridad competente;

VI.  Otorgar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones
que en gjercicio de sus derechos constitucionales y con carécter pacifico
realicé ia poblacion;

VIl.  Desempeniar sus funciones sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcién v, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciarlo a su superior jerarquico inmediato;

VIH.  Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir
con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

IX.  Velar por la vida e integridad fisica de |las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacidén que garanticen la
recopilacién técnica y cientlfica de evidencias;

Xi.  Utilizar los protecolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las Instituciones de Seguridad Publica;

Xill.  Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones
de Seguridad Publica, asi como brindartes, en su caso, el apoyo que conforme
a derecho proceda;

Xill. Preservar, conforme a las dispesiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan
su calidad probatoria v se facilite Ja correcta tramitacién dei procedimiento
correspondiente,

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia establecidos en el articulo 79, asi como obtener y
mantener vigente la certificacién respectiva;
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XV1. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisicnes, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

XVIl. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las érdenes gue reciba con motivo det
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisibn gque produzca
deficiencia en su cumplimiento;

XVIII. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo
y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

XX, Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar ¢ danar informacion o bienes en
perjuicio de las instituciones,

X0U. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cuaiquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadlsticas, reportes o cuaiquier ofra informacion reservada o
confidencial de a que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su
empleo, cargo o comision;

XXH. Atender con diligencia ia solicitud de informe, gueja ¢ auxilio de la ciudadania,
o de sus propios subordinados, excepto cuando la peficién rebase su
competencia, en cuyo caso debera turnarlc al 4rea que corresponda;

XXIH. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter itegal, prohibido o controlado, salve cuando sean producto
de detenciones, cateos, aseguramientos u ofros similares, y que previamente
exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera dei servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que ei consumo de lus medicamentos
controlades sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada por los
servicios médicos de las instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones ¢ en aclos del
servicio, bebidas embriagantes;
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XXVL Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de
las instituciones, dentro o fuera de!l servicio;

XXVI. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes
a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse
acompariar de dichas personas al realizar actos del servicio; y

XXVIN. Los demés que establezean ias disposicicnes legales aplicables.

Articulo 16.- En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito, el
elemento de la Carrera Policial, en su caso, deberd realizar y asentar constancia de lo
siguiente:

L Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia
a lo dispuesto por ia Ley Federal contra fa Delincuencia Organizada, su
Reglamento y demds normas aplicables;

l. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece
la Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos;

[ Recibir todos ios indicios y elementos de prueba que la victima u ofendide
aporte en el ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacién de
los hechos calificados presuntamente como delitos y la probable
responsabilidad del asegurado, informando de inmediato al Ministerio Piiblico a
cargo dei asunto, para que éste acuerde o conducente;

IV.  Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para identificar al imputado en
los casos de delitos en contra de la integridad fisica de las personas, delitos
sexuales o privacion ilegal de la libertad, asi como tomar las medidas
necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicolégica
de la victima u ofendido, en el ambito de su competencia;

V. Tomar las medidas necesarias y gue estén a su alcance para que la victima u
ofendido reciba atencion médica y psicolégica de urgencia, en el ejercicio de
esta atribucién; y

VI.  Las demas que le confieran el Reglamento y las disposiciones legales
aplicables. )
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Articulo 17.- Ademas de las obligaciones referidas se incluirdn las contenidas en el
articulo 41 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica que refiere;
los infegrantes de las Instituciones Policiales, fendran especificamente las
obligaciones siguientes:

I Registrar en el Informe Poiicial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones gue realice;

. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por
otras Instiluciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Hl.  Apoyar a las autoridades que as{ se lo scliciten en la investigacién y persecucidn
de delites bajo el mando y conduccién del Ministerio Pablice, asi como en
situaciones de grave riesgo, catasirofes o desasfres;

IV.  Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;
V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unice Policial;

VI.  Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de gquienes ejerzan sobre
él funciones de mandc y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

Vil. Responder, sobre |a ejecucién de las drdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea
de mando;

Vill. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asl
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se
le asigne con motivo de sus funcionesg, haciendo uso racional de elios sdlo en
el desempefio del servicio,

X Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia, y
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Xl.  Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a
las disposiciones normativas y administrativas aplicables, realizdndolas conforme a
derecho.

Articuto 18.- La policia, en términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendré las
siguientes funciones;

1. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constifutivos de delitos, e
informar al Minisierio Phblico por cualguier medio y de inmediato, asi como de
las diligencias practicadas;

. Constatar la veracidad de los datos aportados en informaciones anodnimas,
mediante los actos de investigacidn que consideren conducentes para este
efecto;

HI. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimientc de los
hechos que |a ley sefiale como delito y la identidad de quien lo cometid o
participo en su comision, bajo el mando y conduccion det Ministerio Publico;

iv. Efectuar las detenciones en los casos del articule 16 de 1a Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Participar en la investigacion de los delitos, en {a detencion de personas y en &l
aseguramiento de bienes, observando las disposicicnes Constitucionales y
legales aplicables;

Vi, Registrar de inmediato la detencién de la persona en términos de las
disposiciones aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la
informacion al Ministerio Pablico;

Vil.  Poner a disposicién de las autoridades competentes, sin demora alguna, a las
personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su custodia,
observando en todo momento el cumplimiento de los plazos constitucionales y
legales estabiecidos;

VIH. Preservar el lugar de donde se cometieron los hechos o del hallazgo del indicio
y en general, realizar todos los actos necesarios para garantizar la integridad
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de ios indicios, como consecuencia dara aviso a la Policia con capacidades para
procesar la escena del hecho y al Ministerio Pdblico, conforme a las
disposiciones aplicables misma prevision serd aplicable a toda institucion u
organo publico que realice estos actos conforme a las disposiciones legales
apiicables;

IX. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o
morales, informes y documentos para fines de la investigacién, En caso de
negativa, informara al Ministerio Publico para gue determine lo conducente;

X. Dejar registro de todas las actuaciones que se realicen durante la investigacion
de los delitos, utitizando al efecto cualquier medio que permita garantizar que la
informacién recabada sea completa, integra y exacta;

Xl Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se generen, con
los requisitos de fondo y forma conforme a las disposiciones legales aplicables,
para tal efecto se podran apoyar en los conocimientos gue resuiten necesarios;

XIl.  Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto
debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

b} Procurar que reciban atencion médica y psicolégica cuando sea necesaria;

¢) Adoptar las medidas que se consideren necesarias fendientes a evitar que se
ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en el ambito de su
competencia;

d} Preservar los indicios y elementos de prueba gue la victima y ofendido aporten
en el momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato al Ministerio
Publico encargade del asunto para que éste acuerde lo conducente; y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo para
ellos.

Xil. Dar cumplimiento a las Ordenas de aprehension y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus
funciones; y
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XIV. Las deméas que establezean las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 19.-- Para e optimo funcionamiento del Servicio de Carrera Policial, su
homologacion estandarizada de puestos y salarios, y €l adecuado despacho de los
asuntos de su competencia, se contara con a estructura jerarquica establecida de
acuerdo a la distribucién terciaria quedando sujeta la misma, a |a justificacién funcional
que se haga y a la existencia de disponibilidades presupuestales de acuerdo con el
tabulador nominal vigente en categorias jerarquias ¢ grados integrados al Catalogo,
Descripeidn y Perfil de Puestos.

Articulo 20.- Los elementos de la Corporacion de la Carrera Policial se organizaran
de conformidad con {as siguientes categorias jerdrquicas y grados:

R Comisarios;
a) Comisario General
b) Comisario Jefe
c) Comisario

. Inspectores
a) Inspector General
b} Inspector Jefe
¢} Inspector

L. Oficiales
a) Subinspector
by Oficial
¢} Suboficial

IV. Escala Baslca
a) Policia Primero
b) Policia Segundo
¢) Policia Tercero
d} Policia
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Articulo 21.- En la organizacion jerarquia y de grados, le corresponde a fa Direccion
de Seguridad Publica del Municipio de Uriangate Guanajuato, como titular un
Comisario y la escala basica.

R Comisario;
Ik Sub Oficial; y

. Escala basica
a) Policia primero
b) Policia segundo
¢} Policia Tercero
dy Policia

Articule 22.- De entre los miembros del Servicio de la Carrera Policial, con la
excepcion ya sefiatada para el Comisario, seran asignadas estas categorias,
jerarquias o grados, de acuerdo al numero previsto para cada uno, con base en la
escala terciaria en la que estd conformada la Direccion, |a disposicion presupuestal
correspondiente y o sefialado en el Reglamento.

Articulo 23.- Para mejorar {a integracion, desarrolle, funcionamiento de la estructura
orgénica, las escalas jerarquicas y la homologacién de funciones, dentro de la Carrera
Policial, la Direccion realizard las acciones necesarias para implementar el
Ceremonial, el Protocolo, el Codigo de Etica y e Manual de Identidad para los
uniformes,

Articulo 24.- Denfro de la Carrera Policial se entendera por mando a la autoridad
ejercida por un superior jerarquico de la Direccién en servicio activo, sobre sus
inferiores © iguales en grado, cuando éstos se encuentren subordinados a él, en razén
de su categoria, cargo o comisién,

Articulo 25.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones, asi como para el desarrollo del
Reglamento de Bando de Policia y Buen Gebiermno y el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, sus operaciones en cuanto a frayectoria y disciplina, la
Direccion, contara con los siguientes niveles de mando:

L. Alto mando,

il, Mandos superiores,
. Mandos operativos; y
Iv. Mandos subordinados,
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El Director de la corporacién o su equivalente gjerceréd el alto mando vy tendra la
autoridad sobre los integrantes de la misma en servicio activo.

Articulo 26.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
procesos de promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y
sanciones que, en su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas
minimas siguientes:

L La Direccion de Seguridad Publica del Municipio deberd consultar los
antecedentes de cualquier aspirante en el Registro Nacional antes de gue se
autorice su ingreso a las mismas:

H. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado
Unico Policial, que expedira el centro de control de confianza del Estado de
Guanajuato;

. Ninguna persona podrd ingresar a la Direccién de Seguridad Publica det
Municipio, si no ha sido debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV.  86blo ingresardn y permaneceran en la Direccién de Seguridad Ptblica del
Municipio, aquellos aspirantes e integrantes que cursen y aprueben ios
programas de formacién, capacitacién y profesionalizacién:

V. La permanencia de los integrantes en la Direccion de Seguridad Pablica esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos gue determine la Ley;

VI.  Los méritos de los elementos operativos de la Direccién de Seguridad Publica
seran evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones
y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las
leyes respectivas;

VI.  Para la promocion de los elementos operativos de la Direccién de Seguridad
Publica se consideraran, por 10 menos, los resultados obtenidos en los
programas de profesionalizacién, los méritos demostrados en el desemperfio de
sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo; y

VIIl.  Se determinara un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a
las funciones de los elementos operativos de la Direccién de Seguridad Publica.
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Articulo 27.- El Presidente Municipal, nombrara al Director de Seguridad Publica de
cenformidad con los siguientes requisitos:

a. Ser ¢iudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

b. Teneria mayoria de edad,

c. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito doloso, ni estar sujeto a procese penal;

d. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad piblica, ser licenciado
en Derecho:;

e. No estar en servicio active en el Ejército Nacional,

. No ocupar cargos de confianza al momento de la designacién, o en su caso
haberse separade por lo menos seis meses antes;

9. No tener filiacién partidaria;
h.  No ejercer ningun carge de eleccién popular;

i. Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que hubiere
lugar, instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Piblica;

i- No haber sido suspendido, destituido ¢ inhabilitade por resolucién firme como
servidor publico, en los términos de las nermas aplicables; y

k. Someter |a revisién sus datos personales a los Registros Nacionales y Estatales
a que hubiere lugar.

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos
Articulo 28.- El servicio Profesional de Carrera Policial se integrara por las etapas de

Planeacién, Ingreso, Desarrollo y Conclusion del Servicio contempladas en el Manual
de Procedimientos; cada una de estas etapas comprenderd;
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l. Planeacion
a) Planeacion

i Ingreso
a) Convocatloria
b} Reclutamiento
c) Seleccion,
d) Formacitn inicial
e) Nombramienio
f) Certificacién
g) Plan individual de Carrera
h) Procedimiento de reingreso

(HR Proceso de Permanencia y Desarrollo
a) Formacidn continua
b) Evaluaciones al desempefio
¢) Evaluacién de competencias basicas
d) Promocion
e) Renovacién de la certificacion
fy Estimulos
g) Procedimiento de Licencias, Permisos y Comisiones

IV. Proceso de separacion
a) Procedimiento de Régimen Disciplinario
b) Procedimiento de Recursos de Rectificacién,

Articulo 29.- Se identificara a cada uno de sus integrantes con la credencial que
contenga los siguientes datos.

a} Nombre del integrante,
b) Cargo y nivel jerarquico;

c) Fotografia del elemento debidamente sellada en uno de los extremos, con las
protecciones tecnolégicas que se implementen para evitar su reproduccion ilegal;

d) Firma del integrante,

e} Nombre, cargo, nivel jerdrquico y firma del servidor pablico que emite el documento
de identificacién; v
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f) Todos los elementos de la corperacion poiicial tienen la obligacion de identificarse
con los ciudadanos, antes del cumplimiento de sus funciones.

Articulo 30.- A fravés de sus diversos procedimientos, la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, coadyuvard con la Direccién de Seguridad
Publica em:

L Registrar y procesar Ja informacién necesaria para la definicion del catalogo,
descripcién v perfil de puestos de manera coordinada con las instancias
correspondientes;

[ Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas de sus integrantes
referentes a capacitacion, evaluacion, separacion y retiro, con el fin de que la
estructura del Servicio Profesional de Carrera Policial tenga el nGmero de
elementos conforme la Estructura Terciaria, para su éptimo funcionamiento,

H N Elaborar estudios prospectivos de escenarios de coyuntura para determinar las
necesidades de formacidn que requerira el mismo, en el corto y mediano plazos,
con el fin de permitir a sus integrantes cubsir los perfiies del grado por
competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

V. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los
miembros de Carrera Policial, emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrolic de la Carrera Policial; y

VI.  Ejercer las demas funciones que le sehale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

Articule 31.- La Planeacién de la Carrera Policial, permite determinar las necesidades
cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de ¢arrera para
el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 32.- La Direccion establecera el mecanismo de planeacion para el eficiente
ejercicio ordenado para la Carrera Policial y evaluard sus etapas con el objeto de
mantener en linea toda ia informacion relativa a cada procedimiento, para elio se
auxiliard de la Herramienta de Seguimientc y Conirol del Servicic Profesional de
Carrera. El plan de carrera del policia, deberd comprender la ruta profesional desde
que ésie ingrese a la corperacién hasta su separacion, en el que se fomentard su
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sentido de pertenencia a la institucion, conservando la categoria, jerarquia o grado que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

Articulo 33.- Todos los responsabies de la aplicacién de las etapas de la Carrera
Policial, conoceran y se coordinaran para el adecuado desarrollo de la carrera policial.

CAPITULO Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 34.- El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridico —
administrativa entre el nuevo policial y fa Direccién de Seguridad Publica del Municipio
de Uriangato, mediante la expedicién oficial del nombramiento respective. Regula la
incorporacion de los aspirantes y / o cadetes a ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion.

Articulo 35.- Solo podran incorporarse al Servicio de Carrera aguellos candidatos o
aspirantes o personal de reingreso gue hayan cubierto los requisitos solicitados en la
convocatoria y aprobado su evaluacién de control y confianza, asi como su formacion
inicial.

Articulo 36.- Solo podran incorporarse a la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio de Uriangato, aquelios que cumplan con los requisitos de ingreso previstos
en la Lay General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, en este Reglamento y
demas disposiciones legales.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 37.- Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se emitira
la convocatoria plblica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar a la
Carrera Policial, misma gue se difundira por medio de fripticos, lonas y/o diarios de
mayor circulacion del Municipio de Uriangato y los medios oficiales de difusion del
Ayuntamiento, ademas se colocara en los lugares que a criterio de la Direccion y de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, puedan ser fuentes
eficaces de reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que sefiala el
presente Reglamento. La convocatoria es dirigida a todos los interesados a ingresar a
la Carrera Policial, sera ptblica y abierta.
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Articulo 38.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia, la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, emitira la convocatoria
dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio, misma que tendra las
siguientes caracieristicas:

L Senalara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfif del
puesto por competencia que deberan cubrir ios aspirantes;

. Precisara los requisitos que deberan cumplir y ia documentacién que deberan
presentar los aspirantes;

k. Seflalara el lugar, fecha y hora de la recepcion de ios documentos requeridos;

IV. Precisaralugar, fecha y hora para la aplicacion de los examenes de seleccion
de aspirantes; para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Seflalara fecha del falio relacionado con los requisitos del reclutamiento y con
las evaluaciones que se vayan a aplicar; y

VL.  Precisara los requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial; y

Articulo 38.- Para el Personal de nuevo ingreso, con el nombramiento de “Cadete”, se
le otorgara una beca durante el proceso de capacitacion de Formacion Inicial, al
concluir 1a Capacitacion de Formacién Inicial con una duracién de 972 horas, se le
otorgara su nombramiento como Policia, el sueldo mensual bruto que se le ctorgara
serd publicado en la convocatoria para policia preventive.

Articulo 40.- Para las convocatorias de promocidén (interna), se publicara la
convocatoria al interior de las Instalaciones de la Direccién de Seguridad Pablica, asi
como los requisitos para participar en la convocatoria de acuerdo a la prormocion del
grado.

Los sueldos mensuales (bruto), se publicaran en la convocatoria,

SECCION I
Del Reclutamiento
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Articulo 41.- El reclutamiento al Servicio permite atraer al mayor nimero de aspirantes
que cubran el perfil del puesto y demés requisitos para fa ocupacion de una plaza
vacante o de nueva creacion dentro de la escala bésica, a través de fuentes de
reclutamiento internas y externas.

Articulo 42.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera, éstos
deben cumplir con los requisitos del perfil del puesto y los términos de Ia convocatoria
que al efecto emita 1a Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 43 .- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de Plazas
vacantes o de nueva creacion no se emitira a convocatoria. Previo al reclutamiento, fa
corporacién municipal, organizara eventos de induccién para motivar el acercamiento
de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 44.- Los aspirantes no podradn ser discriminados por razones de género,
religién, estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicion social, o cualquier
otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con ios
requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningun caso
constituyen discriminacion alguna.

Articulo 44 - Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial deberan cubrir y comprobar
ios siguientes requisitos:

R Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

il En su caso, tener acreditado el Servicio Miitar Nacional;

I, Tener 18 afios de edad como minimo y un maximo de 36 afios;

V. Ser de notoria buena conducts;
V. No haber sido condenado por sentencia irrevocabie por delito doloso;
Vi No estar sujeto a proceso penal;

Vil Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza media superior o
equivalente,
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Vill.  Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccion de aspirantes vy la
formacién inicial, en su caso;

IX. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u
ofras que produzean efectos similares, no padecer tabaguismo ni alcoholismo
y someterse a las evatuaciones periddicas que determine la Comisidn del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, para comprobar el no uso de
este tipo de sustancias;

X No estar suspendide ¢ inhabilitado, ni haber sido desfituido por resolucion
firme como servidor publico,;

Xl Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en e procedimiento
de Ingreso,
Xl Estatura minima de 1.75 para hombres y 1.65 para mujeres; peso acorde a la

estatura de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana 174-8SSA1-1998, para el
manejo integral de la obesidad;

Xill.  Gozar de buena salud fisica y mental que le permita participar en actividades
que demandan esfuerzo fisico y mental.

XIV. En caso de haber pertenecido a una corporacion policial, o a las fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada, deberd presentar la baja
correspondiente, debiendo ésta ser de caracter voluntario, ya que cualquier
otro motivo de baja seria impedimento para su ingreso; y

XV, No tener en el Registro Nacionai de Personal de Seguridad Pdblica algun
impedimento para ser seleccionado.

Articulo 45.- Los aspirantes para poder participar en la convocatoria deberan
presentar la siguiente documentacion:

. Fermato de Ficha de Identificacion debidamente requisitado con Ia
Informacion ahi solicitada. (Este se entrega en la Direccién de Seguridad
Pdblica);

i. Copia de Acta de Nacimiento,

ILl. Copia de Clave Unica de Registro de Poblacion “CURP”;
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. Original y copia de Certificado de estudios gue acredite, al menos, ta
conclusion de los estudios correspondientes a la ensefianza media superior;

V. Copia de diplomas, cursos, talleres, reconocimientos, etc.;
Vi Copia de |dentificacion Oficial vigente;

VILI. Copia de cartilla de Servicic Militar liberada;

VL. Dos cépias de Curriculum Vitae Actualizado;
X Copia de comprobante de domicilio reciente;
X Tres referencias laborales, tres personales y tres familiares;
XI. Copia del comprobante del Burd de Credito; y

X, Copia de Acta de Matrimonio (en su caso).

Articulo 46.- En todos los casos, sin excepcidn, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momento de la recepcién de sus documentos y al ser
evaluado,

Articulo 47.- Si en el curso de la aplicacién del Regiamento, en lo relativo al
Reclutamiento, Seleccién de aspirantes o dentro de su vida activa en la Carrera
Policial, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos, se suspendera el
procedimiento y en su caso, serdn separados del mismo ios aspirantes, cadetes o
elementos de la Corporacién que se encuentren en este supuesto.

SECCION Ili
De la Seleccion

Articulo 48.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan
cubierto los requisitos dei reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por
competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a la Carrera Policial,
mediante la aprobacion de la evaluacién correspondiente y la formacién inicial, a fin de
obtener el caracter de aspirante seleccionado.
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Articulo 49.- E| 6rgano encargado de aplicar (as evaluaciones de control y confianza
sera el Centro Estatai de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Guanajuato.

Articulo 50.- La seieccion de aspirantes tiene como objeto evaluar mediante los
diversos examenes, para determinar si el aspirante cumple con los conccimientos,
habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas,
intelectuales y de conocimientos, conforme al perfil del grado por competencia, asi
como los requerimientos de la formacion inicial y preservar los principios
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 51.- En lo referente a la formacion inicial, s6lo podran ingresar a ella, aquellos
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes de control de
confianza, habilidades y conocimientos.

Articulo 52.- Ei aspirante, para ingresar a la formacion inicial debera aprobar los
examenes y estudios siguientes;

L Examen toxicoldgico;
(N Examen médico,
tE Examen de conccimientos generales y habilidades intelectuales basicas; y

IV. Evaluacién de Control de Confianza (El procesc podrd comprender las
siguientes evaluaciones: de investigacion socioeconémica; Médica, Poligrafa;
Psicolégica; y toxicolégica), tal y como lo estable la Ley General y este
Reglamento.

Articulo 53.- La prueba de control de confianza tiene como objeto contar con
elementos confiabies y honestos que actlen con apego a la legalidad y a la efica
profesional, asi como determinar la integridad del elemento de la Corporacion, por
medio de modelos de comporiamiento y actitudes, relacionades con su ambiio laboral.

Articulo 54.- Los resultados de todos los examenes deberdan ser repurtados
directamente a la Direccién en un plazo no mayor de {res dias habiles a partir de la
conclusién de los mismos. A excepcién det de Control y Confianza realizados por &l
Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.
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Articulo 55.- La Direccidn, una vez gue reciba los resultados, hard oficialmente al
aspirante su aceptacion o no a la Carrera Policial y en su caso, la fecha de nueva
aplicacién del examen.

Articulo 56.- En los procedimientos de seleccidbn a efecto de verificar que los
aspirantes cumplen con los requisitos y perfil del puesto solicitado la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, podra realizar las siguientes
actividades:

L. Verificar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacién
aportada por ios aspirantes;

L Verificar que los criterios y politicas de seleccidn sean aplicados
adecuadamente.

SECCION IV

De la Formacion Iniclal

Articulo 57. La formacian inicial es el proceso de preparacién tebrico-practico basado
en conocimientos juridicos, sociales vy técnicos para capacitar al personal de nuevo
ingreso, a fin de que el personal operativo desarrolle y adquiera los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para cumplir con las tareas a desempefiar, de
acuerdo con las funciones y responsabilidades del area operativa.

La carga horaria minima establecida en el Programa Rector de Profesionalizacion para
la formacion inicial es la siguiente:

Programa de Formacion Inicia! para
Policia Preventivo (Aspirantes)

972 Horas

*Los elementos de la Policia Preventiva gue se encuentren activos en la institucion y
no bhayan cursade la formacion inicial podran cumplir ese requisito mediante la
capacitacién de formacion inicial equivalente, en la que se podréa reducir la carga
horaria & fa mitad (486 horas), siempre que se consideren todas las asignaturas
previstas en el programa respectivo. Esta debera realizarse con una carga horaria de
45 horas maximo a la semana, distribvidas con base en las necesidades de la
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institucion de Seguridad Publica a la que pertenece ei elemento. Se entiende por
policia en activo al elemento que ha laborado por un periodo minimo de un ano en la
institucion de Seguridad Publica.

El ingreso tiene como objeto formalizar {a relacion juridica administrativa, entre el
nuevo policia y la corporacién, mediante ia expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones,
entre el nuevo policia y la corporacion, preservando los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 58.- Los aspirantes que hayan sido reclutados conforme a lo establecido en
la seccién del reclutamiento tendran derecho a recibir el curso de fermacion inicial el
cual constituye la primera etapa de formacién de los policias y sera impartido por la
academia o instituto que se designe.

Artfculo 59.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza competente
proporcionara los resultados del aspirante, la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, determinara quienes cumplen con los requisitos para ser
admitidos al curso de formacién inicial y seran considerados elemento en formacion.

Artfculo 60.- Previo al ingreso del curso de capacitacién que sera impartido por la
academia o instituto que se designe previamente por las autoridades, el elemento en
formacién debera entregar en el lapso de un mes improrrogable, la documentacion
correspondiente para su ingreso al curso, y durante el iempo que dure este recibird
una beca debiendo cumplir con un lapso minimo de 972 horas y/o 5 meses que dura
el curso.

Articulo 61.- E} elemento en formacion gue haya concluido satisfactoriamente el curso
de capacitacién de formacién inicial e ingrese al Servicio Active, sera considerado

como Policia Municipal Preventivo, teniendo derecho a ingresar al servicio activoy a
obtener su certificacién, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

SECCION YV

Del Nombramiento
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Articuio 62.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de
nuevo ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion
jurtdico- administrativo, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el
cual se inicia en el servicio y adqguiere ios derechos de estabilidad, permanencia,
formacién, promocidn y desarrolio, ascensos, estimulos y refire en los términos de las
disposiciones aplicables, el cual deberd otorgarse al policia, “Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente en cada corporacion y se le apercibird de los derechos,
abligaciones gue adquiere y prohibiciones que debera observar de acuerdo con este
mismo Regiamento .

Articuio 63.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamienfo y
obediencia absoluta a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos yala
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica.

Articulo 64.- Los policias de las corporaciones de seguridad plblica ostentaran una
identificacion gue deberd incluir por lo menos nombre, cargo, fotografia, huella digitai
y clave de inscripeion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica, asi
como, las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad, debiendo ser
actualizada en cada cambio de administracion.

En ningun caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda; en caso de
gue cuente con una credencial que tenga un grado diferente al asignado se consignara
a la autoridad correspondiente, instaurandole delito de acuerdo a la conducta tipica
fundamentado en el Codige Penal Federal.

Articulo 65.- |.a aceptacion del nombramiento por parte del policia, ie otorga todos los
derechos, ie impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Constitucién Politica de los Unidos Mexicanos y la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articufo 66.- Ei elemento en formacién que reciba y acepfe el nombramienio debera
permanecer en la Institucion Policial, por un tiempo minime de un afio, de lo contrario
no podra regresar hasta pasando dos arios si fuese por renuncia voluntaria.

Articulo 67.- El nombramiento contendré los siguientes datos minimos:

l. Nombre completo del policia;

113 Fotografia;

M.  Area de adscripcion;
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IV. Categoria, jerarquia o grado;
V. Leyenda de la protesta correspondiente;
V1.  Firma del Presidente Municipal.

Los servidores publicos de las dependencias o instituciones de seguridad publica que
realicen funciones distintas a las policiales, se consideraran invariablemente como
frabajadores de confianza.

SECCION VI

De la Certificacion

Articulo 68.- Al proceso mediante el cual los integrantes de la Direccidn de Seguridad
Plblica se someten a evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control
de Confianza del Estado de Guanajuato, para comprobar el cumplimiento de los
perfiles de personalidad, éticos, socioecondmicos y médicos, y de la aplicacién de los
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes medicos,
toxicologico, psicolégico, poligrafico, investigacion socioeconémica y los demas que
se consideren necesarios de conformidad con la normatividad aplicabis.

Articulo 69.- Para emitir el Certificado Unico Policial, se deberan observar las
condiciones de procedibilidad, atendiendo a las siguientes hipdtesis:

I En el caso de gue el integrante de las Instituciones de Seguridad Publica haya
curaadn y aprobada |a farmaclon Iniclal o su equivalanta, an un parlodo que no
exceda de tres afios, contados a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud que realice la Direccidn de Seguridad Publica del Municipio de
Uriangato ante el Centro de Evaluacion de Control de Confianza del kstado de
Guanjuato, debera tener acreditado y vigente el proceso de evaluacion de
control de confianza y la evaluacion del desempefio;
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il. En el case de que el elemento de la Direccion de Seguridad Publica del
Municipic de Uriangato, haya cursado y aprobado ia formacidn inicial o su
equivalente, con un plazo mayor a tres anos, considerando como referente ta
fecha de la presentacion de la solicitud de la Direccion de Seguridad Pdbiica del
Municipio de Uriangato ante el Centro de Evaluacion de Control de Confianza
del Estado de Guanjuato, debera tener acreditado el proceso de evaluacién de
control de confianza y las evaluaciones de competencias bdsicas y del
desempeno;

k. En el caso de que el elemento operativo de la Direccién de Seguridad Publica
del Municipio de Urlangato, no cuente con la formacion inicial o su equivalente,
ia Direccién de seguridad publica debera garantizar que este requisito se
cumpla en términos de la Ley General y del Programa Rector de
Profesionalizacidén, ademas debera tener acreditade el proceso de evaluacion
de control de confianza y las evaluaciones de competencias bésicas y del
desempefiv,

IV. En el casoc de que el elemento sea de nuevo ingreso debera acreditar la
evaluacion del desempefio académico correspondiente a la formacion inicial;

V.  Para la emisi6n del Ceriificado Unico Policial, elemento operativo de Ia
Direccién de Seguridad Publica del Municipio de Uriangato, debers acreditar
con excepcion de los casos previstos en la ley:

a) El proceso de evaluacion de control de confianza;

b) La evaluacién de competencias basicas o profesionales;

c) La evaluacion del desempefio o del desempenfo académico, y
d} La formacién inicial o su equivalente.

l.a vigencia de las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y
del desemperio seran de tres afios.

Articulo 70.- La certificacidn tiene por objeto:

A. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales vy
especificos para desempefiar sus funciones, conforme ios perfiles de puesto
aprobados por el Catalogo de Puesto dei Servicio Profesionai de Carrera.
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B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempedo de las funciones de los elementos de la corporacion, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos.

L Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfit fisico, médico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

il. Observancia de un desarrolio patrimonial justificado, en el gue sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

ill. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

v. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas,

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico; y

VL. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley.
Articulo 71.- La certificacién que otorgue el Centro de Control de Confianza debera

contener los requisitos y medidas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Las instituciones de seguridad publica del Estado de Guanajuato reconoceran la
vigencia de los certificados debidamente expedidos y registrados, conforme a la Ley
General y demas ordenamientos aplicables.

En caso contrario, previo a su ingreso, el servidor pablico deberd someterse a los
procesos de evaluacién,

En todos los casos se deberan realizar las inscripciones gque correspondan en el
Registro Naclonal del Personal de Seguridad Publica {(RNPSP).

Articulo 72.- La cancelacion del Certificado de los servidores piblicos de Direccion de
Seguridad Pablica procedera:
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l Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de
ingreso © permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y demas
disposiciones aplicables,

i Al ser removidos de su encargo;
. ° Porno obtener la revalidacion de su Certificado, y

iv. Por las demds causas que establezcan las disposiciones aplicables.

SECCION Vi

Del Plan Individual de Carrera

Articulo 73.- El plan de carrera de cada elemento de la Corporacién debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Direccién de Seguridad
Publica hasta su separacion, en el que se fomentars su sentido de pertenencia a la
institucion conservando la categorfa, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de
infundirie certeza y cerfidumbre.,

Articulo 74.- Las instituciones de formacién municipales podrén celebrar convenios
con instituciones educativas, centros de investigacién y organismos publicos o
privados, para gue impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve
a cubrir las necesidades institucionales de formacién de los policias.

SECCION VHI

Del Reingreso
Articulo 75.- Para reingresar a la Corporacién, sera solo por Unica vez, los elementos
deberan tener menos de un aflo de haberse separado de la misma, a partir de que se
les haya aceptado su renuncia y no hayan reingresado anteriormente, previa revision
de sus expedientes médicos, clinicos y psicolégicos, deberdn aprobar los exdmenes

que para este efecto se establezcan, siempre que rednan los requisitos siguientes:

I Que la separacién haya sido voluntaria;
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. Haber observado huena conducta, durante su servicio en el activo de la
corporacion;

in. Que exista la plaza vacante o de nueva creacion;

. Que cuente con acuerdo favorable de {a Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia;

V. Carta reciente de antecedentes no penales;

Vi Constancia de Curso Bésico de Formacidn Policial, expedido peor Institucion
reconocida;

Vil. Que presenten los examenes de promocion del titimo grade obtenido en el
servicio,

vill, Examen médico, expedido por institucion del Sector Salud;

IX. Exarnen psicoldgico;

X Estudio toxicologico;

Xl Que no rebase el rango de edad preferente para desempefar el puesto de

acuerdo a lo establecido en e! catdlogo de puestos; y

X, Aprobar los exdmenes de control de confianza o contar con su vigencia.

Articulo 76.- L.os miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que pretendan
reingresar, deberan cumplir con los requisitos antes mencionados y no enconfrarse en
los supuestos siguientes:

L Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la
Institucian Policial.

li. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento de responsabilidad administrativa
in. Haber presentado su renuncia encontrdndose sujeto a procedimiento de

responsabilidad administrativa o ante el 4rea de responsabilidades
administrativas o bien,
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V. Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de
la renuncia no se haya ejecutado la sancion y

V. Las demds que determine la normatividad aplicable y la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 77.- En cuanto al reingreso el policia que se hubiese separado
voluntariamente del servicio mantendra en todo caso la categoria, jerarquia y el nivei
o grado académico que hubiere obtenido durante su carrera.

CAPITULO Ill

Del Proceso de fa Permanencia y Desarrollo

Articulo 78.- La evaluacién para la permanencia permite valorar, tanto en forma
individual como coiectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion de
los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones vy metas, en relacion con las habilidades, apliludes, actitudes, capacidades,
formacién recibida y rendimiento profesional.

Articulo 79.- La evaluacion para la permanencia tiene por objeto ponderar el
desemperio y el rendimiento profesional de los elementos de la corporacién, tomando
en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacion inicial y la formacion
continua recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.

Sen requisitos de permanencia los siguientes:

L Mantener buena conducta y no haber sido condenado por sentencia firme por
delito doloso,

il Mantener actualizado su Certificado Unico Policial, que expide el Centro de
Control y Confianza del Estado de Guanajuato;

1. No superar fa edad méxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicabies;
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. Acreditar el nivel de estudios para el puesto que desemperia de acuerdo a lo
dispuesto en el catdlogo de puestos v en la normatividad aplicable en la
materia;

V. Aprobar los cursos de formacién, capacitacién y profesionalizacion;

Vi Aprobar los procesos de evaluacion y control de Confianza;

VI. Aprobar las evaluacienes del desempefio;

VIIE, Aprobar [as evaluaciones de competencias basicas;
IX. Abstenerse de consumir estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, u otras

que preduzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;

Xl Someterse con regularidad y cuando se les requiera por su superior jerarquico
a examenes para comprobar el uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes y/o alguna otra que cause adiccion;

XIl. No estar suspendido ¢ inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor plblico;

X, No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias no consecutivos dentro de un término de treinta
dias contados a partir de la primera falta injustificada que incurra; y

XV, Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
La verificacién de los requisitos de permanencia se realizara a través de:

L El estudio del expediente adminisirativo del integrante del Servicio Profesional
de Carrera Policial:

il Ademas de los procesos de promocion, {as evailuaciones deberan realizarse
conforme a lo establecido por el Modelo Nacional de evaluacion de controf de
confianza misma que seran de conformidad con fa normatividad aplicable y
vigente; y
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Hl. E! cumplimiento a lo que establezcan los lineamientos aplicables en la materia
y cualquier otro que determine la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honer y Justicia, para cada categoria o jerarquia.

Articulo 80.- Los elementos de la corporacién seran citados por ta Direccidén en
cualquier tiempo para la practica de los exdmenes y estudios que integran este
procedimiento. En caso de no asistir en el lugar y hora que para el efecto se haya
determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por no presentados con
resuitado de no aptos.

Articulo 81.- La evaluacion para la permanencia consistird en los examenes
obligatorics descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, asi como el de
conocimientos y habilidades, el de desempefio y la evaluacion de competencias
basicas de la funcién policial.

Articulo 82.- El examen de Conocimienios y Habilidades, es el medio que permite
valorar los conocimientos generales, el cumglimiento de la funcién policial y as metas
asignadas al elemento de la corporacion, en funcion de sus habilidades, capacidades,
formacién recibida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus niveles de
actuacion con respecto a su funcion,

Este tiene como objetivo estimular el desarrofio profesionai y personal del miembro del
Servicio y actualizario constantemente en sus conocimientos basicos, asi como
determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, detectando areas de oportunidad para la profesionalizacion.

Articulo 83.- Los examenes de Conocimientos y Habilidades, y Evaluacién del
Desempeno se aplicaran en estricto cumplimiento de los lineamientos emitidos por €l
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la supervisién
y participacién de Ja Comisién del Servicic Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

SECCION

De la Formacion Continua

Articulo 84.- La formacion continua es el proceso para desarrollar al maximo las
competencias de los integrantes de Jas Instituciones de Seguridad Piblica, la cual
comprende las etapas de actualizacién, especializacidn y alla direccion. Esta
capacitacién busca desanollar, complementar, perfeccionar y actualizar los



PAGINA 134 5 DE SEPTIEMBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

conocimientos y habilidades necesarios para el eficaz y eficiente desempefio de sus
integrantes y prepararos para funciones de mayor responsabilidad, ademas busca
acreditar a |os participantes en sus niveles de capacitacion.

Esquema de formacion continua:

Etapas Momentos en los que puede darse la Duracién
Educativas Capacitacion Minima
Cuando sea necesario renovar el conocimiento
normativo de su actuacion.

Cuando exista la necesidad de poner al dia el uso
de operacién de nuevo equipo técnico y tactico,
Cuande se requiera actualizar €l conocimiento
Actualizacion relativo a su funcién y no sea necesaria la 20 horas
especializacion.

Cuando ocurra la promocién de algin elemento y
sea necesario actualizario en el conocimiento y
funcion de |a jerarquia inmediata superior a la que
ostente.

Cuando sea necesario profundizar o capacitar al
personal en un area que tenga el conocimiento de

Especializacién .
P 6 alguna funcién gue este fuera de su dominio en las 40 horas
actividades que realiza cotidianamente.
Estos cursos estan dirigidos a los mandos de las
Instituciones de Seguridad Publica, con la finalidad .
. Duracién
de que se preparen y especialicen en temas .
. . ek " sujeta ala
relativos a la Seguridad Pidblica, las problematicas iy
. . . iy X : actividad
Alta direccién | especificas de su funcion y en el manejo y gestion .
academica
del personal a su cargo.
L . ; de que se
Esios cursos podran impartirse mediante irate

diplomados, seminarios, congresocs, especialidades,
talleres, estadias, cursos, etcétera.

Articulo B85.- El elemento que haya concluido satisfactoriamente su etapa de
formacién continua fendra derecho a obtener su cerificacion, titulo, constancia,
diploma ¢ reconocimiento que corresponda.
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SECCION It

De la Evaluacién del Desempefiio

Articulo 86.- La evaluacion del desemperio es el proceso de verificacion periddica de
la prestacion del servicio profesional de los integrantes de las Instituciones de
Seguridad Pablica, que permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, asi como a la disciplina, que rige la actuacion y su
contribucién a {os objetivos institucionales.

l.a cual permite identificar las dreas de oportunidad de los integrantes para su
promocidn, asi como contribuir al disefio & implementacion de las directrices de
crecimiento y desarrolio profesional de los mismos.

Articulo 87.- |.a evaluacién del desempefio se desarrolla a través de los instrumentos
que forman parte integrante del mismo, establecen un sistema de puntos integrai que
permite sustentar que la evaluacién del desempefio se realice por un sistema de
medicién estandarizado basado en:

L 25 indicadores para el instrumento gue mide el “Respeto a los principios
constitucionales”, cada uno con un valor maximo de “4 puntos”; y

il Indicadores asociados a las funciones que realiza cada perfil en el instrumento
que mide la “Productividad”, donde cada uno de ellos tiene un valor maximo
de "3 puntos”.

Articulo 88 - Para los efectos del presente Reglamento se entendera por desempeno
a la actuacion gue los miembros de las instituciones de seguridad publica demuestran
en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcion, en la que confluyen
el apego y respeto a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 89.- Se evaluard el desempefio del personal operativo de la Direccion de
Seguridad Publica, asi como el desempeno académico de los aspirantes a formar parte
de las Instituciones de Seguridad Publica durante su formacién inicial.

Articuto 90.~ El area del Servicio Profesional de Carrera debera:
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l Revisar gue los instrumentos de evaluacion de cada elemenio a evaluar se
encuentren debidamente pre-lienados con la informacién requerida;

L. Definir el calendario de evaluacién, estableciendo ios tiempos y elementos
necesarios para dar cumplimiento a las metas programadas en el anexo
técnico correspondiente; v

. Establecer ios procedimientos a seguir para la integracién de una base de
datos con los resultados de todos ios elementos evaluados.

Articulo 91.- Las evaluaciones del desempefio del personal operativo, estardn a cargo
de los superiores jerarquicos, los cuales deberan contar con un grado superior, no
mayor a dos niveles de la jerarquizacion terciaria de la corporacién, respecto del
elemento a evaluar, con el propdsito de que el proceso no pierda objetividad v
veracidad.

En el procese de evaluacién del desempefio académico de los aspirantes a formar
parte de las Instituciones de Seguridad Pablica participardn autoridades y docentes de
la Academia o Instituto donde sea impartida la formacién inicial correspondiente.

Articuio 92.- La vigencia de la evaluacion del desempefio serd de tres anos, contados
a partir de la fecha del resultado.

Articujo 93.- El personal operativo deberd someterse a la evaluacion del desempefio
en el momento y con la periodicidad que determinen las areas competentes con
estricto apego a la normatividad aplicable, con la finalidad de mantener actualizado el
Certificado Unico Policial.

Articulo 94.- El resultado del procesc de evaluacion del desempefio de los integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica sera aprobatorio 0 no aprobatorio.

Asticulo 95.- El personal operativo debera obtener calificacion minima de 7 (siete) en
el instrumento de “Respeto a los principios”, asf como en &l de “Productividad”, para
obtener un resultado aprobatorio en la evaluacidn del desempefio.

En casc de que el inlegranie obtenga calificacion inferior a 7 (siete) en alguno de (os
dos instrumentos de evaluacién, el resuitado final serd no aprobatorio, aun cuando el
promedio de ambos refleje ia calificacién minima sefialada en el presente articulo.

Articuio 96.- El integrante que obtenga calificacién minima aprobateria en la
gvaluacion del desempefic en el rango "satisfactorio’, debera ser considerado en los
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programas de capacitacion de la Institucidon de Seguridad Publica de adscripcién, para
fortalecer las areas de oportunidad detectadas.

Articulo 97.- En el caso de que algun integrante obtenga calificacién ne aprobatoria
en la evaluacién dei desempefio deberd informarse de inmediato tal situacion al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica para actualizar la vigencia del
Certificado Unico Policial.

SECCION Il

De los Estimulos

Articulo 98.- Los estimulos son el mecanismo por el cual las Instituciones Policiales
otorgan el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios
0 por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el
desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrolio de
los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 99-. Todo estimulo otorgado por la Institucién Policial serd acompariado
de una constancia gue acredite el otorgamiento del mismo, de la cual debera
incorporarse constancia al expediente del elemento y en su caso, con ia
autorizacién de portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente.

Articulo 100.- En ninglin caso seran elegibles para el otorgamiento de estimulos,
los Policias de Carrera que resulten positivos en algun examen toxicologice, o no
aprueben los exdmenes de acreditacion y control de confianza.

Articulo 101.- En ningiin caso se considerara un ingreso fijo, regular o permanente
ni formaré parte de las remuneraciones que perciban los Policias de Camrera en
forma ordinaria.

Articulo 102.- Los Estimulos que se otorgan en el tfranscurso det afio 0 en ocasiones
especificas alos Policias de Carrera que hayan cumplido con los requisitos de
los Procedimientos de Formacion Inicial y Farmacién Continua, se proporcionaran
mediante la avaluacién especifica o acciones destacadas correspondientes.

Articulo 103.- Los estimulos que se otorgan a aquellos policias, que en cumplimiento
de su deber y de forma meritoria por su actuacion, productividad, o cumplimiento de
las consignas asignadas en el marco del servicio policial, realicen labores positivas
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que impacten en Ja seguridad de la Poblacién, ya sea que los hagan de manera
individual o colectiva. Asi como a los afios de servicio cumplidos en la Institucion; ios
cuales se catalogan de la siguiente manera;

l Estimulo a la Eficiencia Policiai por Actuacién Meritoria; y

. Estimulo de Eficiencia Policial por méritos en el servicio.

Articulo 104.- 8i un integrante del Servicic pierde la vida al realizar actos que
merecieren el otorgamiento de algin premio o estimulo, fa Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor vy Justicia resclvera scbre e particular, a fin de
conferirselo a thulo postmortem a sus deudos.

SECCION IV

De la Promocion

Articulo 105-. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes
de la institucién Policial, el grado inmediato superior al que ostenten, deniro del
orden jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 106.- Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior
inmediata correspondiente a su grado.

Articulo 107 .- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria
jerarguica, mediante la expedicién del nombramignto de grado correspondiente.

Articulo 108.- La promocién tiene como cbjeto preservar el principio del mérito, la
evaluacién perigdica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y
promociones de fos Policias de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores
dentro del Servicic Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de
fa aplicacion de los Procedimientos de Formacion Inicial y Formacion
Continua , la Promocion, y consolidar los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.
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Articulo 109.- Para participar enlos concursos de promocion, los Policias de
Carrera deberan cumplir con los perfiles del puesto, y aprobar los cursos de
actualizacién y formacién asignados para el puesto en concurso,

Articulo 110.- Para ascender en las cafegorias o jerarquias del servicio, se
procedera en orden ascendente desde la jerarquia de Policia en su caso, hasta la
de Comisario de conformidad con e orden jerdrquico establecido.

Articule 111.- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados
por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, debiendo
considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacidn del
Procedimiento de Formacion Inicial, Formacién Continua y la Permanencia.

Articulo 112.- Para la aplicacion de los movimientos de promeciones, se realizaran
conforme a o establecido en los ordenamientos y fineamientos correspondientes,
mismos gue se haran mediante concursos de oposicién internos con base en:

I Requisitos de participacion;
. Examenes correspendientes; y

lIl.  Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, formacion continua
y de la permanencia.

En lo referente a las fracciones Il y Il estas se podran cubrir mediante los
resultados aprobados de las evaluaciones del desempefio y permanencia
debiéndose tomar en cuenta la vigencia de las mismas de conformidad con la
normatividad aplicable,

Articulo 113.- En el caso de que dos © mas concursantes para la promocion,
obtengan la misma calificacion el orden de prelacién se conferira, en primer lugar,
al que tenga mayor numero de créditos conforme a los cursos que se hayan
tomado; si persistiera la igualdad, al que tenga mejores resuitados en su historial
de servicio; si alin persistiere la igualdad, at de mayor antigitedad en la Institucién
Policial, y si alin persistiere el empate se otorgara al concursante de mayor edad.

Articulo 114.- En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera
Policial gue no hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un
término del doble de afios para la permanencia en el grado, conforme a lo sefalado
en este Reglamento, la Comision en coordinacién con el area de adscripcion,
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presentara un informe al Consejo de Honor y Justicia, indicando la razén por la gue
el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial de que se frate, no haya
sido promovido.

Si la causa es la omisién de concurso para la promocién, se podré determinar, con
base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurse de
promecidn y en el caso de que no concurse y/o gue concurse y no apruebe se
procedera a iniciar el proceso de separacién.

Articulo 115.- El personal femenino que redna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, sera
exenta de los examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro
en el que su condicién pueda alterar la confiabilidad de los resuitados, pero
cumplirdn con el resto de las evaluaciones de dicho proceso. Debiendo acreditar
su estado, mediante ¢l certificado médico respectivo.

Articulo 116.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de
promocion, deberan cumplir preferentamente con ios siguientes requisitos, en
cuanto a la edad, antigledad en el grado y en el servicio, para la jerarquia y nivel
de que se trate, tal y como se sugiere a continuacién:

Afios
GRADO FUNCIONES ESTUDIOS ESTADIA EN
EL GRADO
Direccion y toma Licenciatura
Comisario Jefe . v Especialidad o Diplomado 4 afios
de decisiones . .
Cursos de aita direccién
Direccién y toma Licenciatura
Comisario . y Especialidad o Diplomado 4 afios
de decisiones i )
Cursos de alta direccion
Inspector Planeacion y Licenciatura 4 af
General coordinacion Especialidad o Diplomado anos
Inspector Jefe Pianeacion y Licenciatura 4 afios
i coordinacion Especialidad o Diplomado |~~~
Inspector Planeacion y Licenciatura 43R
P coordinacién Especialidad o Dipiomado 08
Supervisitn, . )
. Licenciatura
Subinspector enlace y Cursos de e ializacié 3 aftos
vinculacién Specializacion
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Supervision, . .
] Licenciatura _
Oficiai entace y e 3 afos
. . Cursos de especializacion
e vinculacién
, Supervision, Licenciatura
Suboficial enlace y Cursos de especializacion 2 afios
vinculacion § P
. Media superio
C Operacion y ecf; perior o
Policia Primero . ; equivaiente 2 afics
ejecucion o
Curso de actualizacién :
Oneracién Media superior ¢
Policta Segundo peracion y equivalente 2 afios
gjgcucién .
Curso de actualizacién
Operacién Media superior o
Policia Tercero ‘p : ¥ equivalente 2 afios
ejecucion N
Curso de actualizacion
‘ Operacién y Meq:a superior o
Policia ! ) equivalente 2 afios
ejecucion o
Curso de actualizacién

Articulo 117.- Los integrantes que deseen participar en l0s procesos de promocion,
deberan contar con las evaiuaciones aprobadas y vigentes, de acuerdo a la

normatividad aplicable en ta materia.

Articulo 118.- Los criterios para la promocién seran:

l. . Créditos correspondientes, otargados mediante cursos;

It La antigiiedad en el grado;

I, Los créditos obtenidos en los estudios validados;

V. Aprobar las evaluaciones y tenerias vigentes; y en su
caso

V. Estimulos obtenidos.

Articulo 119.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
estableceré los criterios de wvaloracién a cada uno de los exdmenes, a fin de
cuantificar los resultados, estableciendo los resultados minimos aprobatorios que
permitan, en orden de prelacién, proponer {as promociones.
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Articulo 120.- Por lo que hace a la improcedencia y en su caso la nulidad de los
examenes, se procedera de conformidad a las determinaciones establecidas por la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, para tal efecto.

Articuio 121.- Los concursantes que queden sin alcanzar vacantes, deberdn de
participar nuevamente en el préximo procedimiente de promocion.

Articulo 122.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusién de
los exdmenes vy el dia en que se expida la relacién de concursantes promovidos,
alguno de éstos causara baja del servicio; sera ascendido el concursante que
haya quedado fuera de las vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion
global inmediata, y asi subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas.

Articulo 123.- Los requisitos para que fos Policias de Carrera puedan participar en
las acciones de promocidn, serdn los siguientes:

I Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de {a aplicacion de los
examenes del curso de promocion, tener aprobadas las evaluaciones del

Desempefio,

i. ~Presentar {a documentacién requerida para eflo, conforme al procedimiento
y plazo establecidos en la convocatoria;

i, Contar con la antigliedad necesaria en el grado anterior;

V. Acumular gl nimero de créditos académicos requeridos para cada grado
en la escala jerarquica;

V. Haber observado buena conducta;

V. No estar suspendidoe o inhabilitado ni sujeto a procesoc penal;
VI, No estar disfrutando de licencia para asuntos particulares; y,
VIll.  Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva,

Articulo 124.- Cuandc un Policia de Carrera esté imposibilitado temporaimente
por incapacidad médica comprobada, para participar total ¢ parciaimente en las
evaluaciones de promocién, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida
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esa causa, siempre que ese plazo se encuentre denfro del periodo sefalado,
desde el inicic hasta |a conclusion de las evaluaciones refativas a la promocion.

Articulo 125.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, expedira la convocatoria respectiva,
en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo conducente,
los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 126.- Para la aplicacion de las acciones de promecion, Ja Comision det
Servicic Profesional de Carrera, Honor y Justicia, eiaborardé los instructivos
operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, 1o siguiente:

L Las plazas vacantes por categoria o jerarguia;
B, Descripcidn del sistema selectivo;
[HE Calendaric de actividades, de publicacion de cenvocatoria, de tramite de

documentos, de evaluaciones y, de entrega de resuitados;

v. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimes para las
diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o
jerarquia;

Vi Para cada procedimiento de promocion, la  Comisidn del Servicio

Profesional de Carrera, Honor y Juslicia, elaborard Jlos examenes
académicos y proporcionara los temarios de estudio vy bibliografia
correspondientes a cada categoria ¢ jerarqula; v,

VIl Los Policias de Carrera serén promovidos de acuerdo a la calificacion
global obtenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a la
siguiente categoria o jerargquia.

Articule 127.- Los Policias de Carrera que participen en las evaluaciones para la
promocion podran ser excluidos del mismo, previo acuerde de la Comision det
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y por ningln motivo se les
concederan promociones si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

. Inhabilitados por sentencia judiciai ejecutoriada;
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. Disfrutando de licencia sin goce de sueldo;

ll.  Porincapacidad médica;
V. Sujetos a un proceso penal; y

V. Desempenando un cargo de eleccion popular.

SECCION V

De la Renovacién de la Certificacion

Articulo 128.- Los elementos de la corporacién deberdn someterse a los procesos de
evaluaciéon con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
certificado y registro, a fin de obtener la revalidacién de los mismos, en los términos
que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del Certificado serd requisito indispensable para su permanencia en
las {nstituciones de Seguridad Publica.

SECCION VI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 129.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de la corporacion
policial recibiran el monto fntegro de su remuneracién, siempre y cuando acrediten la
instruccion superior con documento idéneo para eflo. Estos permisos se ajustaran a lo
establecida por la normatividad administrative correspondiente.

Articulo 130.- Licencia, es el periodo de tiempo con permiso, previamente autorizado
por la Subdireccion de Administracién a través del Departamenlo de Recursos
Humanos para la separacién temporal del Servicio con reserva de la plaza en que
genera las percepciones.



PERIODICO OFICIAL 5 DE SEPTIEMBRE - 2019 PAGINA 145

Articulo 131.- Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones
policiales seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

1. Qrdinaria; y
It. Extraordinaria,

Licencia ordinaria, es la que se concede a soficitud de los integrantes de las
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de
1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estard sujeta a las siguientes
reglas:

L Sélo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacién del Director de
la Corporacién ¢ su equivalente;

. En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus
percepciones.

Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud de los integrantes de las
instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacién o su equivalente para
separarse del servicio activo a fin de desemperiar exclusivamente cargos de eleccidén
poputar o de confianza, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a
recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 132.- E permiso es el periodo de fiempo para ausentarse de sus actividades
laborales sin goce de sueldo y el cual en ninglin caso podré ser mayor a cinco dias
previamente autorizado por la Subdireccion de Administracion a través del
Departamento de Recursos Humanos.

Los integrantes de instituciones policiales dentro del servicio tendran derecho a los
dias de descanso que se encuentren contemplados en el calendario laboral siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permitan. Por cada 7 dias de trabajo disfrutaran
de un dia de descanso, cuando menos, con goce de su remuneracion integra.

Las mujeres elementos del servicio policial que se encuentren en periodo de gestacion,
disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que se fije para el parto, y de
otros 2 después del mismo. Durante |a lactancia tendran 2 descansos extraordinarios
por dia, de 1 hora cada uno para amamantar a sus hijos.

Articulo 133.- Se entendera por comision al encargo o asignacién de cargo, con
efectos temporales, conferido a cualguier integrante de Ja Direccién de Seguridad
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Publica para el desemperio del servicio, ya sea por necesidades del mismo o a peticion
de parte de alguna de las unidades administrativas que forman parte de la Estructura
Orgéanica Municipal del H. Ayuntamiento de Uriangato Guanajuato.

Articulo 134.- Las solicitudes de comisién podran ser recibidas por la Direccién de
Seguridad Publica, en cualquier tiempo, dando respuesta después de quince dias, con
la finalidad de reprogramar las actividades y servicios asignados al elemento solicitado.
No obstante, podré se conferida, ampliada o en su caso revocada por €l Presidente
Municipal o la Direccion, ya sea por necesidades del servicio o por el buen
funcionamiento del mismo.

A la conclusién de la comision, el elemento de ia corporacion regresara a ocupar su
cargo conforme a su jerarquia, grado o nombramiento reintegrandose de forma
inmediata en el servicio asignado con antelacion a la misma,

SECCION VII

De las Evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcién Policial

Articulo 135.- El proceso de evaluacion por competencias es esenciaimente de
recoleccion, procesamiento y valoracién de informacion orientado a determinar en qué
medida el personal operativo ha adquirido el conocimiento y dominio de una
determinada competencia o conjunto de competencias a lo largo del proceso formativo,
por lo que deberan establecerse acciones de capacitacion y evaluacion en diferentes
momentos para conocer el grado, manejo y avance de [os sustentantes.

Articulo 136.- Durante la capacitacion previa a la evaluacién se reforzaran los
conocimientos ios conocimientos que permitiran desarrollar fas habilidades, técnicas y
destrezas para el desempefio de la funcion, de acuerdo con los principios
constitucionales en materia de seguridad publica vy el respeto pleno de ios derechos
humanos.

Mediante |a evaluacibn de las habilidades, destreczas y conocimientos
correspondientes a la funcion que desarrolla cada perfil se comprobara el dominic de
las competencias basicas para el buen desempefio del personal operativo de las
Instituciones de Seguridad Publica.
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VI

Articulo 137.- Las competencias se encuentran agrupadas en siete Instrumentos,
descritos a continuacién, de los cuales se realizard a los elementos |a Evaluacion
Tedrica y la Evaluacion Practica:

.

V.

VL

Acondicionamiento Fisico y Uso de la Fuerza y Legitima Defensa;
Armamento y Tiro Policial;

Conduccién de Vehiculos Policiales;

Detencién y Conduccidn de Personas;

Manejo de Bastén PR-24,

Operacién de Equipos de Radiocomunicacion y

Primer Respondiente.

Articulo 138.- Los requisitos que deben cumplir los elementos en la capacitacion son
los siguientes:

Acudir puntualmente en el horario establecido;

Firmar de asistencia al inicio y al finalizar la sesién durante el tiempo gue dure
el curso. Mostrarse activo durante {as sesiones de capacitacion:

Disponibifidad para participar en las técnicas de aprendizaje que se
implementen durante el curso,

Asistir obligatoriamente a ias 40 horas de capacitacion; y

Mostrar respeto, disponibilidad hacia la institucién, al instructor-evaluador, a
los companieros y personal de apoyo.

Articulo 139.- Los requisitos que deben cumplir los elementos en la evaluacion son
fos siguientes:;

Acudir puntual a la evaluacion.

Presentar identificacion oficial con fotografia.
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ll. Presentar certificado médico expedido por una Institucién de Salud PGblica o de
las Instituciones de Seguridad Publica, puntualizando el estado de salud éptimo
para el desempefic de la evaluacion.

IV. En caso de que el sustentante tuviese algun padecimiento, estado de gravidez
o0 lesidn que lo imposibiliten para realizar la evaluacién, sera valorado por ¢
servicio médico, que determinara las condiciones para seguir con la evaluacion.

V.  Exhibir licencia de manejo vigente y saber manejar.
VI.  Portar ropa y calzado adecuado que le sefiale su dependencia.

VIl.  Mostrar respeto, disponibilidad hacia {a institucidn, al instructor-evaluador, a los
companeros y at personal de apoyo.

El instructor-evaluador tendra la facultad para determinar al elemento que incumpla
con alguno de los requisitos antes mencionados como NO ACREDITADO.

Si durante el proceso de evaluacion el elemento refiere o manifiesta algin malestar,
sera remitido para su valoracién al médico asignado al proceso de evaluacién, guien
definird si continia o no. Para tal efecto, el médico emitird el documento
correspondiente que avale tal situacion, el cual se integrara al acta circunstanciada
que se elaborard al término del proceso de evaluacion.

Articulo 140.- Para la evaluacidon de Competencias Bésicas de la Funcidn Policial se
establecen [0s siguientes criterios:

L Acreditado. El sustentante que haya acreditado todas y cada una de las
evaluaciones teéricas y practicas en las competencias correspondientes con
un puntaje igual ¢ mayor de 70/100.

Ik No acreditado. El sustentante que haya obtenido un puntaje menor a 70/100
en al menos una de las evaluaciones tedricas y practicas en las competencias
correspondientes.

fik. No presento. El sustentante que no realizo la Capacitacion y/o Evaluacion por
causa justificada. Entendiéndose por causa justificada urgencia 0 emergencia
médica, laboral o personal.
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En aguellos casos en que el elemento haya completado su capacitacion y por causa
justificada no realice la evaluacion de competencias correspondiente, la entidad
federativa o municipio deberé realizar las gestiones correspondientes ante la academia
o instituto para que sea evaluado en el proceso de capacitacion-gvaluacion inmediato
siguiente,

El personai operativo capacitado en el programa de Competencias Basicas de ia
Funcién y que haya obtenido el resultado de ACREDITADO en la Evaluacion cumplira
con el requisito previsto en el articulo 88, apartado B, fraccion V, de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, necesario para la obtencion del Certificado
Unico Policial.

En el caso de personal evaluado que haya obtenido el resultado de NO ACREDITADO,
la Institucion a la que pertenece deberd adoptar las medidas para proveer la
capacitacién en la competencia no acreditada y solicitar huevamente ser reevaluado
en un plazo no mayor a seis meses. Misma situacién comprenderé a quien no haya
realizado la Capacitacién y/o Evaluacion.

Una vez que el elemento fue capacitado por segunda ocasién y evaluado en la
competencia no acreditada correspondiente, resulte NO ACREDITADO, la institucion
de seguridad publica iniciara el procedimiento administrativo respectivo por

incumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos en el articuio 88 de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion
Articulo 141.- La separacion es el acto mediante el cual la Institucién Policiai, da por
terminada la relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y el
policia, de manera definitiva, considerando las siguientes sanciones:
I Del Régimen Disciplinario.
I Del Recurso de Rectificacion.

Articulo 142.- Las causales de separacion del policia de la Institucién Policial son
Ordinarias y Extraordinarias
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Las ordinarias del servicio son:
L La renuncia formulada por el policka;
. La incapacidad total o permanente para el desempefic de sus funciones;

. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez,
cesantia en edad avanzada y vejez e indemnizacion global, y

IV. La muerte del policia,

£l Sistema de Seguridad Social gue se adopte a favor de los Policias se ajustara a la
legislacién interna del Estado de México y, en su caso, a las disposiciones
reglamentarias Municipales.

L.a extraordinaria del servicio es:

L El Incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en
fodo tiempo el policia.

Asticulo 143.- La separacion del Servicio para los Integrantes de las Instituciones
Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se
realizara mediante el siguiente procedimiento:

I El superior jerarquico deberd presentar queja fundada y motivada ante la Comision
del Servicic Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en {a cual deberé sefalar el
requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el
poiicia, adjuntando los documentos y demdés pruebas que considere pertinentes.

ll. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, notificara 1a queja
al policia y lo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los quince dias
siguientes a la citacion, para que manifieste 1o que a su derecho convenga, adjuntando
los documentos y demés elementos probatorios que estime procedentes;

HE.E! superlor jerarquico podré suspender temporaimente al policia, siempre que a su
juicio asi convenga para el adacuado desarrolio del procedimiento o para evitar que
siga causando perjuicio o trastorno at Servicio para los Integrantes de las Instituciones
Policiales, hasia en tanto la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, resuelva lo conducente:



PERIODICO OFICIAL 5 DE SEPTIEMBRE - 2019 PAGINA 151

IV.  Unavez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes,
la Comisidn del Servicio Prefesional de Carrera, Honor y Justicia, resolverd sobre la
queja respectiva. El presidente de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, podra conveocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinents

Articulo 144.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualguier otra forma
de terminacién del servicio que haya sido injustificada, ta Institucion Policial sélo estara
obligada a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que
en ningun caso proceda su reinstatacion a la Institucion Policial.

SECCION |

Del Régimen Disciplinario

Articulo 145.- ElI Régimen Disciplinaric comprendera: deberes, correcciones
disciplinarias, principios de actuacion, leyes, sanciones aplicables y procedimientos
para su aplicacién, al policia que viole las disposiciones de este ordenamiento,
sujetandose a la normatividad aplicable.

Articulo 146.- Las sanciones que seran aplicabies ai policia responsabie son:
I. Amonestacion;

Il. Suspensidn;

Hl. Remocion; vy

IV. Correcciones Disciplinarias.
Articuic 147 .- La Amonestacién es el acto por el cual se advierte al Policia sobre la
accion u omision indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones, mediante
elia, se e informa las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que enmiende
su conducta para no incurrir en una nueva infraccién, apercibiéndolo de gque, en case

contrario, s¢ hard acreedor a una sanciéh mayor. La aplicacion de esta sancion se
hara en términos que no denigren al policia, en publico ¢ en privade.
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Articulo 148.- La suspension es la interrupcién de la relacion laboral existente entre el
Policia y la institucién Policial, misma que no excedera del término que establezca la
ley administrativa Estatal y/o Municipal, derivada de la violacién de algln principio de
actuacion, leyes, disposiciones administrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos
0 por estar sujeto el policia a un proceso penal.

Articuio 149.- La Remocion es |a terminacién de la refacion laboral entre la Institucion
Policial y el policia, sin responsabilidad para aquélla.

Articulo 150.- Son causales de remocion las siguientes:
i Por abandono del servicio sin justificacién;

. Por faltar al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cinco
discontinuos durante el lapso de treinta dias;

H [ Por traficar o preporcicnar informacién de exclusivo uso de la Direccion de
Seguridad Publica en cualquier tipo o especie de soporie, ya sea para
beneficio personal, de tarceros o en perjuicio de terceros;

V. Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafar cualguier documento, prueba o
indicio de probables hechos delictivos o faltas administrativas o eguipo
propiedad de la Secretaria, en forma dolosa o negligente;

Articulo 151.- El procedimiento de remocion se realizard conforme a lo siguiente;

l Se iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, encargado
de la instruccion del procedimiento;

. Las denuncias gue se formulen deberan estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del policia denunciado;

Hl.  Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
termino de § Cinco dias habiles formule un informe sobre fos hechos y rinda
las pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y ¢cada uno
de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos,
expresando los que ignore por No ser propios, o refiriéndolos como crea que
tuvieron lugar. Se presumiran confesados los hechos de {a denuncia sobre los
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cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo prueba
en contrario;

IV. Se citara al policia a una audiencia en la gue se desahogaran las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibiran sus alegatos, por sl o por medio de
su defensor;

V. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, resolvera en sesion sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable 1a sancién de
remocion. La resolucidn se le notificard al interesado;

Vi. Sidel informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten ofros que impliguen nueva
responsabilidad a cargo del policia denunciado o de ofras personas, se podra
disponer {a practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de otra u otras audiencias, y

VHl.  En cualquier memento, previo o posterior a la celebracién de la audiencia, el
superior jerarquico, podrd determinar la suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio as! convenga para la conduccion o continuacién de las
investigaciones, la cual cesard si asi lo resuelve la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, independientemente de la iniciacién
continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La
suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se
haré constar expresamente en la determinacién de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccién no resultare responsable seré
restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 152.- Los policias que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la Ley, seran en,
todo caso, suspendidos por la Comision dei Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, desde que se dicte el auto de formal prisidn o de sujecién a proceso y hasta
que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria seran
removidos; si, por el contrario, fuese absolutoria sole procedera su indemnizacion.

Articulo 153 .- En todo casc el Policia como probable responsable tendré expedita la
via para interponer el recurso correspondiente.
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Articulo 154.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administratives, que se
imponen a los policias de la corporacién, cuyos actos u omisiones séio constituyan
faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento v las
disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados nidos Mexicanos.

Los arrestos pueden ser;

L Sin perjuicio del Servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o
fuera de las instalaciones segin corresponda, cumpliendo con los horarios
establecidos al término de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se
concentrara en su sector y turno para concluirlo, y

. Dentro de las instalaciones, desempefando actividades administrativas
exclusivamente.

Articulo 155.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de fa
falta, en la forma siguiente:

L A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
1 A los oficiales, hasta por 24 horas; y
. Alos integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

Los arrestos podran ser impuestos a fos policias del servicio de carrera policial, por su
respectivo superior jerarquico, ya sea con motive de su grado o de su cargo, pero s61o
seran graduados por el Director de la corporacion o su equivalente.

Articulo 156.- Todo amresto deberd darse por escrito, salvo cuando e superior
jerarquico se vea precisado a comunicar el arresto verbaimente, en cuyo caso lo
ratificara por escrito dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de
la orden emitida.

El arresto deberd ejecutarse de maners inmediata, haciéndoselo saber a quién deba
cumplirlo. En todo caso, el policia que se inconforme con la correccién disciplinaria
impuesta, seré oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién hubiere
graduadu la sancion o la correccién discipilnaria.

Sin mayor tramite se procederd a resolver o conducente y contra dicha resolucion no
procedera recurso alguno. Si la resolucién es favorable, su efecto serd gue ef
antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia inconforme.
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El recurso de revocacién solo procedera contra la correccion disciplinaria cuando el
policia, cumpla la correccién dentro de ias instalaciones.

Son correcciones disciplinarias los arrestos administratives, que se imponen a los
policias, cuyos actos u omisiones s6lo constituyan faltas menores en el cumplimiento
de la disciplina.

SECCION I

Del Recurso de Rectificacion

Articulo 157 .~ El Recurso de Rectificacion es el recurso de aclaracion, justificacion o
enmienda al que tiene derecho el elemento de la corporacién, del Régimen
Disciplinario de este Reglamento al presentar la documentacidén probatoria adicional
gue sustente su peticién aclaratoria, por lo cual hace efectivo su derecho de oposicién
a la amonestacion o sancion establecida por la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia.

Es una garantia que tendra una respuesta fundada y motivada a su solicitud en un
plazo maximo de 15 dias habiles, a partir de la presentacion de {a solicitud, con
excepcion de que, en cases enh que ias circunstancias o justifiguen, este plazo pueda
ampliarse por otros 15 dias habiles mas.

Articulo 158.- El policia promovera recurso de Rectificacién de conformidad con el
siguiente procedimiento:

I.  El policia promovente interpondra el recurse por escrito, expresando el acto que
impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que se considere
pertinentes siempre y cuando estén relacionadas con ios puntos controvertidos;

Il. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hechos contfrovertidos, siendo inadmisible la prueba confesional,

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el policia, si no se
acomparia al escrito en el que se interponga ei recurso, y solo seran recabadas
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Vi

por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en
que se haya originado la resolucién que se recurre;

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, podra
solicitar que rindan los informes que estime pertinentes todas y cada uno de las
personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocion,
en la aplicacion de sanciones, correcciones, disciplinarias, remociéon y la
separacion;

La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, acordara o
que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que hubiera
ofrecido el cadete de policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del
plazo de diez dias habiles y;

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, dictara la resolucién que proceda en
un término que no excedera de guince dias habiles.

TITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO UNICO

De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articuto 159.- Para el éptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la coordinacion de acciones, fa homologacién de la funcidn policial v su
seguridad juridica contara con el siguiente érgano colegiado:

Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia
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Articulo 160.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, es el
organo colegiado de caracter permanente, que tendra como atribucién lievar a cabo,
en el ambito de su competencia los procedimientos en los gue se resuelva la
suspension temporal, separacion, remocidn, baja, cese o cualquier forma de
terminacion del servicio de los elementos policiales de conformidad con lo establecido
en el Articulo 123, apartadoe B, fraccion Xlli de la Consfitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General y este Reglamento.

Serd la encargada de impiementar una base de datos que contenga el registro de las
sanciones administrativas y de separacidn por causales extraordinarias del Servicio,
asi como, los recursos de rectificacion e inconformidad tratandose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes establecidas.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, contara con el apoyo de las unidades administrativas de la
corporacién. Coordinacidn Operativa; Coordinacion de Prevencion; Coordinacién
Administrativa; Analisis; Coordinacidn de Sistemas de Emergencia; Coordinacién de
Recursos Humanos,; y Coordinacidn de Recursos Materiales.

independientemente de la sancién, comeccion disciplinaria o acto de separacion, que
debe ser ejecutada por dicha Comisién, deberd hacerlas del conocimiento, de manera
inmediata, de la autoridad competente.

Articulo 161.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
sesicnara de manera ordinaria, dentro de los primeros 10 dias habiles de cada
bimestre y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias,

Articulo 162.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia estara
integrada de la siguiente manera:

L Un Presidente que sera designado por el Presidente Municipal o el Director de
Seguridad Ptblica del Municipio de Uriangato, con voz y voto;

In. Un Secretario Técnico, que sera un represente del Jurldico o equivalente, solo
con voz;

. Un Vocal que sera un presentante de Recursos Humanos o equivalente, con
VOZ y voto;

IV.  Un Vocal que sera representante del érgano interno de control o equivalente,
con voz y voto;
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V.

Vi,

VI,

Los dos

Un representante de asuntos internos o equivalente, con voz;
Un vocal de mandos, con voz y voto, y
Un vocal de elementos con voz y voto.

Ultimos seran personas de reconocida experiencia, buena solvencia moral o

destacados en su funcién.

Se podran ampliar las vocales de acuerdo a las necesidades, siempre y cuando el total
de sus integrantes sea un nimero impar.

Cada integrante de fa Comisién tendra derecho a nombrar a-un suplente, con el-grado
0 puesto inmediato inferior, quien, en caso de ausencia del Titular, participara en fas
sesiones con las mismas atribuciones que su representado.

Articulo 163.- {.a Comision dei Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
tendra las siguientes facuitades:

.

Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de
su competencia;

Para el cumplimiento y buen desarrollo de las disposiciones contenidas en el
presente Regiamento, podra solicitar el apoyo y la coadyuvancia de las areas
afines al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Prever y gestionar las condiciones necesarias para la implementacion,
cumplimiento y buen desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Disenar y en su caso supervisar la ejecucion de los procesos y mecanismos
para la aplicacion de los procedimientos de las etapas de planeacién,
Reclutamiento, Seleccién de aspirantes, formacion inicial, ingreso, Formacion
Continua, Permanencia, Promocion, Estimulos, Sistema Disciplinario,
Separacion y Retiro, de conformidad con la normatividad vigente y aplicable;

Proponer al Presidente Municipal 1as reformas necesarias a la normatividad
que regula el Servicio Profesional de Carrera Policial para su 6ptimo
desarrollo;
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VL Conocer y resolver 1as controversias gue se susciten en materia del Servicio
Profesional de Carrera Policial de asuntos que no se encuentren dentro del
dmbito de competencia, asi como todo lo no previsto en el presente
Reglamento;

Vil. Solicitar informes a los titulares de las areas de la Direccion General de
Seguridad PUblica en materia del Servicio Profesional de Carrera Policial,

VL Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya érea de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio Profesional de Carrera Policial;

iX. Senalar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio Profesional
de Carrera Policial y de los Policias de Carrera, referenfes a capacitacion,
rotacién, separacion y refiro, con el fin de que la estructura del Servicio tenga
el nimero de eiementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

X. Elaborar estudios prospeciivos de los escenarios del Servicio Profesional de
Carrera Policial para determinar las necesidades de formacién que requerira
¢l mismo en el corto y mediano plazos, con el fin de permitir a sus miembros
cubrir e perfil del grado por competencia de las diferentes categorias o
jerarquias,;

. Realizaran los demés estudios, programas, acciones y trabajos gue sean
necesarios para €l desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial; y,

XiL Ejerceran las demds que le sefiale este Reglamento y demds disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

Articulo 164.- El Titular de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, tendra las siguientes facultades:

1, Presidir las sesiones de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia;

il Convocar a ias sesionas de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia,

. Verificar el cumplimiento del quérum en las sesiones de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;
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v, Ser el vinculo entre ia Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia y las diferentes autoridades en materia de Seguridad Publica;

V. Someter a la consideracion de ja Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
Henor v Jusficia todos los asuntos que sean de su competencia;

V1L Dirigir los debates en ias sesiones de la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, someter a votacion los asuntos de las sesiones vy
autorizar las actas de las mismas;

vH. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia;

VI,  Conservar voto de calidad; v,

IX. Las demas que le confiera la misma Comision del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 165.- El Secretaric Técnico tendra las siguientes facultades:

. Levantar las actas de cada una de las sesiones de la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia y recabar las firmas correspondientes;

Il. Informar en las sesiones sobre los acuerdos que estan pendientes de
cumplimiento;

Hi. Colaborar con el Presidente en el buen desarrollo de las sesiones;
IV. Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en la sesiones de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicla, a efecto de

incluirlos en el orden del dia;

V. Llevar el archivo de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia;

VL. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones que
lleve a cabo ia Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia;
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VH. Informar al Presidente acerca del cumplimiento o incumplimiento a los
acuerdos y compromisos establecidos en la reunion;

V.  Emitir su voto particular; y,

IX. Las demds gue ie confiera el Presidente o la misma Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en sesién.

Articulo 166.- Los demas integrantes de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera, Honor y Justicia, tendran las siguientes facultades:

L Realizar los trabajos encomendados por la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia v participar activamente en la solucién y
seguimiento de las encomiendas;

. Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en la sesiones de la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, a efecto de
incluirlos en el orden del dia;

L. Intervenir en los debates de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia;

v. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

V. Presentar y participar con propuestas, estudios, analisis, proyectos,
programas en los términos del Servicio de Carrera Policial;

vi. Brindar ia informacion necesaria para la identificacion, conocimiento,
seguimiento y evaluacion de los temas de seguridad publica de su
competencia;

V. Participar en los grupos de trabajo que se establezcan para ia coordinacién,
informacidn, seguimiento y evaluacion y/o vinculacién especificos, de caracter
permanente o temporal; y,

VIll. Las demas que les confiera el Presidente o que la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, determine necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 167.- La Comisién del Servicic Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
sesionara, en la sede de la corporacion, 'por convocatoria del Secretario de la misma.
Solo en casos extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por cenfidencialidad respecto de los asuntos que vayan a
tratarse.

Habra quérum en las sesiones de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, con la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. Las
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes. En caso
de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 168.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, podra
celebrar con ios elementos policiales sujetos a procedimiento, convenios que pengan
fin a los asuntos, siempre que no sean contrarios a las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 169.- La resclucién expresa que ponga fin al procedimianto indicara:

I Nembre del servidor publico;

. La determinacidn que podrad ser de: remocion, baja, cese, sobreseimiento o
resolucion sin sancion;

.  Los fundamentos y motivos que la sustenten; y

IV. El nombre, cargo y firma de los integrantes de la Comisién del Servicio
Profesionat de Carrera, Honor y Justicia.

Cuando se impongan sanciones administrativas, la motivacién de la resolucién
considerara las siguientes circunstancias:

1. La gravedad de la infraccién en gue se incurra,;

(3 Los antecedentes del infractor;

Il. Las condiciones socio-economicas del infractor; y

iv. La reincidencia en el incumplimiento de obligacienes, en su caso.

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Jusiicia ordenara la
nofificacién al servidor publico de la resolucién correspondiente, conforme a lo
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establecido en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Direccion
Seguridad Publica Municipal de Uriangato, Guanajuato,

Articulo 170.- Los elementos operativos podran ser separados de sus cargos si no
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en responsabilidad en el
desempefio de sus funciones. Si la autoridad jurisdiccional resolviere que la
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio fue
injustificada, el Municipio sélo estard obligado a pagar la indemnizacién y demas
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningln caso proceda su reincorporacion
al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa que se hubiere
promovido. Lo anterior de conformidad con el arficulo 123, Apartado B, fraccién Xili,
de fa Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos. Tal circunstancia sera
inscrita en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. Se abroga el reglamento publicado el dia 28 de enero del 2011, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Tercero. El Servicio Profesional de Carrera Policial, se establecera gradualmente
para su operacion. La migracion hacia el Servicie del personal operativo en activo
contemplado para efectos del presente Reglamento, se dard desde el momento en
que éste dltime inicie su vigencia y de acuerdo a la suficiencia presupuestal
correspondiente.

Cuarto. Para efectos del personal en active se dispondra un periodo de migracion
que no excedera de un ano para que los elementos de ia Institucién Policial cubran
con ios siguientes criterios;

1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;
2. Que tenga la equivalencia a la formacién inicial y;
3. Que cubran el perfil de puesto con retacién a la renivelacion académica.
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Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con aiguno
de estos criterios quedaran fuera de fa Institucién Pelicial.

Quinto. Para cumplir con la funcién del Servicio Profesional de Carrera se integrara
y se instalara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la
Direccién de Seguridad Publica de Uriangato Guanajuato en un término no mayor de
sesenta dias naturales, a partir de la Publicacién del Reglamento en el Periodico Oficial
dei £stado.

Sexto. Todo elemento de la corporacion policial debera contar con el certificado de
gvaluacién de confianza en los términos previstos en la Ley y en los plazos previstos
en el articulo transitorio anterior. Quienes no obtengan el certificado seran separados
del servicio, observando lo dispuesto en el Articulo 123, Apartado B, fraccién XIi de la
Constitucion Federal y 1a Ley de la materia.

Séptimo. Los servidores publicos que obtengan el certificado y que satisfagan los
requisitos de proceso y permanencia que establezca este reglamento, ingresaran o
seran homologados al servicic de carrera segun corresponda en 1a jerarquia y grado,
Asi como antiguedad v derechos que resulien, de conformidad con [o previsto en la
Ley.

Octavo. Cuando las funciones o atribuciones de alguna Unidad Administrativa
Municipal, establecida con anterioridad a la vigencia de este reglamento, deban ser
ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo establece, o cuando se cambie
de adscripcidn, del personal, mobiliario, archivo y en general el equipo que aquella
hubiera utilizado, pasaran a la unidad gue previamente se determine.

Por tanto, con fundamento en o dispuesto por los articulos 77 fracciones | y VI, y 240
de la Jey organica municipal para el estado de Guanajuato, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
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Acordado de conformidad y por unanimidad de votos en €l salén de cabildo
del Palacio Municipal de Uriangato, Guangjuato, a 17 de Abril de 2019.
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - QUINCUAGESIMO TERCER DISTRITO

CELAYA, GTO.

ASUNTO: SE REMITE EDICTO PARA SU PUBLICACION.

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 53

TERCERO.- En razén de que no se localizé el domicilio para emplazar a
la codemandada FRANCISCA ALONDRA ORTEGA FRIAS, en su
caracter de causahabiente de ANTONIO ORTEGA RICO, emplacesele
mediante edictos, que seran publicados por dos veces en un término de
diez dias, tanto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, como en
el Periddico de mayor circulacion en la Regién, en los Estrados de Ia
Presidencia Municipal y de éste Tribunal, haciéndole saber que
SANTIAGO FRANCO JARAL, promueve juicio de prescripcion
adquisitiva, sobre la parcela nimero 254, ubicada en el ejido
Congregacion de Tierra Fria, municipio de Cortdzar, Guanajuato,
argumentando que desde hace aproximadamente veinte afios se
encuentra en posesidn de la misma, motivo por el cual deberd
comparecer a la audiencia a efectuarse DIEZ HORAS DEL ONCE DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, para dar contestacion a la
demanda, haciéndole saber que de hacer caso omiso, se le tendra por
perdido su derecho y que el expediente nimero 49/2019 en que se actda
queda a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de éste Tribunal,
ubicado en la calla Rafael Sancio nimero 103, Colonia Renacimiento, de

ta Ciudad de Celaya, Guanajuato.,
}EL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

CELAYA, GUANAJUATO: mefz
LIC. mu%m PEREZ
SECRET, DE ACUERDOS

PUBLIQUESE POR DOS VECES DENTRO DE UN PLAZO DE DIEZ DEAS EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO.
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\1

AVISO )

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Peridédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
\- )
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